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18. Wahlperiode 21.06.2017

Beschlussempfehlung und Bericht
des Ausschusses fur Gesundheit (14. Ausschuss)

zu dem Gesetzentwurf der Bundesregierung
— Drucksache 18/7823 —

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Pflegeberufe
(Pflegeberufereformgesetz — PfIBRefG)

A. Problem

Die Bundesregierung hat festgestellt, dass sich auf Grund demografischer sowie
epidemiologischer Entwicklungen und durch verdnderte Versorgungsstrukturen
und -bedarfe die Anforderungen an die pflegerische Versorgung und damit an das
Pflegepersonal verdndern. Bei der Pflege im Krankenhaus miissten kiinftig die
spezifischen Belange élterer Menschen stirker beriicksichtigt werden. Zudem hit-
ten wegen verkiirzter Krankenhausliegezeiten die ambulanten Pflegedienste im-
mer komplexere Pflegeleistungen zu erbringen. Auch die spezifischen Pflegebe-
darfe von (chronisch) kranken Kindern und Jugendlichen sowie von psychisch
Erkrankten miissten bei der beruflichen Ausbildung der Pflegefachkrifte beachtet
werden. Es sei deshalb erforderlich, in der Pflegeausbildung iibergreifende pfle-
gerische Qualifikationen zur Pflege von Menschen aller Altersgruppen in allen
Pflegesettings zu vermitteln. Dariiber hinaus bestehe bereits heute ein Fachkréf-
temangel, dem durch eine Attraktivititssteigerung des Pflegeberufs begegnet wer-
den miisse.

B. Lésung

Ziel des Gesetzentwurfs ist es, die Pflegeberufe zukunftsgerecht weiterzuentwi-
ckeln, attraktiver zu machen und inhaltliche Qualititsverbesserungen vorzuneh-
men, damit kiinftige Pflegefachkréfte den Anforderungen an sich wandelnde Ver-
sorgungsstrukturen und Pflegebedarfe gerecht werden. Hierzu soll ein gestuftes
und durchléssiges Pflegebildungssystem geschaffen werden. Die bisherigen Aus-
bildungen in der Altenpflege, der Gesundheits- und Krankenpflege sowie in der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sollen zu einem einheitlichen Ausbil-
dungsberuf zusammengefiihrt werden. Dadurch sollen die kiinftigen Pflegefach-
kréfte universell in allen Arbeitsbereichen der Pflege eingesetzt werden kdnnen.
Die Finanzierung der neuen Pflegeausbildung soll reformiert werden und sie soll
fiir die Auszubildenden kostenlos sein.
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Annahme des Gesetzentwurfs in geinderter Fassung mit den Stimmen der
Fraktionen der CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der Fraktionen DIE
LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN.

C. Alternativen

Ablehnung des Gesetzentwurfs.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Infolge der Generalistik entstehen trotz gewisser Synergieeffekte gegeniiber dem
heutigen Stand der Ausbildungskosten in der Altenpflege und Krankenpflege von
insgesamt rund 2,41 Milliarden Euro pro Jahr) Mehrkosten in Héhe von 322 Mil-
lionen Euro. Diese jahrlichen Mehrkosten beruhen auf verbesserter Ausstattung
und Infrastruktur der Schulen (102 Millionen Euro), Qualititsverbesserungen ins-
besondere im Bereich der Praxisanleitung (150 Millionen Euro), Angleichung der
Ausbildungsvergiitungen (54 Millionen Euro) sowie Verwaltungskosten der Aus-
bildungsfonds (16 Millionen Euro). Hinzu kommen Kosten fiir die Liquiditétsre-
serve des Fonds (3 Prozent des Fondsvolumens), die sich auf rund 80 Millionen
Euro belauft und bei einer Inanspruchnahme der Reserve in den Folgejahren auf-
gefiillt werden muss. Die genannten Kosten verteilen sich auf die verschiedenen
Kostentrager wie im Folgenden dargestellt.

Die Kosten fiir eine vollumfingliche Ausbildung nach dem Pflegeberufsgesetz
entstehen in voller Hohe ab Januar 2023. Bis dahin konnen parallel Ausbildungen
nach bisherigem Recht in der (Kinder-)Krankenpflege und in der Altenpflege ab-
geschlossen werden. Die Finanzierung dieser Ausbildungen erfolgt nicht aus dem
neuen Ausbildungsfonds, sondern entsprechend den bislang geltenden Finanzie-
rungsregelungen. Da sich die genaue Entwicklung der Ausbildungszahlen im
Ubergangszeitraum nicht prognostizieren lisst, wird in den Kostenberechnungen
von den Kosten fiir eine vollumfangliche Finanzierung ausgegangen. Auf Basis
der Annahme, dass die iberwiegende Anzahl der Ausbildungen in der reguldren
Ausbildungszeit einer Vollzeitausbildung von 3 Jahren durchlaufen wird, kann
fiir das erste Ausbildungsjahr 2018 von einer Kostenbelastung in Hohe von rund
einem Drittel, fiir das zweite Ausbildungsjahr von rund zwei Dritteln und ab dem
3. Ausbildungsjahr 2020 von nahezu 100 Prozent der im Folgenden dargestellten
Kosten ausgegangen werden. Die oben genannten Kosten fiir die Liquiditétsre-
serve, die in voller Hohe fiir ihre Bereitstellung anfallen, werden in diesem An-
laufzeitraum nach und nach aufgebracht. Sie werden im Folgenden aus Griinden
der Ubersichtlichkeit in einem Gesamtbetrag ausgewiesen.

1. Bund, Lander und Gemeinden

Die mit der Einrichtung einer Fachkommission, den Aufgaben der Beratung, dem
Aufbau unterstiitzender Angebote sowie dem sukzessiven Aufbau der Forschung
zur Pflegeausbildung fiir den Bund verbundenen Kosten fiir den Mehrbedarf an
Sach- und Personalmitteln werden je zur Hélfte finanziell und stellenméafBig im
Einzelplan des Bundesministeriums fiir Gesundheit und im Einzelplan des Bun-
desministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend ausgeglichen.

b Die Kostenannahmen fiir die Ausbildungskosten im Status quo und fiir die kiinftige Pflegeausbildung
beziehen sich auf die Ermittlungen und Berechnungen wie sie das ,,Forschungsgutachten zur Finan-
zierung eines neuen Pflegeberufegesetzes* von WIAD/prognos vom Oktober 2013 ausgewiesen hat.
Gleiches gilt fiir die angenommenen Kostenentlastungen durch Ubernahme von Umschulungskosten
durch die Bundesagentur fiir Arbeit.
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Im Bereich der Beihilfe entstehen Mehrkosten von bis zu rund 8,5 Millionen Euro
jéhrlich ab dem ersten Jahr der vollumfanglichen Finanzierung der neuen Pflege-
ausbildung. Hinzu kommen Kosten in Héhe von rund 2 Millionen Euro durch die
Bereitstellung der Liquiditétsreserve. Von diesen Beihilfekosten fallen rund 2,97
Millionen Euro jéhrlich beim Bund an. Weitere Mehrkosten in Hohe von rund
700 000 Euro entstehen durch die Bereitstellung der Liquiditatsreserve.

Im Ausbildungsfonds entstehen in der Folgezeit Entlastungen durch die Umschu-
lungsforderung der Bundesagentur flir Arbeit und Jobcenter. Im Forschungsgut-
achten von WIAD/prognos werden diese mit 46 Millionen Euro ausgewiesen.
Dies mindert unter Annahme einer Fortfiihrung der Férderung auf dem bisherigen
Niveau in den Folgejahren die Belastung des Bundes um rund 385 000 Euro jéhr-
lich.

Auf Grundlage des vorgesehenen Landesanteils am Ausbildungsfonds in Hohe
von 8,9446 Prozent entstehen den Léndern jéhrlich Mehrkosten in Hoéhe von
32,81 Millionen Euro ab dem ersten Jahr der vollumfanglichen Finanzierung des
Pflegeberufsgesetzes. Aulerdem entstehen einmalig Kosten in Hohe von 7,3 Mil-
lionen Euro infolge der Bereitstellung der Liquiditétsreserve.

Fiir die 6ffentlichen Haushalte der Lander und Gemeinden im Bereich der Beihilfe
ergeben sich ab dem ersten Jahr der vollumfinglichen Finanzierung der neuen
Pflegeausbildung Mehrausgaben in Hohe von 5,51 Millionen Euro jéhrlich und
Mehrkosten in Hohe von 1,3 Millionen Euro zur Bereitstellung der Liquiditétsre-
serve.

Fiir die Sozialhilfetriager entstehen entsprechend ihrer bisherigen Beteiligung an
den von den Pflegebediirftigen zu tragenden Kosten Mehrkosten in Héhe von 7
Millionen Euro jahrlich zuziiglich 7 Millionen Euro fiir die Bereitstellung der Li-
quiditdtsreserve.

Weiterhin entstehen bei den Landern Kosten durch die Einfiihrung einer hoch-
schulischen Ausbildung. Diese Kosten lassen sich nicht genau beziffern. Auch
stehen ihnen Einsparungen der Lander durch die Beendigung von Modellstudien-
géngen gegeniiber.

Die Umschulungsforderung durch die Bundesagentur fiir Arbeit entlastet die Lén-
der in den Folgejahren um rund 4,8 Millionen Euro jahrlich, die Sozialhilfetrager
um 3,8 Millionen Euro jéhrlich.

Durch die Zusammenfiihrung der drei Pflegeberufe kommt es im Haushalt der
Bundesagentur fiir Arbeit mittelfristig zu Mehrausgaben fiir Berufsausbildungs-
beihilfe, Einstiegsqualifizierung und ausbildungsbegleitende Hilfen in Héhe von
rund 19 Millionen Euro jéhrlich.

Durch die Zusammenfiihrung der drei Pflegeberufe kommt es zu Mehrausgaben
fiir Einstiegsqualifizierung und ausbildungsbegleitende Hilfen in Héhe von rund
1 Million Euro jahrlich fiir den Bundeshaushalt.

2. Gesetzliche Krankenversicherung

Fiir die gesetzliche Krankenversicherung entstehen ab dem ersten Jahr der voll-
umfénglichen Finanzierung der neuen Pflegeausbildung Mehrkosten in Hohe von
rund 180 Millionen Euro jahrlich. Hinzu kommen einmalig fiir die Bereitstellung
der Liquiditatsreserve Kosten in Héhe von 40 Millionen Euro.

Die Umschulungsférderung durch die Bundesagentur fiir Arbeit fiihrt bei der ge-
setzlichen Krankenversicherung unter der Annahme der Fortfithrung der Forde-
rung auf dem bisherigen Niveau jahrlich zu Minderausgaben in Hohe von rund
22 .4 Millionen Euro.
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3. Soziale Pflegeversicherung

Fiir die soziale Pflegeversicherung entstehen durch den Direktbeitrag ab dem ers-
ten Jahr der vollumfanglichen Finanzierung der neuen Pflegeausbildung Mehr-
kosten in Hohe von 99 Millionen Euro jahrlich. Hinzu kommen fiir die Bereitstel-
lung der Liquiditétsreserve Kosten in Hohe von 2 Millionen Euro. Gemindert wer-
den diese Kosten durch eine 10-prozentige Erstattung durch die private Pflege-
Pflichtversicherung, das heifit um rund 10 Millionen Euro. Insoweit verbleiben
bei der sozialen Pflegversicherung Belastungen von 89 bzw. 91 Millionen Euro.

Infolge der Umschulungsférderung durch die Bundesagentur fiir Arbeit entstehen
bei der sozialen Pflegeversicherung Minderausgaben in Hohe von rund 1,7 Milli-
onen Euro jdhrlich.

Die Hohe des allgemeinen Beitragssatzes in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung und des Beitragssatzes in der sozialen Pflegeversicherung bleibt unberiihrt.

E. Erfiilllungsaufwand

Viele Regelungen des neuen Gesetzes fiihren die bisherigen Regelungen im Al-
tenpflegegesetz und im Krankenpflegegesetz fort und bewirken daher keinen zu-
sdtzlichen Erfiillungsaufwand fiir die Biirgerinnen und Biirger, die Wirtschaft und
die Verwaltung.

Mit der Einfiihrung des neuen Finanzierungssystems in den §§ 26 bis 36 des Pfle-
geberufsgesetzes entstehen der Verwaltung und der Wirtschaft zusétzlicher Erfiil-
lungsaufwand und einmaliger Umstellungsaufwand.

E.1 Erflllungsaufwand fir Birgerinnen und Blrger

Fiir die Biirgerinnen und Biirger entsteht durch dieses Gesetz, das die Regelungen
des Altenpflegegesetzes und des Krankenpflegegesetzes ablost, kein zusétzlicher
Erfiillungsaufwand.

E.2 Erflllungsaufwand fur die Wirtschaft

Verschiedene in diesem Gesetz vorgesehene Pflichten der Wirtschaft waren ent-
sprechend im Altenpflegegesetz und im Krankenpflegegesetz vorgesehen und be-
wirken daher keinen zusétzlichen Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft. Teil-
weise werden neue Pflichten, die mit dem Gesetz eingefiihrt werden, im Rahmen
des neuen Finanzierungssystems iiber den Fonds refinanziert und verursachen da-
her ebenfalls keinen zusétzlichen Erflillungsaufwand fiir die Wirtschaft.

Durch das mit diesem Gesetz neu eingefiihrte Finanzierungssystem entsteht der
Wirtschaft zusétzlicher Erfiillungsaufwand und teilweise auch einmaliger Um-
stellungsaufwand.

Insgesamt belduft sich der Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft auf 3,496 Milli-
onen Euro. Davon sind 2,564 Millionen Euro Biirokratickosten.

Hinsichtlich der im Rahmen der ,,One in, one out“-Regel erforderlichen Kompen-
sation priift die Bundesregierung Entlastungsmdglichkeiten unter anderem in den
Bereichen Arzneimittel, Medizinprodukte und Mutterschutzgesetz.
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Davon Birokratiekosten aus Informationspflichten
Waurde nicht erortert.

E.3 Erflllungsaufwand der Verwaltung

Verschiedene in diesem Gesetz vorgesehene Pflichten der Lander im Bereich des
Vollzugs des Gesetzes waren entsprechend im Altenpflegegesetz und im Kran-
kenpflegegesetz vorgesehen und bewirken daher keinen zusétzlichen Erflillungs-
aufwand fiir die Lander.

Durch einige Vorgaben des Gesetzes und das mit diesem Gesetz neu eingefiihrte
Finanzierungssystem entstehen der Verwaltung zusétzlicher Erflillungsaufwand
und teilweise auch einmaliger Umstellungsaufwand.

Durch die Einrichtung einer Fachkommission ergibt sich fiir den Bund ab 2017
zusitzlicher Erfiillungsaufwand in Hohe von rund 500 000 Euro jéhrlich. Fiir die
Aufgaben der Beratung und den Aufbau unterstiitzender Angebote sowie den suk-
zessiven Aufbau der Forschung zur Pflegeausbildung féllt 2017 zusitzlicher Er-
fiillungsaufwand in Hohe von bis zu 5,5 Millionen Euro an, aufwachsend auf 8,5
Millionen Euro ab 2018.

Insgesamt ergibt sich fiir den Bund ein jdhrlicher Erfiillungsaufwand von
6 006 000 Euro im Jahr 2017 und von 9 006 000 Euro ab 2018. Fiir die Lander
fallt ein einmaliger Erfiillungsaufwand in Hohe von 1 560 000 Euro an und ein
jahrlicher Erfiillungsaufwand in Hohe von 871 000 Euro.

F. Weitere Kosten

Fiir die private Krankenversicherung entstehen ab dem ersten vollumfanglichen
Finanzierungszeitraum jéhrliche Kosten in Hohe von rund 23 Millionen Euro.
Hinzu kommen rund 5 Millionen Euro fiir den Aufbau der Liquidititsreserve. Die
Entlastungen durch die Umschulungsforderung der Bundesagentur fiir Arbeit be-
laufen sich auf rund 3 Millionen Euro jahrlich.

Fiir die private Pflege-Pflichtversicherung ergeben sich durch ihre 10-prozentige
Beteiligung an der Direktzahlung der Pflegeversicherung Mehrkosten von rund
10 Millionen Euro jéhrlich. Die Entlastungen durch die Umschulungsférderung
der Bundesagentur fiir Arbeit belaufen sich in der Folgezeit auf rund 0,17 Millio-
nen Euro jahrlich.

Fiir die Pflegebediirftigen ergeben sich ab dem ersten vollumfénglichen Finanzie-
rungszeitraum Mehrkosten in Hohe von 18 Millionen Euro jahrlich. Denn fast alle
auf den Pflegesektor entfallenden Mehrkosten werden durch den Direktbeitrag
von der Pflegeversicherung getragen. Hinzu kommen einmalig fiir die Bereitstel-
lung der Liquiditétsreserve Kosten in Hohe von 15 Millionen Euro. Durch die
Umschulungsférderung der Bundesagentur fiir Arbeit werden die Pflegebediirfti-
gen in der Folgezeit um rund 9 Millionen Euro jahrlich entlastet.

Nennenswerte Auswirkungen auf die Einzelpreise und das Preisniveau sind we-
gen des geringen Umfangs der finanziellen Auswirkungen im Verhiltnis zum
Bruttoinlandsprodukt nicht zu erwarten.
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Beschlussempfehlung

Der Bundestag wolle beschlie3en,

den Gesetzentwurf auf Drucksache 18/7823 in der aus der nachstehenden
Zusammenstellung ersichtlichen Fassung anzunehmen.

Berlin, den 21. Juni 2017

Der Ausschuss fiir Gesundheit

Dr. Edgar Franke

Vorsitzender

Erich Irlstorfer Bettina Miiller Pia Zimmermann
Berichterstatter Berichterstatterin Berichterstatterin

Elisabeth Scharfenberg
Berichterstatterin
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Zusammenstellung

des Entwurfs eines Gesetzes zur Reform der Pflegeberufe (Pflegeberufereformgesetz - PfIBRefG)

— Drucksache 18/7823 —

mit den Beschlissen des Ausschusses flir Gesundheit (14. Ausschuss)

Entwurf Beschliisse des 14. Ausschusses
Entwurf eines Gesetzes zur Reform der | Entwurf eines Gesetzes zur Reform der
Pflegeberufe Pflegeberufe
(Pflegeberufereformgesetz — PfIBRefG) | (Pflegeberufereformgesetz — PfIBRefG)
Vom ... Vom ...
Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes- Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen: rates das folgende Gesetz beschlossen:
Inhaltsibersicht Inhaltsibersicht
Artikel 1 Gesetz tiber den Pflegeberuf (Pflegebe- | Artikel 1 Gesetz liber die Pflegeberufe (Pflegebe-
rufsgesetz — PfIBG) rufegesetz — P{IBG)
Anlage unverdndert
Artikel 1a  Anderung des Krankenpflegegesetzes
Artikel 1b  Anderung des Altenpflegegesetzes
Artikel 2 Anderung des Dritten Buches Sozialge- | Artikel 2 unverdndert
setzbuch
Artikel 3 Anderung des Fiinften Buches Sozialge- | Artikel 3 unverdndert
setzbuch
Artikel 4~ Anderung des Elften Buches Sozialge- | Artikel4 unverdndert
setzbuch
Artikel 5 Anderung der Approbationsordnung fiir | Artikel 5 unverdndert
Arzte
Artikel 6 Anderung des Krankenhausfinanzie- | Artikel 6 unverdndert
rungsgesetzes
Artikel 7 Anderung des Bundespersonalvertre- | Artikel 7  unverdndert
tungsgesetzes
Artikel 8 Anderung des Strafvollzugsgesetzes Artikel 8 unverdndert
Artikel 9 Anderung der Verordnung iiber die Aus- | Artikel 9  unverdndert
bildungsforderung fiir soziale Pflegebe-
rufe
Artikel 10 Anderung  der  Bundespolizei-Lauf- | Artikel 10 unverdndert
bahnverordnung
Artikel 11 Anderung der Soldatenlaufbahnverord- | Artikel 11 unverdndert
nung
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Entwurf Beschliisse des 14. Ausschusses
Artikel 12 Anderung der Schiffsbesetzungsverord- | Artikel 12 unverdndert
nung
Artikel 13 Anderung der Maritime-Medizin-Ver- | Artikel 13 unverdndert
ordnung
Artikel 14 Anderung des Berufsbildungsgesetzes Artikel 14 unverdndert
Artikel 15  Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten Artikel 15 unverdndert

Artikel 1

Artikel 1

Gesetz uiber den Pflegeberuf

Gesetz uber die Pflegeberufe

(Pflegeberufsgesetz — PfIBG)?

(Pflegeberufegesetz — PfIBG)"

Inhaltsibersicht

Inhaltsibersicht

Teil 1

Allgemeiner Teil

unverindert

Abschnitt 1
Erlaubnis zum Fihren der Be-

rufsbezeichnung

unverdndert

§1 Fiihren der Berufsbezeichnung §1 unverdndert
§2 Voraussetzungen fiir die Erteilung der Erlaub- | § 2 unverdndert

nis
§3 Riicknahme, Widerruf und Ruhen der Erlaub- | § 3 unverdndert

nis

Abschnitt 2 unverdndert
Vorbehaltene Téadtigkeiten

§4 Vorbehaltene Tétigkeiten §4 unverdndert

Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des
Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABL L 255 vom
30.9.2005, S. 22, L 271 vom 16.10.2007, S. 18), die zuletzt durch die Richtlinie 2013/55/EU des
Européischen Parlaments und des Rates vom 20. November 2013 (ABL L 354 vom 28.12.2013, S.

132) geédndert worden ist.
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Entwurf Beschliisse des 14. Ausschusses
Teil 2 unveridndert
Berufliche Ausbildung in der
Pflege
Abschnitt 1 unverdndert
Ausbildung
§5 Ausbildungsziel §5 unverdndert
§6 Dauer und Struktur der Ausbildung §6 unverdndert
§7 Durchfiihrung der praktischen Ausbildung §7 unverdndert
§8 Tréger der praktischen Ausbildung §8 unverdndert
§9 Mindestanforderungen an Pflegeschulen §9 unverdndert
§ 10 Gesamtverantwortung der Pflegeschule §10 unverdndert
§ 11  Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbil-|[§ 11 unverédndert
dung
§ 12 Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen §12 unverdndert
§ 13 Anrechnung von Fehlzeiten §13 unverdndert
§ 14 Ausbildung im Rahmen von Modellvorhaben |§ 14 unverédndert
nach § 63 Absatz 3c des Fiinften Buches Sozi-
algesetzbuch
§ 15  Modellvorhaben zur Weiterentwicklung des |[§ 15 unverédndert
Pflegeberufs
Abschnitt 2 unverdndert
Ausbildungsverhdltnis
§ 16  Ausbildungsvertrag §16 unverdndert
§ 17  Pflichten der Auszubildenden §17 unverdndert
§ 18  Pflichten des Tragers der praktischen Ausbil-|§ 18 unverdndert
dung
§ 19  Ausbildungsvergiitung §19 unverdndert
§ 20  Probezeit §20 unverdndert
§21  Ende des Ausbildungsverhiltnisses §21 unverdndert
§ 22  Kiindigung des Ausbildungsverhéltnisses §22 unverdndert
§23  Beschiftigung im Anschluss an das Ausbil-|§23 unverdndert
dungsverhiltnis
§ 24 Nichtigkeit von Vereinbarungen §24 unverdndert
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§ 25  Ausschluss der Geltung von Vorschriften die- |[§25 unverédndert

ses Abschnitts

Abschnitt 3 unverdndert
Finanzierung der beruflichen
Ausbildung in der Pflege

§26  Grundsitze der Finanzierung §26 unverdndert
§ 27  Ausbildungskosten §27 unverdndert
§ 28  Umlageverfahren §28 unverdndert
§29  Ausbildungsbudget, Grundsitze §29 unverdndert
§ 30  Pauschalbudgets §30 unverdndert
§ 31  Individualbudgets §31 wunverdndert
§ 32 Hohe des Finanzierungsbedarfs; Verwaltungs- |[§ 32 unverédndert

kosten
§ 33  Aufbringung des Finanzierungsbedarfs; Ver-|§33 unverdndert

ordnungsermichtigung
§ 34  Ausgleichszuweisungen §34 unverdndert
§ 35  Rechnungslegung der zustidndigen Stelle §35 wunverdndert
§ 36 Schiedsstelle; Verordnungserméchtigung §36 unverdndert

Teil 3 unveridndert
Hochschulische Pflegeausbil-
dung

§ 37  Ausbildungsziele §37 wunverdndert
§ 38 Durchfithrung des Studiums §38 unverdndert
§39  Abschluss des Studiums, staatliche Priifung |[§39 unverédndert

zur Erlangung der Berufszulassung




Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

— 11—

Drucksache 18/12847

Entwurf

Beschliisse des 14. Ausschusses

Teil 4
Sonstige Vorschriften

Teil 4
Anerkennung auslindischer
Berufsabschliisse; Zustindig-

keiten; Fachkommission; Sta-
tistik und Verordnungsermiéch -

tigungen; Buligeldvorschriften

Abschnitt 1
AuBerhalb des Geltungsbereichs
des Gesetzes erworbene Berufs-

abschlisse

unverdndert

horden

§40  Gleichwertigkeit und Anerkennung von Aus-|§40 unverdndert
bildungen
§41  Gleichwertigkeit entsprechender Ausbildun-|{§41 unverdndert
gen; Verordnungserméichtigung
§ 42 Erlaubnis bei Vorlage von Nachweisen ande-|§42 unverédndert
rer EWR-Vertragsstaaten
§43  Feststellungsbescheid §43 unverdndert
Abschnitt 2 unverdndert
Erbringen von Dienstleistungen
§ 44  Dienstleistungserbringende Personen §44 unverdndert
§ 45  Rechte und Pflichten §45 unverdndert
§ 46  Meldung der dienstleistungserbringenden Per- | § 46 unverdndert
son an die zustdndige Behorde
§ 47  Bescheinigungen der zustindigen Behorde §47 unverdndert
§48  Verwaltungszusammenarbeit bei Dienstleis- |§48 unverdndert
tungserbringung
Abschnitt 3 unverdndert
Aufgaben und Zustidndigkeiten
§49  Zustindige Behdrden §49 unverdndert
§ 50  Unterrichtungspflichten §50 unverdndert
§ 51  Vorwarnmechanismus §51 wunverdndert
§ 52 Weitere Aufgaben der jeweils zustdndigen Be- |[§ 52  unverédndert
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Abschnitt 4
Fachkommission, Beratung,
Aufbau unterstiitzender Ange-

bote und Forschung

unverdndert

§ 53 Fachkommission; Erarbeitung von Rahmen-|§53 unverdndert
pldnen
§ 54  Beratung; Aufbau unterstiitzender Angebote|§54 unverédndert
und Forschung
Abschnitt 5 unverdndert
Statistik und Verordnungser-
michtigung
§ 55  Statistik; Verordnungserméchtigung §55 wunverdndert
§ 56  Ausbildungs- und Priifungsverordnung, Fi-|§56 unverdndert
nanzierung; Verordnungserméichtigungen
Abschnitt 6 unverdndert
BuBigeldvorschriften
§ 57  BuBgeldvorschriften §57 unverdndert

Teil §
Besondere Vorschriften iiber
die Berufsabschliisse in der
Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflege sowie in der Alten-

pflege

§ 58 Fiihren der Berufsbezeichnungen in der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege so-

wie in der Altenpflege

§59 Gemeinsame Vorschriften; Wahlrecht der

Auszubildenden

§ 60  Ausbildung zur Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegerin oder zum Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger; Ausbildungs-

ziel und Durchfiihrung der Ausbildung

§ 61  Ausbildung zur Altenpflegerin oder zum
Altenpfleger; Ausbildungsziel und Durch-

fithrung der Ausbildung
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§ 62  Uberpriifung der Vorschriften iiber die
Berufsabschliisse in der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege sowie in der Alten-

pflege

Abschnitt 7
Anwendungs- und Ubergangs-

vorschriften

Teil 6
Anwendungs- und Ubergangs-

vorschriften

§ 58  Nichtanwendung des Berufsbildungsgesetzes |§ 63 unverédndert

§ 59  Fortgeltung der Berufsbezeichnung, Anspruch | § 64  Fortgeltung der Berufsbezeichnung
auf Umschreibung

§ 60  Weitergeltung staatlicher Anerkennungen von|[§ 65 unverédndert
Schulen; Bestandsschutz

§ 61  Ubergangsvorschriften fiir begonnene Ausbil-|§ 66 unveridndert
dungen nach dem Krankenpflegegesetz oder
dem Altenpflegegesetz

§ 62  Kooperationen von Hochschulen und Pflege-|§ 67 unverdndert
schulen

§ 63  Evaluierung §68 unverdndert

Anlage unverdndert

Teil 1

Teil 1

Allgemeiner Teil

Allgemeiner Teil

Abschnitt 1

Abschnitt 1

Erlaubnis zum Fihren der Be-
rufsbezeichnung

Erlaubnis zum Fihren der Be-
rufsbezeichnung

§1

§1

Fiihren der Berufsbezeichnung

Fiihren der Berufsbezeichnung

Wer die Berufsbezeichnung ,,Pflegefachfrau® o-
der ,,Pflegefachmann® fiihren will, bedarf der Erlaub-
nis. Personen mit einer Ausbildung nach Teil 3 fithren
die Berufsbezeichnung ,,Pflegefachfrau® oder ,,Pflege-
fachmann® mit dem akademischen Grad.

(1) Wer die Berufsbezeichnung ,,Pflegefach-
frau” oder ,,Pflegefachmann® fithren will, bedarf der
Erlaubnis. Personen mit einer Ausbildung nach Teil 3
filhren die Berufsbezeichnung ,,Pflegefachfrau” oder
,,Pflegefachmann® mit dem akademischen Grad.
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(2) Die Urkunde fiir die Erlaubnis nach Ab-
satz 1 enthiilt neben der Berufsbezeichnung nach
Absatz 1 einen Hinweis auf den nach § 7 Absatz 4
Satz 1 durchgefiihrten Vertiefungseinsatz.

§2 §2

Voraussetzungen fiir die Erteilung der Erlaubnis unveridndert

Die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung
ist auf Antrag zu erteilen, wenn die antragstellende Per-
son

1. die durch dieses Gesetz vorgeschriebene berufli-
che oder hochschulische Ausbildung absolviert
und die staatliche Abschlusspriifung bestanden
hat,

2.  sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat,
aus dem sich die Unzuverlissigkeit zur Ausiibung
des Berufs ergibt,

3. nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung
des Berufs ungeeignet ist und

4. ber die fiir die Ausiibung des Berufs erforderli-
chen Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt.

§3 §3

Riicknahme, Widerruf und Ruhen der Erlaubnis unverdandert

(1) Die Erlaubnis ist zuriickzunehmen, wenn bei
Erteilung der Erlaubnis entweder die Voraussetzung
nach § 2 Nummer 1 oder die Voraussetzung nach § 2
Nummer 2 nicht vorgelegen hat oder die Ausbildung
nach den §§ 40 bis 42 nicht abgeschlossen war. Die Er-
laubnis kann zuriickgenommen werden, wenn bei Er-
teilung der Erlaubnis entweder die Voraussetzung nach
§ 2 Nummer 3 oder die Voraussetzung nach § 2 Num-
mer 4 nicht vorgelegen hat.

(2) Die Erlaubnis ist zu widerrufen, wenn nach-
traglich bekannt wird, dass die Voraussetzung nach § 2
Nummer 2 nicht erfiillt ist. Die Erlaubnis kann wider-
rufen werden, wenn nachtriglich die Voraussetzung
nach § 2 Nummer 3 weggefallen ist.
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(3) Das Ruhen der Erlaubnis kann angeordnet
werden, wenn gegen die betreffende Person wegen des
Verdachts einer Straftat, aus der sich die Unzuverlas-
sigkeit zur Ausiibung des Pflegeberufs ergeben wiirde,
ein Strafverfahren eingeleitet wurde. Die Anordnung
ist aufzuheben, wenn ihre Voraussetzungen nicht mehr
vorliegen.

Abschnitt 2

Abschnitt 2

Vorbehaltene Téadtigkeiten

Vorbehaltene Téadtigkeiten

§4

§4

Vorbehaltene Tétigkeiten

Vorbehaltene Tétigkeiten

(1) Pflegerische Aufgaben nach Absatz 2 diirfen
beruflich nur von Personen mit einer Erlaubnis nach
§ 1 durchgefiihrt werden.

(1) Pflegerische Aufgaben nach Absatz 2 diirfen
beruflich nur von Personen mit einer Erlaubnis nach
§ 1 Absatz 1 durchgefiihrt werden. Ruht die Erlaub-
nis nach § 3 Absatz 3 Satz 1, diirfen pflegerische
Aufgaben nach Absatz 2 nicht durchgefiihrt wer-
den.

(2) Die pflegerischen Aufgaben im Sinne des
Absatzes 1 umfassen

(2) unverdndert

1. die Erhebung und Feststellung des individuellen
Pflegebedarfs nach § 5 Absatz 3 Nummer 1 Buch-
stabe a,

2. die Organisation, Gestaltung und Steuerung des
Pflegeprozesses nach § 5 Absatz3 Nummer 1
Buchstabe b sowie

3. die Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwick-
lung der Qualitit der Pflege nach § 5 Absatz 3
Nummer 1 Buchstabe d.

(3) Wer als Arbeitgeber Personen ohne eine Er-
laubnis nach § 1 in der Pflege beschéftigt, darf diesen
Personen Aufgaben nach Absatz 2 weder iibertragen
noch die Durchfiihrung von Aufgaben nach Absatz 2
durch diese Personen dulden.

(3) Wer als Arbeitgeber Personen ohne eine Er-
laubnis nach § 1 Absatz 1 oder Personen, deren Er-
laubnis nach § 3 Absatz 3 Satz 1 ruht, in der Pflege
beschiftigt, darf diesen Personen Aufgaben nach Ab-
satz 2 weder ilibertragen noch die Durchfiihrung von
Aufgaben nach Absatz 2 durch diese Personen dulden.
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Teil 2

Teil 2

Berufliche Ausbildung in der
Pflege

Berufliche Ausbildung in der
Pflege

Abschnitt 1

Abschnitt 1

Ausbildung

Ausbildung

§5

§5

Ausbildungsziel

Ausbildungsziel

(1) Die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum
Pflegefachmann vermittelt die fiir die selbststindige,
umfassende und prozessorientierte Pflege von Men-
schen aller Altersstufen in akut und dauerhaft stationa-
ren sowie ambulanten Pflegesituationen erforderlichen
fachlichen und personalen Kompetenzen einschliellich
der zugrunde liegenden methodischen, sozialen und
kommunikativen Kompetenzen und der zugrunde lie-
genden Lernkompetenzen sowie der Féhigkeit zum
Wissenstransfer und zur Selbstreflexion. Lebenslanges
Lernen wird dabei als ein Prozess der eigenen berufli-
chen Biographie verstanden und die fortlaufende per-
sonliche und fachliche Weiterentwicklung als notwen-
dig anerkannt.

(1) Die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum
Pflegefachmann vermittelt die fiir die selbststindige,
umfassende und prozessorientierte Pflege von Men-
schen aller Altersstufen in akut und dauerhaft stationa-
ren sowie ambulanten Pflegesituationen erforderlichen
fachlichen und personalen Kompetenzen einschlieSlich
der zugrunde liegenden methodischen, sozialen, inter-
kulturellen und kommunikativen Kompetenzen und
der zugrunde liegenden Lernkompetenzen sowie der
Fahigkeit zum Wissenstransfer und zur Selbstrefle-
xion. Lebenslanges Lernen wird dabei als ein Prozess
der eigenen beruflichen Biographie verstanden und die
fortlaufende personliche und fachliche Weiterentwick-
lung als notwendig anerkannt.

(2) Pflege im Sinne des Absatzes 1 umfasst pri-
ventive, kurative, rehabilitative, palliative und sozial-
pflegerische Maflnahmen zur Erhaltung, Forderung,
Wiedererlangung oder Verbesserung der physischen
und psychischen Situation der zu pflegenden Men-
schen, ihre Beratung sowie ihre Begleitung in allen Le-
bensphasen und die Begleitung Sterbender. Sie erfolgt
entsprechend dem allgemein anerkannten Stand pflege-
wissenschaftlicher, medizinischer und weiterer be-
zugswissenschaftlicher Erkenntnisse auf Grundlage ei-
ner professionellen Ethik. Sie beriicksichtigt die kon-
krete Lebenssituation, den sozialen, kulturellen und re-
ligidsen Hintergrund, die sexuelle Orientierung sowie
die Lebensphase der zu pflegenden Menschen. Sie un-
terstiitzt die Selbststandigkeit der zu pflegenden Men-
schen und achtet deren Recht auf Selbstbestimmung.

(2) unverdndert

(3) Die Ausbildung soll insbesondere dazu befa-
higen

(3) unverdndert
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1. die folgenden Aufgaben selbststindig auszufiih-
ren:

a) Erhebung und Feststellung des individuellen
Pflegebedarfs und Planung der Pflege,

b) Organisation, Gestaltung und Steuerung des
Pflegeprozesses,

¢) Durchfithrung der Pflege und Dokumenta-
tion der angewendeten Mafinahmen,

d) Analyse, Evaluation, Sicherung und Ent-
wicklung der Qualitdt der Pflege,

e) Bedarfserhebung und Durchfiihrung praven-
tiver und gesundheitsfordernder MafBnah-
men,

f)  Beratung, Anleitung und Unterstiitzung von
zu pflegenden Menschen bei der individuel-
len Auseinandersetzung mit Gesundheit und
Krankheit sowie bei der Erhaltung und Stér-
kung der eigenstindigen Lebensfithrung und
Alltagskompetenz unter Einbeziehung ihrer
sozialen Bezugspersonen,

g) Erhaltung, Wiederherstellung, Forderung,
Aktivierung und Stabilisierung individueller
Féhigkeiten der zu pflegenden Menschen
insbesondere im Rahmen von Rehabilitati-
onskonzepten sowie die Pflege und Betreu-
ung bei Einschrinkungen der kognitiven Fa-
higkeiten,

h) Einleitung lebenserhaltender SofortmafBinah-
men bis zum Eintreffen der Arztin oder des
Arztes und Durchfithrung von Mafinahmen
in Krisen- und Katastrophensituationen,

i)  Anleitung, Beratung und Unterstiitzung von
anderen Berufsgruppen und Ehrenamtlichen
in den jeweiligen Pflegekontexten sowie
Mitwirkung an der praktischen Ausbildung
von Angehdrigen von Gesundheitsberufen,

2. arztlich angeordnete MaBnahmen eigenstindig
durchzufiihren, insbesondere MaBnahmen der
medizinischen Diagnostik, Therapie oder Rehabi-
litation,

3. interdisziplinidr mit anderen Berufsgruppen fach-
lich zu kommunizieren und effektiv zusammenzu-
arbeiten und dabei individuelle, multidisziplinére
und berufsiibergreifende Losungen bei Krank-
heitsbefunden und Pflegebediirftigkeit zu entwi-
ckeln sowie teamorientiert umzusetzen.
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(4) Waihrend der Ausbildung zur Pflegefachfrau
oder zum Pflegefachmann werden ein professionelles,
ethisch fundiertes Pflegeverstindnis und ein berufli-
ches Selbstverstindnis entwickelt und gestérkt.

(4) unverdndert

§6

§6

Dauer und Struktur der Ausbildung

Dauer und Struktur der Ausbildung

(1) Die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum
Pflegefachmann dauert unabhéngig vom Zeitpunkt der
staatlichen Abschlusspriifung in Vollzeitform drei
Jahre, in Teilzeitform hochstens fiinf Jahre. Sie besteht
aus theoretischem und praktischem Unterricht und ei-
ner praktischen Ausbildung; der Anteil der praktischen
Ausbildung tiberwiegt.

(1) unverédndert

(2) Der theoretische und praktische Unterricht
wird an staatlichen oder staatlich anerkannten Pflege-
schulen nach § 9 auf der Grundlage eines von der Pfle-
geschule zu erstellenden Lehrplans erteilt.

(2) Der theoretische und praktische Unterricht
wird an staatlichen, staatlich genehmigten oder staat-
lich anerkannten Pflegeschulen nach §9 auf der
Grundlage eines von der Pflegeschule zu erstellenden
schulinternen Curriculums erteilt. Das schulinterne
Curriculum wird auf der Grundlage der Empfeh-
lungen des Rahmenlehrplans nach § 53 Absatz 1
und 2 und der Vorgaben der Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnung nach § 56 Absatz 1 und 2 erstellt.
Die Linder konnen unter Beachtung der Vorgaben
der Ausbildungs- und Priifungsverordnung einen
verbindlichen Lehrplan als Grundlage fiir die Er-
stellung der schulinternen Curricula der Pflege-
schulen erlassen.

(3) Die praktische Ausbildung wird in den Ein-
richtungen nach § 7 auf der Grundlage eines vom Tré-
ger der praktischen Ausbildung zu erstellenden Ausbil-
dungsplans durchgefiihrt. Sie gliedert sich in Pflicht-
einsétze, einen Vertiefungseinsatz sowie weitere Eins-
atze. Wesentlicher Bestandteil der praktischen Ausbil-
dung ist die von den Einrichtungen zu gewihrleistende
Praxisanleitung im Umfang von mindestens 10 Prozent
der wihrend eines Einsatzes zu leistenden praktischen
Ausbildungszeit. Die Pflegeschule unterstiitzt die prak-
tische Ausbildung durch die von ihr in angemessenem
Umfang zu gewiéhrleistende Praxisbegleitung.

(3) unverdndert

(4) Die Pflegeschule, der Trager der praktischen
Ausbildung und die weiteren an der praktischen Aus-
bildung beteiligten Einrichtungen wirken bei der Aus-
bildung auf der Grundlage entsprechender Kooperati-
onsvertrige zusammen.

(4) unverdndert

(5) Zum Ende des zweiten Ausbildungsdrit-
tels findet eine Zwischenpriifung statt.
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§7

§7

Durchfiihrung der praktischen Ausbildung

Durchfiihrung der praktischen Ausbildung

(1) Die Pflichteinsétze in der allgemeinen Akut-
pflege in stationdren Einrichtungen, der allgemeinen
Langzeitpflege in stationdren Einrichtungen und der
allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege
werden in folgenden Einrichtungen durchgefiihrt:

(1) unverdndert

1. zur Versorgung nach § 108 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch zugelassenen Krankenhédusern,

2. zur Versorgung nach § 71 Absatz 2 und § 72 Ab-
satz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch zuge-
lassenen stationdren Pflegeeinrichtungen,

3. zur Versorgung nach § 71 Absatz 1 und § 72 Ab-
satz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch und
nach § 37 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
zugelassenen ambulanten Pflegeeinrichtungen.

(2) Die Pflichteinsitze in den speziellen Berei-
chen der pédiatrischen Versorgung und der allgemein-
, geronto-, kinder- oder jugendpsychiatrischen Versor-
gung sowie weitere Einsdtze konnen auch in anderen,
zur Vermittlung der Ausbildungsinhalte geeigneten
Einrichtungen durchgefiihrt werden.

(2) unverdndert

(3) Die Pflichteinsiitze nach Absatz 1 sowie
der Pflichteinsatz in der pidiatrischen Versorgung
nach Absatz 2 sollen vor der Zwischenpriifung nach
§ 6 Absatz S durchgefiihrt werden.

(3) Der Vertiefungseinsatz soll beim Tréager der
praktischen Ausbildung in einem der Bereiche, in de-
nen bereits ein Pflichteinsatz stattgefunden hat, durch-
gefiihrt werden. Insgesamt soll der iiberwiegende Teil
der praktischen Ausbildung beim Triger der prakti-
schen Ausbildung stattfinden. Das Néhere regelt die
Ausbildungs- und Priifungsverordnung nach § 56 Ab-
satz 1.

(4) Der Vertiefungseinsatz soll beim Tréager der
praktischen Ausbildung in einem der Bereiche, in de-
nen bereits ein Pflichteinsatz stattgefunden hat, durch-
gefiihrt werden. Der Vertiefungseinsatz im Bereich
des Pflichteinsatzes nach Absatz 1 Nummer 3 kann
auf den Bereich der ambulanten Langzeitpflege
ausgerichtet werden. Insgesamt soll der iiberwie-
gende Teil der praktischen Ausbildung beim Tréger der
praktischen Ausbildung stattfinden. Das Néhere regelt
die Ausbildungs- und Priifungsverordnung nach § 56
Absatz 1.
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(4) Die Geeignetheit von Einrichtungen nach
den Absidtzen 1 und 2 zur Durchfiihrung von Teilen der
praktischen Ausbildung bestimmt sich nach den jewei-
ligen landesrechtlichen Regelungen, wobei ein ange-
messenes Verhidltnis von Auszubildenden zu Pflege-
fachkriften gewdhrleistet sein muss. Die zustindige
Landesbehdrde kann im Falle von Rechtsverstdfen ei-
ner Einrichtung die Durchfithrung der Ausbildung un-
tersagen.

(5) unverdndert

(6) Die Linder konnen durch Landesrecht
bestimmen, dass eine Ombudsstelle zur Beilegung
von Streitigkeiten zwischen der oder dem Auszubil-
denden und dem Triger der praktischen Ausbil-
dung bei der zustindigen Stelle nach § 26 Absatz 4
eingerichtet wird.

§8

§8

Tréger der praktischen Ausbildung

Tréger der praktischen Ausbildung

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung tragt
die Verantwortung fiir die Durchfithrung der prakti-
schen Ausbildung. Er schlieit mit der oder dem Aus-
zubildenden einen Ausbildungsvertrag.

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung tragt
die Verantwortung fiir die Durchfithrung der prakti-
schen Ausbildung einschliellich ihrer Organisation.
Er schliefit mit der oder dem Auszubildenden einen
Ausbildungsvertrag.

(2) Tréager der praktischen Ausbildung kdnnen
ausschlieBlich Einrichtungen nach § 7 Absatz 1 sein,

(2) unverdndert

1. die eine Pflegeschule selbst betreiben oder

2. die mit mindestens einer Pflegeschule einen Ver-
trag tiber die Durchfithrung des theoretischen und
praktischen Unterrichts geschlossen haben.

(3) Der Tréager der praktischen Ausbildung hat
iiber Vereinbarungen mit den weiteren an der prakti-
schen Ausbildung beteiligten Einrichtungen zu ge-
wahrleisten, dass

(3) unverdndert

1. die vorgeschriebenen Einsdtze der praktischen
Ausbildung in den weiteren an der praktischen
Ausbildung beteiligten Einrichtungen durchge-
fithrt werden koénnen und

2. die Ausbildung auf der Grundlage eines Ausbil-
dungsplans zeitlich und sachlich gegliedert so
durchgefiihrt werden kann, dass das Ausbildungs-
ziel in der vorgesehenen Zeit erreicht werden
kann.
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(4) Die Aufgaben des Trigers der praktischen
Ausbildung konnen von einer Pflegeschule wahrge-
nommen werden, wenn Trageridentitét besteht oder so-
weit der Tréger der praktischen Ausbildung die Wahr-
nehmung der Aufgaben durch Vereinbarung auf die
Pflegeschule tibertragen hat. Die Pflegeschule kann in
diesem Rahmen auch zum Abschluss des Ausbildungs-
vertrags fiir den Trager der praktischen Ausbildung be-
vollméchtigt werden.

(4) Die Aufgaben des Trigers der praktischen
Ausbildung nach Absatz 3 konnen von einer Pflege-
schule wahrgenommen werden, wenn Trigeridentitdt
besteht oder soweit der Tréger der praktischen Ausbil-
dung die Wahrnehmung der Aufgaben durch Vereinba-
rung auf die Pflegeschule iibertragen hat. Die Pflege-
schule kann in diesem Rahmen auch zum Abschluss
des Ausbildungsvertrags fiir den Triger der prakti-
schen Ausbildung bevollméchtigt werden.

(5) Auszubildende sind fiir die gesamte Dauer,
der Ausbildung Arbeitnehmer im Sinne von § 5 des
Betriebsverfassungsgesetzes oder von § 4 des Bun-
despersonalvertretungsgesetzes des Trigers der
praktischen Ausbildung. Triger der praktischen
Ausbildung bleibt auch in den Fillen des Absatzes
4 die Einrichtung nach den Absiitzen 1 und 2.

§9

§9

Mindestanforderungen an Pflegeschulen

Mindestanforderungen an Pflegeschulen

(1) Pflegeschulen miissen folgende Mindestan-
forderungen erfiillen:

(1) unverdndert

1. hauptberufliche Leitung der Schule durch eine pa-
dagogisch qualifizierte Person mit einer abge-
schlossenen Hochschulausbildung auf Master- o-
der vergleichbarem Niveau,

2. Nachweis einer im Verhéltnis zur Zahl der Aus-
bildungsplitze angemessenen Zahl fachlich und
padagogisch qualifizierter Lehrkréfte mit entspre-
chender, insbesondere pflegepddagogischer, ab-
geschlossener Hochschulausbildung auf Master-
oder vergleichbarem Niveau fiir die Durchfiih-
rung des theoretischen Unterrichts sowie mit ent-
sprechender, insbesondere pflegepidagogischer,
abgeschlossener Hochschulausbildung fiir die
Durchfiihrung des praktischen Unterrichts,

3. Vorhandensein der fiir die Ausbildung erforderli-
chen Rdume und Einrichtungen sowie ausreichen-
der Lehr- und Lernmittel, die den Auszubildenden
kostenlos zur Verfiigung zu stellen sind.

(2) Das Verhiltnis nach Absatz 1 Nummer 2 soll
fiir die hauptberuflichen Lehrkrifte mindestens einer
Vollzeitstelle auf 20 Ausbildungsplitze entsprechen.
Eine geringere Anzahl von hauptberuflichen Lehrkraf-
ten ist nur voriibergehend zuléssig.

(2) unverdndert
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(3) Die Léander konnen durch Landesrecht das
Néhere zu den Mindestanforderungen nach den Absit-
zen 1 und 2 bestimmen und weitere Anforderungen
festlegen. Sie konnen fiir die Lehrkréfte fiir die Durch-
filhrung des theoretischen Unterrichts nach Absatz 1
Nummer 2 befristet bis zum 31. Dezember 2027 re-
geln, inwieweit die erforderliche Hochschulausbildung
nicht oder nur fiir einen Teil der Lehrkrifte auf Master-
oder vergleichbarem Niveau vorliegen muss.

(3) Die Léander konnen durch Landesrecht das
Néhere zu den Mindestanforderungen nach den Absit-
zen 1 und 2 bestimmen und weitere, auch dariiber
hinausgehende Anforderungen festlegen. Sie konnen
fiir die Lehrkréfte fiir die Durchfiihrung des theoreti-
schen Unterrichts nach Absatz 1 Nummer 2 befristet
bis zum 31. Dezember 2029 regeln, inwieweit die er-
forderliche Hochschulausbildung nicht oder nur fiir ei-
nen Teil der Lehrkréfte auf Master- oder vergleichba-
rem Niveau vorliegen muss.

§10

§10

Gesamtverantwortung der Pflegeschule

Gesamtverantwortung der Pflegeschule

(1) Die Pflegeschule trigt die Gesamtverantwor-
tung fiir die Koordination des Unterrichts mit der prak-
tischen Ausbildung. Sie priift, ob der Ausbildungsplan
fiir die praktische Ausbildung den Anforderungen des
Lehrplans entspricht. Ist dies nicht der Fall, ist der Tra-
ger der praktischen Ausbildung zur Anpassung des
Ausbildungsplans verpflichtet.

(1) Die Pflegeschule trigt die Gesamtverantwor-
tung fiir die Koordination des Unterrichts mit der prak-
tischen Ausbildung. Sie priift, ob der Ausbildungsplan
fiir die praktische Ausbildung den Anforderungen des
schulinternen Curriculums entspricht. Ist dies nicht
der Fall, ist der Trager der praktischen Ausbildung zur
Anpassung des Ausbildungsplans verpflichtet.

(2) Die Pflegeschule iiberpriift anhand des von
den Auszubildenden zu fiihrenden Ausbildungsnach-
weises, ob die praktische Ausbildung geméll dem Aus-
bildungsplan durchgefiihrt wird. Die an der praktischen
Ausbildung beteiligten Einrichtungen unterstiitzen die
Pflegeschule bei der Durchfithrung der von dieser zu
leistenden Praxisbegleitung.

(2) unverdndert

§11

§11

Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung

Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung

(1) Voraussetzung fiir den Zugang zu der Aus-
bildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann
ist

(1) Voraussetzung fiir den Zugang zu der Aus-
bildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann
ist

1. der mittlere Schulabschluss oder ein anderer als
gleichwertig anerkannter Abschluss oder

1. unverdndert

2. der Hauptschulabschluss oder ein anderer als
gleichwertig anerkannter Abschluss, zusammen
mit dem Nachweis

2. der Hauptschulabschluss oder ein anderer als
gleichwertig anerkannter Abschluss, zusammen
mit dem Nachweis

a) einer erfolgreich abgeschlossenen Berufs-
ausbildung von mindestens zweijdhriger

Dauer,

unverdndert

a)
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b) einer erfolgreich abgeschlossenen landes-
rechtlich geregelten Assistenz- oder Helfer-
ausbildung in der Pflege von mindestens ein-
jahriger Dauer, die die von der Arbeits- und
Sozialministerkonferenz 2012 und von der
Gesundheitsministerkonferenz 2013 als
Mindestanforderungen beschlossenen ,,Eck-
punkte fiir die in Landerzustdndigkeit liegen-
den Ausbildungen zu Assistenz- und Helfer-
berufen in der Pflege” (BAnz AT 17.02.2016
B3) erfiillt,

b)

unverdndert

¢) einer bis zum 31. Dezember 2019 begonne-
nen, erfolgreich abgeschlossenen landes-
rechtlich geregelten Ausbildung in der Kran-
kenpflegehilfe oder Altenpflegehilfe von
mindestens einjéhriger Dauer oder

unverdndert

d) einer auf der Grundlage des Krankenpflege-
gesetzes vom 6. Juli 2003 (BGBIL I
S. 1442), das durch Artikel 15 Absatz 5 des
Gesetzes vom ... [einsetzen: Datum und
Fundstelle dieses Gesetzes] aufgehoben
worden ist, erteilten Erlaubnis als Kranken-
pflegehelferin oder Krankenpflegehelfer,

d)

einer auf der Grundlage des Krankenpflege-
gesetzes vom 4. Juni 1985 (BGBI. I S. 893),
das durch Artikel 18 des Gesetzes vom 16.
Juli 2003 (BGBL. I S. 1442) aufgehoben
worden ist, erteilten Erlaubnis als Kranken-
pflegehelferin oder Krankenpflegehelfer,

oder

oder

3. der erfolgreiche Abschluss einer sonstigen zehn- | 3.

jéhrigen allgemeinen Schulbildung.

unverdndert

(2) §2 Nummer 2 bis 4 findet entsprechende
Anwendung.

(2) unverdndert

§12

§12

Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen

unveridndert

(1) Die zustindige Behorde kann auf Antrag
eine andere erfolgreich abgeschlossene Ausbildung o-
der erfolgreich abgeschlossene Teile einer Ausbildung
im Umfang ihrer Gleichwertigkeit bis zu zwei Dritteln
der Dauer einer Ausbildung nach § 6 Absatz 1 Satz 1
anrechnen. Das Erreichen des Ausbildungsziels darf
durch die Anrechnung nicht gefihrdet werden.

(2) Ausbildungen, die die von der Arbeits- und
Sozialministerkonferenz 2012 und von der Gesund-
heitsministerkonferenz 2013 als Mindestanforderun-
gen beschlossenen ,,Eckpunkte fiir die in Landerzu-
stindigkeit liegenden Ausbildungen zu Assistenz- und
Helferberufen in der Pflege (BAnz AT 17.02.2016
B3) erfiillen, sind auf Antrag auf ein Drittel der Dauer
der Ausbildung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 anzurechnen.
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§13

§13

Anrechnung von Fehlzeiten

unverindert

(1) Aufdie Dauer der Ausbildung werden ange-
rechnet:

1. Urlaub, einschlieBlich Bildungsurlaub oder Fe-
rien,

2. Fehlzeiten wegen Krankheit oder aus anderen,
von der Auszubildenden oder dem Auszubilden-
den nicht zu vertretenden Griinden

a) bis zu 10 Prozent der Stunden des theoreti-
schen und praktischen Unterrichts sowie

b) bis zu 10 Prozent der Stunden der prakti-
schen Ausbildung

nach Mafigabe der Ausbildungs- und Priifungs-
verordnung,

3. Fehlzeiten aufgrund mutterschutzrechtlicher Be-
schéftigungsverbote bei Auszubildenden, die ein-
schlieBlich der Fehlzeiten nach Nummer 2 eine
Gesamtdauer von 14 Wochen nicht iiberschreiten.

(2) Auf Antrag kann die zustindige Behorde
auch liber Absatz 1 hinausgehende Fehlzeiten bertick-
sichtigen, wenn eine besondere Harte vorliegt und das
Erreichen des Ausbildungsziels durch die Anrechnung
nicht gefahrdet wird. Ist eine Anrechnung der Fehlzei-
ten nicht moglich, kann die Ausbildungsdauer entspre-
chend verlangert werden.

(3) Freistellungsanspriiche nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz, dem Bundespersonalvertretungsge-
setz oder den Landespersonalvertretungsgesetzen blei-
ben unbertihrt.
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§ 14

§ 14

Ausbildung im Rahmen von Modellvorhaben nach
§ 63 Absatz 3c des Fiinften Buches Sozialgesetz-
buch

Ausbildung im Rahmen von Modellvorhaben nach
§ 63 Absatz 3c des Fiinften Buches Sozialgesetz-
buch

(1) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Aus-
bildungsangeboten, die der Weiterentwicklung des
nach diesem Gesetz geregelten Berufs im Rahmen von
Modellvorhaben nach § 63 Absatz 3¢ des Fiinften Bu-
ches Sozialgesetzbuch dienen, kdnnen {iber die in § 5
beschriebenen Aufgaben hinausgehende erweiterte
Kompetenzen zur Ausiibung heilkundlicher Tatigkei-
ten vermittelt werden. Dabei darf die Erreichung des
Ausbildungsziels nicht gefahrdet sein.

(1) unverédndert

(2) Soweit die Ausbildung nach Absatz 1 {iber
die in diesem Gesetz und die in der Ausbildungs- und
Priifungsverordnung nach § 56 Absatz 1 geregelten
Ausbildungsinhalte hinausgeht, werden die Ausbil-
dungsinhalte in gesonderten Lehrplinen der Pflege-
schulen und Ausbildungspldnen der Tréger der prakti-
schen Ausbildung festgelegt.

(2) Soweit die Ausbildung nach Absatz 1 {iber
die in diesem Gesetz und die in der Ausbildungs- und
Priifungsverordnung nach § 56 Absatz 1 geregelten
Ausbildungsinhalte hinausgeht, werden die Ausbil-
dungsinhalte in gesonderten schulinternen Curricula
der Pflegeschulen und Ausbildungspldnen der Trager
der praktischen Ausbildung festgelegt.

(3) Die Lehrpline und Ausbildungspldne nach
Absatz 2 sind gemeinsam vom Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend und vom Bun-
desministerium fiir Gesundheit zu genehmigen. Die
Genehmigung setzt voraus, dass sich die erweiterte
Ausbildung auf ein vereinbartes Modellvorhaben nach
§ 63 Absatz 3¢ des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
bezieht und die Ausbildung geeignet ist, die zur Durch-
filhrung dieses Modellvorhabens erforderliche Qualifi-
kation zu vermitteln.

(3) Die schulinternen Curricula und Ausbil-
dungspldne nach Absatz 2 sind gemeinsam vom Bun-
desministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend und vom Bundesministerium fiir Gesundheit zu
genehmigen. Die Genehmigung setzt voraus, dass sich
die erweiterte Ausbildung auf ein vereinbartes Modell-
vorhaben nach § 63 Absatz 3¢ des Fiinften Buches So-
zialgesetzbuch bezieht und die Ausbildung geeignet ist,
die zur Durchfithrung dieses Modellvorhabens erfor-
derliche Qualifikation zu vermitteln.

(4) Abweichend von Absatz 3 Satz 2 kann die
Fachkommission nach § 53 fiir die zusétzliche Ausbil-
dung standardisierte Module entwickeln, die gemein-
sam vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend und vom Bundesministerium fiir
Gesundheit auch ohne Vorliegen eines vereinbarten
Modellvorhabens nach § 63 Absatz 3¢ des Fiinften Bu-
ches Sozialgesetzbuch genehmigt werden konnen. Die
Genehmigung der standardisierten Module erfolgt ein-
malig; Anderungen bediirfen einer erneuten Genehmi-

gung.

(4) unverdndert

(5) Die Ausbildungsdauer nach § 6 Absatz 1
Satz 1 ist nach Maflgabe der genehmigten Lehr- und
Ausbildungsplidne entsprechend zu verlédngern.

(5) Die Ausbildungsdauer nach § 6 Absatz 1
Satz 1 ist nach MaBigabe der genehmigten schulinter-
nen Curricula und Ausbildungsplidne entsprechend zu
verldngern.
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(6) Die staatliche Abschlusspriifung erstreckt
sich auch auf die mit der zusétzlichen Ausbildung er-
worbenen erweiterten Kompetenzen.

(6) unverdndert

(7) Die Absitze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir
Personen, die bereits zur Fithrung der Berufsbezeich-
nung nach § 1 berechtigt sind. Die erworbenen erwei-
terten Kompetenzen werden zum Abschluss des Aus-
bildungsangebots staatlich gepriift.

(7) Die Absitze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir
Personen, die bereits zur Fiihrung der Berufsbezeich-
nung nach § 1 Absatz 1 berechtigt sind. Die erworbe-
nen erweiterten Kompetenzen werden zum Abschluss
des Ausbildungsangebots staatlich gepriift.

§ 15 §15
Modellvorhaben zur Weiterentwicklung des Pfle- | Modellvorhaben zur Weiterentwicklung des Pfle-
geberufs geberufs

(1) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Kon-
zepten zur Durchfithrung der schulischen und prakti-
schen Ausbildung kénnen die Linder im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium
fiir Gesundheit Abweichungen von den §§ 6, 7 und 10
und den Vorschriften der Ausbildungs- und Priifungs-
verordnung nach § 56 Absatz 1, die sich nicht auf In-
halte oder Priifungsvorgaben beziehen, zulassen, so-
fern das Erreichen der Ausbildungsziele nach § 5 nicht
gefdhrdet wird und die Vereinbarkeit der Ausbildung
mit der Richtlinie 2005/36/EG des Europiischen Parla-
ments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22, L 271 vom 16.10.2007, S. 18),
die zuletzt durch die Richtlinie 2013/55/EU des Euro-
pdischen Parlaments und des Rates vom 20. November
2013 (ABL L 354 vom 28.12.2013, S. 132) gedndert
worden ist, gewdhrleistet ist. Dabei konnen Teile des
theoretischen Unterrichts nach § 6 Absatz 2 als Fern-
unterricht erteilt werden.

(1) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Kon-
zepten zur Durchfithrung der schulischen und prakti-
schen Ausbildung koénnen die Lidnder im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium
fiir Gesundheit Abweichungen von den §§ 6, 7 und 10
und den Vorschriften der Ausbildungs- und Priifungs-
verordnung nach § 56 Absatz 1, die sich nicht auf In-
halte oder Priifungsvorgaben beziehen, zulassen, so-
fern das Erreichen der Ausbildungsziele nach § 5 nicht
gefdhrdet wird und die Vereinbarkeit der Ausbildung
mit der Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parla-
ments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22), die zuletzt durch den Delegier-
ten Beschluss (EU) 2016/790 (ABIL. L 134 vom
24.5.2016, S. 135) geandert worden ist, gewéhrleistet
ist. Dabei konnen Teile des theoretischen Unterrichts
nach § 6 Absatz 2 als Fernunterricht erteilt werden.

(2) Die Zulassung als Modellvorhaben setzt vo-
raus, dass

(2) unverdndert

1. das Erprobungsziel beschrieben wird und erken-
nen lésst, welche qualitativen Verbesserungen fiir
die Pflegeausbildung unter Beachtung der berufs-
feldspezifischen Anforderungen erwartet werden,

2. eine sachgerecht begleitende und abschlieBende
wissenschaftliche Evaluierung des Modellvorha-
bens gewéhrleistet ist und

3. die Laufzeit des Modellvorhabens fiinf Jahre nicht
iiberschreitet und eine Verldngerung um hochs-
tens zwei Jahre anhand der Evaluierungsergeb-
nisse zu begriinden ist.
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Abschnitt 2

Abschnitt 2

Ausbildungsverhédltnis

Ausbildungsverhdltnis

§16

§16

Ausbildungsvertrag

Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen dem Tréger der praktischen Aus-
bildung und der oder dem Auszubildenden ist ein
schriftlicher Ausbildungsvertrag nach MaBgabe der
Vorschriften dieses Abschnitts zu schlie3en.

(1) unverdndert

(2) Der Ausbildungsvertrag muss mindestens
Folgendes enthalten:

(2) Der Ausbildungsvertrag muss mindestens
Folgendes enthalten:

1. die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den
Vorschriften dieses Gesetzes ausgebildet wird so-
wie den gewihlten Vertiefungseinsatz,

1. die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den
Vorschriften dieses Gesetzes ausgebildet wird so-
wie den gewihlten Vertiefungseinsatz einschlief3-
lich einer Ausrichtung nach § 7 Absatz 4 Satz
2’

2. den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

2. unverdndert

3. Angaben iiber die der Ausbildung zugrunde lie-
gende Ausbildungs- und Priifungsverordnung,

3. unverdndert

4. eine Darstellung der inhaltlichen und zeitlichen
Gliederung der praktischen Ausbildung (Ausbil-
dungsplan),

4. unverdndert

5. die Verpflichtung der Auszubildenden oder des
Auszubildenden zum Besuch der Ausbildungs-
veranstaltungen der Pflegeschule,

5. unverdndert

6. die Dauer der regelmédfBigen téglichen oder wo-
chentlichen praktischen Ausbildungszeit,

6. unverdndert

7.  die Dauer der Probezeit,

7. unverdndert

8. Angaben iiber Zahlung und Hoéhe der Ausbil-
dungsvergiitung einschlieBlich des Umfangs et-
waiger Sachbeziige nach § 19 Absatz 2,

8. unverdndert

9. die Dauer des Urlaubs,

9. unverdndert

10. die Voraussetzungen, unter denen der Ausbil-

dungsvertrag gekiindigt werden kann, und

10. unverdndert
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11. einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis
auf die dem Ausbildungsvertrag gegebenenfalls
zugrunde liegenden tariflichen Bestimmungen,

Betriebs- oder Dienstvereinbarungen.

11. einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis
auf die dem Ausbildungsvertrag gegebenenfalls
zugrunde liegenden tariflichen Bestimmungen,
Betriebs- oder Dienstvereinbarungen sowie auf
die Rechte als Arbeitnehmer im Sinne von § 5
des Betriebsverfassungsgesetzes oder von § 4
des Bundespersonalvertretungsgesetzes des

Trigers der praktischen Ausbildung.

(3) Der Ausbildungsvertrag ist von einer vertre-
tungsberechtigten Person des Tréigers der praktischen
Ausbildung und der oder dem Auszubildenden, bei
Minderjéhrigen auch von deren gesetzlichen Vertre-
tern, zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung des unter-
zeichneten Ausbildungsvertrages ist der oder dem Aus-
zubildenden und deren gesetzlichen Vertretern auszu-
héndigen.

(3) unverdndert

(4) Auf den Ausbildungsvertrag sind, soweit
sich aus seinem Wesen und Zweck sowie aus diesem
Gesetz nichts anderes ergibt, die fiir Arbeitsvertrige
geltenden Rechtsvorschriften und Rechtsgrundsitze
anzuwenden.

(4) unverdndert

(5) Anderungen des Ausbildungsvertrages be-
diirfen der Schriftform. Auch eine Anderung des Ver-
tiefungseinsatzes ist bis zu dessen Beginn jederzeit in
beiderseitigem Einverstindnis moglich. Die Absitze 2
bis 4 gelten entsprechend.

(5) unverdndert

(6) Der Ausbildungsvertrag bedarf zu seiner
Wirksamkeit im Falle des § 8 Absatz 2 Nummer 2 der
schriftlichen Zustimmung der Pflegeschule.

(6) Der Ausbildungsvertrag bedarf zu seiner
Wirksamkeit im Falle des § 8 Absatz 2 Nummer 2 der
schriftlichen Zustimmung der Pflegeschule. Liegt die
Zustimmung bei Vertragsschluss nicht vor, ist sie
unverziiglich durch den Triger der praktischen
Ausbildung einzuholen. Hierauf ist der oder die
Auszubildende und sind bei minderjihrigen Auszu-
bildenden auch deren gesetzliche Vertreter hinzu-
weisen.

§17

§17

Pflichten der Auszubildenden

unveridndert

Die oder der Auszubildende hat sich zu bemiihen,
die in § 5 genannten Kompetenzen zu erwerben, die er-
forderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen.
Sie oder er ist insbesondere verpflichtet,

1. an den vorgeschriebenen Ausbildungsveranstal-
tungen der Pflegeschule teilzunehmen,

2. die ihr oder ihm im Rahmen der Ausbildung iiber-
tragenen Aufgaben sorgfiltig auszufiihren,
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3. einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiih-
ren,

4.  die flir Beschéftigte in den Einrichtungen nach § 7
geltenden Bestimmungen tiiber die Schweige-
pflicht einzuhalten und {iber Betriebsgeheimnisse
Stillschweigen zu wahren und

5. die Rechte der zu pflegenden Menschen zu ach-
ten.

§18

§18

Pflichten des Trigers der praktischen Ausbildung

Pflichten des Trigers der praktischen Ausbildung

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung ist
verpflichtet,

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung ist
verpflichtet,

1. die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebo-
tenen Form auf der Grundlage des Ausbildungs-
plans zeitlich und sachlich gegliedert so durchzu-
fithren, dass das Ausbildungsziel in der vorgese-
henen Zeit erreicht werden kann,

1. unverdndert

2. zu gewihrleisten, dass die nach § 16 Absatz 2
Nummer 4 vereinbarten Einsdtze der praktischen
Ausbildung durchgefiihrt werden kdnnen,

2. unverdndert

3. sicherzustellen, dass die nach § 6 Absatz 3 Satz
3 zu gewihrleistende Praxisanleitung der oder
des Auszubildenden im Umfang von mindes-
tens 10 Prozent der wihrend eines Einsatzes zu
leistenden praktischen Ausbildungszeit statt-
findet,

3. der oder dem Auszubildenden kostenlos die Aus-
bildungsmittel einschlieBlich der Fachbiicher, In-
strumente und Apparate zur Verfiigung zu stellen,
die zur praktischen Ausbildung und zum Ablegen
der staatlichen Abschlusspriifung erforderlich
sind, und

4. unverdndert

4. die Auszubildende oder den Auszubildenden fiir
die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen
der Pflegeschule und fiir die Teilnahme an Prii-
fungen freizustellen und bei der Gestaltung der
Ausbildung auf die erforderlichen Lern- und Vor-
bereitungszeiten Riicksicht zu nehmen.

5. unverdndert

(2) Der oder dem Auszubildenden diirfen nur
Aufgaben tlibertragen werden, die dem Ausbildungs-
zweck und dem Ausbildungsstand entsprechen; die
iibertragenen Aufgaben miissen den physischen und
psychischen Kriften der Auszubildenden angemessen
sein.

(2) unverdndert
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§19 §19
Ausbildungsvergiitung Ausbildungsvergiitung

(1) Der Tréager der praktischen Ausbildung hat
der oder dem Auszubildenden fiir die gesamte Dauer
der Ausbildung eine angemessene Ausbildungsvergii-
tung zu zahlen.

(1) Der Tréager der praktischen Ausbildung hat
der oder dem Auszubildenden fiir die gesamte Dauer
der Ausbildung eine angemessene Ausbildungsvergii-
tung zu zahlen. Die oder der Auszubildende steht den
zur Berufsausbildung Beschiiftigten im Sinne sozi-
alversicherungsrechtlicher Bestimmungen gleich.

(2) Sachbeziige konnen in der Hohe der Werte,
die durch Rechtsverordnung nach § 17 Absatz 1 Satz 1
Nummer 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch be-
stimmt sind, angerechnet werden; sie diirfen jedoch 75
Prozent der Bruttovergiitung nicht tiberschreiten. Kann
die oder der Auszubildende aus berechtigtem Grund
Sachbeziige nicht abnehmen, so sind diese nach den
Sachbezugswerten abzugelten. Eine Anrechnung von
Sachbeziigen ist nur zuléssig, soweit dies im Ausbil-
dungsvertrag vereinbart worden ist.

(2) unverdndert

(3) Eine iiber die vereinbarte regelméBige tagli-
che oder wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende
Beschéftigung ist nur ausnahmsweise zuléssig und be-
sonders zu vergiiten oder in Freizeit auszugleichen.

(3) unverdndert

§ 20

§ 20

Probezeit

unverindert

Das Ausbildungsverhéltnis beginnt mit der Probe-
zeit. Die Probezeit betrdgt sechs Monate, sofern sich
aus tarifvertraglichen Regelungen keine andere Dauer
ergibt.

§21

§21

Ende des Ausbildungsverhiltnisses

unveridndert

(1) Das Ausbildungsverhéltnis endet unabhén-
gig vom Zeitpunkt der staatlichen Abschlusspriifung
mit Ablauf der Ausbildungszeit.

(2) Besteht die oder der Auszubildende die staat-
liche Priifung nicht oder kann sie oder er ohne eigenes
Verschulden die staatliche Priifung nicht vor Ablauf
der Ausbildung ablegen, so verldngert sich das Ausbil-
dungsverhiltnis auf schriftliches Verlangen gegeniiber
dem Trager der praktischen Ausbildung bis zur néchst-
moglichen Wiederholungspriifung, hochstens jedoch
um ein Jahr.
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§22

§22

Kiindigung des Ausbildungsverhiltnisses

Kiindigung des Ausbildungsverhiltnisses

(1) Wihrend der Probezeit kann das Ausbil-
dungsverhiltnis von jedem Vertragspartner jederzeit
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt wer-
den.

(1) unverdndert

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungs-
verhaltnis nur gekiindigt werden

(2) unverdndert

1. von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes,

2. von der oder dem Auszubildenden mit einer Kiin-
digungsfrist von vier Wochen.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen. In
den Fillen des Absatzes 2 Nummer 1 sind die Kiindi-
gungsgriinde anzugeben.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.
Bei einer Kiindigung durch den Trager der prakti-
schen Ausbildung ist das Benehmen mit der Pflege-
schule herzustellen. In den Fillen des Absatzes 2
Nummer 1 sind die Kiindigungsgriinde anzugeben.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund
ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsa-
chen der kiindigungsberechtigten Person langer als 14
Tage bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Giiteverfahren
vor einer aullergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird
bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist ge-
hemmt.

(4) unverdndert

§23

§23

Beschiftigung im Anschluss an das Ausbildungs-
verhiiltnis

unverindert

Wird die oder der Auszubildende im Anschluss an
das Ausbildungsverhiltnis beschéftigt, ohne dass hier-
iiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt
ein Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit als begriin-
det.

§24

§24

Nichtigkeit von Vereinbarungen

unveridndert

(1) Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten der o-
der des Auszubildenden von den iibrigen Vorschriften
dieses Abschnitts abweicht, ist nichtig.
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(2) Eine Vereinbarung, durch die die oder der
Auszubildende fiir die Zeit nach Beendigung des Aus-
bildungsverhéltnisses in der Ausiibung ihrer oder sei-
ner beruflichen Tétigkeit beschriankt wird, ist nichtig.
Dies gilt nicht, wenn die oder der Auszubildende inner-
halb der letzten drei Monate des Ausbildungsverhalt-
nisses fiir die Zeit nach dessen Beendigung ein Arbeits-
verhéltnis eingeht.

(3) Nichtig ist auch eine Vereinbarung iiber

1. die Verpflichtung der oder des Auszubildenden,
fiir die praktische Ausbildung eine Entschidigung
oder fiir die Teilnahme am theoretischen und
praktischen Unterricht an der Pflegeschule eine
Vergiitung oder ein Schulgeld zu zahlen,

2. Vertragsstrafen,

3. den Ausschluss oder die Beschriankung von Scha-
densersatzanspriichen und

4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes
in Pauschalbetragen.

§25

§25

Ausschluss der Geltung von Vorschriften dieses
Abschnitts

unveridndert

Die §§ 16 bis 24 finden keine Anwendung auf
Auszubildende, die Diakonissen, Diakonieschwestern
oder Mitglieder geistlicher Gemeinschaften sind.

Abschnitt 3

Abschnitt 3

Finanzierung der beruflichen
Ausbildung in der Pflege

Finanzierung der beruflichen
Ausbildung in der Pflege

§26

§26

Grundsitze der Finanzierung

Grundsitze der Finanzierung

(1) Mit dem Ziel,

(1) unverdndert

1. bundesweit eine wohnortnahe qualititsgesicherte
Ausbildung sicherzustellen,

2. eine ausreichende Zahl qualifizierter Pflegefach-
frauen und Pflegefachménner auszubilden,
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3. Nachteile im Wettbewerb zwischen ausbildenden
und nicht ausbildenden Einrichtungen zu vermei-
den,

4. die Ausbildung in kleineren und mittleren Ein-
richtungen zu stérken und

5. wirtschaftliche Ausbildungsstrukturen zu gewahr-
leisten,

werden die Kosten der Pflegeausbildung nach Teil 2
durch Ausgleichsfonds nach Maligabe von § 26 Ab-
satz 2 bis § 36 finanziert.

(2) Die Ausgleichsfonds werden auf Landes- (2) unverdndert
ebene organisiert und verwaltet.

(3) An der Finanzierung der Ausgleichsfonds (3) unverdndert
nehmen teil:

1. Krankenhduser nach § 7 Absatz 1 Nummer 1,

2. stationire und ambulante Pflegeeinrichtungen
nach § 7 Absatz 1 Nummer 2 und 3,

3. dasjeweilige Land,

4. die soziale Pflegeversicherung und die private
Pflege-Pflichtversicherung.

(4) Die zustindige Stelle im Land ermittelt den (4) unverdndert
erforderlichen Finanzierungsbedarf nach § 32 und er-
hebt Umlagebetrige bei den Einrichtungen nach § 33
Absatz 3 und 4. Sie verwaltet die eingehenden Betridge
nach § 33 Absatz 1 einschlieBlich der Betrége aus Lan-
desmitteln nach § 33 Absatz 1 Nummer 3 sowie der
Betrdge nach § 33 Absatz 1 Nummer 4 als Sonderver-
mdogen und zahlt Ausgleichszuweisungen an die Trager
der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen aus.

(5) Finanzierungs- und Abrechnungszeitraum (5) unverdndert
ist jeweils das Kalenderjahr.
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(6) Das jeweilige Land bestimmt die zustindige
Stelle nach Absatz 4 und kann ergéinzende Regelungen
erlassen. Es bestimmt ebenfalls die zustdndige Behorde
nach § 30 Absatz 1 sowie eine weitere Behorde, die die
Vertreter des Landes nach § 36 Absatz 2 entsendet. Die
zustdndige Stelle unterliegt der Rechtsaufsicht des zu-
stindigen Landesministeriums.

(6) Das jeweilige Land bestimmt die zustindige
Stelle nach Absatz 4 und kann ergéinzende Regelungen
erlassen. Es bestimmt ebenfalls die zustdndige Behorde
nach § 30 Absatz 1 sowie eine weitere Behorde, die die
Vertreter des Landes nach § 36 Absatz 2 entsendet. Die
zustdndige Stelle unterliegt der Rechtsaufsicht des zu-
stindigen Landesministeriums. Die Aufgaben der zu-
stindigen Stelle nach Absatz 4 konnen im Wege der
Beleihung auf eine zur Wahrnehmung dieser Auf-
gaben geeignete juristische Person des Privatrechts,
die die Gewiihr fiir eine sachgerechte Aufgabener-
ledigung bietet, iibertragen werden. Diese Aufga-
beniibertragung kann mit Auflagen verbunden
werden und ist widerruflich. Satz 3 gilt entspre-
chend.

(7) Die Bestimmung der zustéindigen Stelle kann
landeriibergreifend erfolgen.

(7) unverdndert

§27

§27

Ausbildungskosten

unveridndert

(1) Kosten der Pflegeberufsausbildung sind die
Mehrkosten der Ausbildungsvergiitungen und die Kos-
ten der praktischen Ausbildung einschlieBlich der Kos-
ten der Praxisanleitung. Zu den Ausbildungskosten ge-
horen auch die Betriebskosten der Pflegeschulen nach
§ 6 Absatz 2 einschlieBlich der Kosten der Praxisbe-
gleitung. Nicht zu den Ausbildungskosten gehdren die
Investitionskosten. Investitionskosten sind Aufwen-
dungen fiir MaBnahmen einschlieBlich Kapitalkosten,
die dazu bestimmt sind, die fiir den jeweiligen Betrieb
notwendigen Gebdude und sonstigen abschreibungsfa-
higen Anlagegiiter herzustellen, anzuschaffen, wieder-
zubeschaffen oder zu erginzen.

(2) Bei der Ermittlung der Mehrkosten der Aus-
bildungsvergiitung sind Personen, die nach Teil 2 die-
ses Gesetzes in der Pflege ausgebildet werden, in Kran-
kenhdusern und in stationdren Pflegeeinrichtungen im
Verhiltnis 9,5 zu 1 auf die Stelle einer voll ausgebilde-
ten Pflegefachkraft anzurechnen; bei ambulanten Pfle-
geeinrichtungen erfolgt eine Anrechnung im Verhéltnis
von 14 zu 1.
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§28 §28
Umlageverfahren unveridndert

(1) Die Finanzierung der Ausgleichsfonds durch
Krankenhéduser und ambulante und stationire Pflege-
einrichtungen erfolgt liber landesweite Umlageverfah-
ren nach Mallgabe des Absatzes 2 und der §§ 29 bis 35.

(2) Die an den Umlageverfahren teilnehmenden
Krankenhéuser konnen die auf sie entfallenden Umla-
gebetrige zusitzlich zu den Entgelten oder Vergiitun-
gen fiir thre Leistungen als Ausbildungszuschlige er-
heben; fiir ambulante und stationire Pflegeeinrichtun-
gen sind die auf sie entfallenden Umlagebetrige in der
Vergiitung der allgemeinen Pflegeleistungen (§ 84 Ab-
satz 1, § 89 des Elften Buches Sozialgesetzbuch) be-
rlicksichtigungsfihig.

§29 § 29

Ausbildungsbudget, Grundsiitze unverdndert

(1) Die Trager der praktischen Ausbildung und
die Pflegeschulen erhalten fiir einen zukiinftigen Zeit-
raum (Finanzierungszeitraum) ein Ausbildungsbudget
zur Finanzierung der Ausbildungskosten. Das Ausbil-
dungsbudget des Tréagers der praktischen Ausbildung
umfasst auch die Ausbildungskosten der weiteren an
der praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen
nach § 8 Absatz 3; es setzt sich zusammen aus den vo-
raussichtlichen Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung
und aus den Kosten der praktischen Ausbildung je Aus-
zubildender oder je Auszubildendem.

(2) Das Ausbildungsbudget soll die Kosten der
Ausbildung bei wirtschaftlicher Betriebsgrofle und
wirtschaftlicher Betriebsfithrung decken. Die Bezah-
lung tarifvertraglich vereinbarter Vergiitungen sowie
entsprechender Vergiitungen nach kirchlichen Arbeits-
rechtsregelungen kann nicht als unwirtschaftlich abge-
lehnt werden. Grundlage des Ausbildungsbudgets sind
die Ausbildungszahlen, die an die zustindige Stelle ge-
meldet werden, ebenso wie die Hohe der Mehrkosten
der Ausbildungsvergiitung. Mehrkosten der Ausbil-
dungsvergiitungen diirfen nicht unangemessen sein; sie
konnen nicht als unangemessen beanstandet werden,
soweit ihnen tarifvertraglich vereinbarte Ausbildungs-
vergiitungen sowie entsprechende Vergiitungen nach
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zugrunde liegen.
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(3) Die fiir den Finanzierungszeitraum zu erwar-
tenden Kostenentwicklungen sind zu beriicksichtigen.
Die Ausbildung in der Region darf nicht gefdhrdet wer-
den. Soweit eine Pflegeschule in der Region erforder-
lich ist, zum Beispiel weil die Entfernungen und Fahr-
zeiten zu anderen Pflegeschulen nicht zumutbar sind,
konnen auch langfristig hohere Finanzierungsbetrige
vorgesehen werden. Die Parteien nach § 31 Absatz 1
konnen Strukturvertrage schlieBen, die den Ausbau, die
SchlieBung oder die Zusammenlegung von Pflegeschu-
len finanziell unterstiitzen und zu wirtschaftlichen Aus-
bildungsstrukturen fithren. § 27 Absatz 1 Satz 3 gilt
entsprechend.

(4) Soweit Ausbildungskosten nach anderen
Vorschriften aufgebracht werden, ist dies bei der Fest-
legung des Ausbildungsbudgets mindernd zu beriick-
sichtigen.

(5) Das Ausbildungsbudget erfolgt als Pauschal-
budget nach § 30. Es wird als Individualbudget verein-
bart, wenn dies das jeweilige Land oder die Parteien
nach Absatz 6 iibereinstimmend bis zum 15. Januar des
Vorjahres des Finanzierungszeitraums schriftlich er-
kléren. Diese Erklarungen konnen auch nur fiir die Fi-
nanzierung der Tréger der praktischen Ausbildung oder
die Finanzierung der Pflegeschulen abgegeben werden.

(6) Die Erklarungen der Parteien nach Absatz 5
erfolgen flir die Finanzierung der Trager der prakti-
schen Ausbildung von den Parteien nach § 30 Absatz 1
Satz 1 und fiir die Finanzierung der Pflegeschulen von
den Parteien nach § 30 Absatz 1 Satz 2. Eine ausdriick-
liche Enthaltungserklarung ist zuldssig. Ist eine der
Parteien durch mehrere Vertreter vertreten, gilt die Er-
klarung der Partei dann als abgegeben, wenn entspre-
chende Erklarungen von der jeweiligen Mehrheit der
Vertreter dieser Partei abgegeben worden sind.

(7) Das Land und die Parteien sind an ihre Er-
klarungen fiir den folgenden Finanzierungszeitraum
gebunden. Dariiber hinaus gelten die Erklarungen nach
Absatz 5 bis zu einer abweichenden Erklarung fort. Die
abweichenden Erkldrungen konnen ebenfalls bis zum
15. Januar des Vorjahres des jeweiligen Finanzierungs-
zeitraums abgegeben werden.
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§30 § 30
Pauschalbudgets Pauschalbudgets

(1) Die zustindige Behorde des Landes, die Lan-
deskrankenhausgesellschaft, die Vereinigungen der
Trager der ambulanten oder stationdren Pflegeeinrich-
tungen im Land, die Landesverbénde der Kranken- und
Pflegekassen sowie der Landesausschuss des Verban-
des der privaten Krankenversicherung legen durch ge-
meinsame Vereinbarungen Pauschalen zu den Kosten
der praktischen Ausbildung fest. Die gemeinsame Ver-
einbarung der Pauschalen zu den Ausbildungskosten
der Pflegeschulen wird von der zustdndigen Behorde
des Landes, den Landesverbianden der Kranken- und
Pflegekassen, dem Landesausschuss des Verbandes der
privaten Krankenversicherung sowie von Interessen-
vertretungen der offentlichen und der privaten Pflege-
schulen auf Landesebene getroffen. Keiner Pauschalie-
rung zugénglich sind die Mehrkosten der Ausbildungs-
vergitung.

(1) unverdndert

(2) Kommt eine Vereinbarung bis zum 30. April
des Vorjahres des Finanzierungszeitraums nicht zu-
stande, entscheidet auf Antrag einer Vertragspartei die
Schiedsstelle nach § 36 innerhalb von sechs Wochen.

(2) unverdndert

(3) Die Pauschalen sind alle zwei Jahre anzupas-
sen. Kommt bis zum 30. Juni des Vorjahres des hierauf
folgenden Finanzierungszeitraums eine neue Vereinba-
rung weder durch Vereinbarung noch durch Schieds-
spruch zustande, gilt die bisherige Pauschalvereinba-
rung fort. Abweichend von Satz 1 kann die Pauschal-
vereinbarung von jedem der Beteiligten mit Wirkung
fiir alle bis zum 1. Januar des Vorjahres des Finanzie-
rungszeitraums gekiindigt werden.

(3) unverdndert

(4) Der Tréager der praktischen Ausbildung und
die Pflegeschule teilen der zustéindigen Stelle die vo-
raussichtliche Zahl der Ausbildungsverhéltnisse bezie-
hungsweise die voraussichtlichen Schiilerzahlen sowie
die voraussichtlichen Mehrkosten der Ausbildungsver-
glitung und das sich daraus ergebende Gesamtbudget
mit. Die angenommenen Ausbildungs- oder Schiiler-
zahlen werden ndher begriindet. Die zusténdige Stelle
weist unangemessene Ausbildungsvergiitungen und
unplausible Ausbildungs- und Schiilerzahlen zuriick.

(4) Der Tréager der praktischen Ausbildung und
die Pflegeschule teilen der zustéindigen Stelle die vo-
raussichtliche Zahl der Ausbildungsverhéltnisse bezie-
hungsweise die voraussichtlichen Schiilerzahlen sowie
die voraussichtlichen Mehrkosten der Ausbildungsver-
glitung und das sich daraus ergebende Gesamtbudget
mit. Dabei ist auch die Hohe der voraussichtlich fiir
jeden Auszubildenden anfallenden Ausbildungsver-
giitung mitzuteilen. Die angenommenen Ausbil-
dungs- oder Schiilerzahlen werden nédher begriindet.
Die zusténdige Stelle setzt auf Grundlage der Mittei-
lungen nach Satz 1 bis 3 das Ausbildungsbudget
fest; sie weist unangemessene Ausbildungsvergiitun-
gen und unplausible Ausbildungs- und Schiilerzahlen
zuriick.
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(5) Erfolgt eine Mitteilung nach Absatz 4 Satz
1 bis 3 nicht oder nicht vollstindig innerhalb von
fiir die Mitteilung vorgegebenen Fristen oder wur-
den bestimmte Angaben in der Mitteilung nach Ab-
satz 4 Satz 4 zuriickgewiesen und werden die zu-
riickgewiesenen Angaben nicht fristgerecht nach-
triglich mitgeteilt, nimmt die zustindige Stelle eine
Schiitzung vor.

§ 31 § 31

Individualbudgets Individualbudgets

(1) Werden die Ausbildungsbudgets nach § 29 (1) unverdndert
Absatz 5 Satz 2 und 3 individuell vereinbart, sind Par-
teien der Budgetverhandlung

1. der Trager der praktischen Ausbildung oder die
Pflegeschule,

2. die zustindige Behorde des Landes und

3. die Kranken- und Pflegekassen oder deren Ar-
beitsgemeinschaften, soweit auf sie im Jahr vor
Beginn der Budgetverhandlungen mehr als 5 Pro-
zent der Belegungs- und Berechnungstage oder
der betreuten Pflegebediirftigen bei ambulanten
Pflegediensten bei einem der kooperierenden Tri-
ger der praktischen Ausbildung entfallen.

Pflegeschulen und Tréger der praktischen Ausbildung
konnen vereinbaren, dass das Ausbildungsbudget des
Tréagers der praktischen Ausbildung die Ausbildungs-
kosten der Pflegeschule mit umfasst und vom Tréiger
der praktischen Ausbildung mit verhandelt werden.

(2) Die Verhandlungen nach Absatz 1 sind zii- (2) unverdndert
gig zu fithren. Vor Beginn der Verhandlungen hat der
Triager der praktischen Ausbildung den Beteiligten
rechtzeitig Nachweise und Begriindungen insbeson-
dere iiber Anzahl der voraussichtlich belegten Ausbil-
dungsplitze und die Ausbildungskosten vorzulegen so-
wie im Rahmen der Verhandlungen zusétzliche Aus-
kiinfte zu erteilen, soweit diese erforderlich sind und
nicht auBler Verhéltnis stehen. Satz 2 gilt fiir die Pfle-
geschulen entsprechend.

(3) Kommt eine Vereinbarung iiber ein Ausbil- (3) unverdndert
dungsbudget fiir den Finanzierungszeitraum nicht in-
nerhalb von zwei Monaten nach Vorlage von Verhand-
lungsunterlagen zustande, entscheidet auf Antrag einer
Vertragspartei die Schiedsstelle nach § 36 innerhalb
von sechs Wochen.
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(4) Die Parteien nach Absatz 1 teilen der zustén-
digen Stelle gemeinsam die Hohe der vereinbarten oder
der von der Schiedsstelle nach Absatz 3 festgesetzten
Ausbildungsbudgets und den jeweiligen Triger der
praktischen Ausbildung mit. Dabei geben sie die Zahl
der Ausbildungsplitze sowie die Hohe der voraussicht-
lich fiir jeden Auszubildenden anfallenden Ausbil-
dungsvergiitung an, die der Vereinbarung oder der
Festsetzung zugrunde gelegt worden sind.

(4) Die Parteien nach Absatz 1 teilen der zustén-
digen Stelle gemeinsam die Hohe der vereinbarten oder
der von der Schiedsstelle nach Absatz 3 festgesetzten
Ausbildungsbudgets und den jeweiligen Triger der
praktischen Ausbildung mit. Dabei geben sie die Zahl
der Ausbildungsplitze sowie die voraussichtlichen
Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung unter Mit-
teilung der Hohe der voraussichtlich fiir jeden Auszu-
bildenden anfallenden Ausbildungsvergiitung an, die
der Vereinbarung oder der Festsetzung zugrunde gelegt
worden sind. Die zustéindige Stelle weist unangemes-
sene Ausbildungsvergiitungen zuriick.

(5) Erfolgt eine Mitteilung nach Absatz 4 Satz
1 und 2 nicht oder nicht vollstindig innerhalb von
fiir die Mitteilung vorgegebenen Fristen oder wur-
den bestimmte Angaben in der Mitteilung nach Ab-
satz 4 Satz 3 zuriickgewiesen und werden die zu-
riickgewiesenen Angaben nicht fristgerecht nach-
triglich mitgeteilt, nimmt die zustindige Stelle eine
Schiitzung vor.

§ 32 §32
Hohe des Finanzierungsbedarfs; Verwaltungskos- | Hohe des Finanzierungsbedarfs; Verwaltungskos-
ten ten

(1) Die zusténdige Stelle ermittelt fiir den jewei-
ligen Finanzierungszeitraum die Hohe des Finanzie-
rungsbedarfs fiir die Pflegeausbildung im Land aus

(1) Die zustindige Stelle ermittelt fiir den jewei-
ligen Finanzierungszeitraum die Hohe des Finanzie-
rungsbedarfs fiir die Pflegeausbildung im Land aus

1. der Summe aller Ausbildungsbudgets eines Lan-
des nach den §§ 30 und 31,

1. unverdndert

einem Aufschlag auf diese Summen von 3 Pro-
zent zur Bildung einer Liquiditétsreserve, die die
erforderlichen Mittel abdeckt fiir in der Meldung
des Ausbildungsbudgets nach § 30 Absatz 4 und
nach § 31 Absatz4 noch nicht beriicksichtigte
Ausbildungsverhéltnisse sowie fiir Forderungs-
ausfille und Zahlungsverziige.

2. unverdndert

Schétzungen nach § 30 Absatz 5 und § 31 Absatz 5
stehen bei der Ermittlung des Finanzierungsbe-
darfs festgesetzten oder vereinbarten Ausbildungs-
budgets gleich.

(2) Die zustindige Stelle erhebt als Ausgleich
fiir anfallende Verwaltungs- und Vollstreckungskosten
0,6 Prozent der sich aus Absatz 1 Nummer 1 ergeben-
den Summe (Verwaltungskostenpauschale). Dieser
Betrag wird gesondert ausgewiesen und zum Finanzie-
rungsbedarf nach Absatz 1 hinzugerechnet.

(2) unverdndert

.|
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§33 §33
Aufbringung des Finanzierungsbedarfs; Verord- | Aufbringung des Finanzierungsbedarfs; Verord-
nungserméichtigung nungserméichtigung

(1) Der nach § 32 ermittelte Finanzierungsbe-
darf wird durch die Erhebung von Umlagebetragen und
Zahlungen nach § 26 Absatz 3 nach folgenden Antei-
len aufgebracht:

(1) unverédndert

1. 57,2380 Prozent durch Einrichtungen nach §7
Absatz 1 Nummer 1,

2. 30,2174 Prozent durch Einrichtungen nach §7
Absatz 1 Nummer 2 und 3,

3.  8,9446 Prozent durch das Land und

4. 3,6 Prozent durch Direktzahlung der sozialen
Pflegeversicherung, wobei die private Pflege-
Pflichtversicherung der sozialen Pflegeversiche-
rung 10 Prozent ihrer Direktzahlung erstattet.

(2) Die Zahlungen nach Absatz 1 Nummer 1
und 2 werden als monatlicher Teilbetrag an die zustin-
dige Stelle abgefiihrt. Soweit einer zur Zahlung eines
Umlagebetrages verpflichteten Einrichtung infolge der
praktischen Ausbildung eine Ausgleichszuweisung
nach § 34 zusteht, werden die Betrdge miteinander ver-
rechnet.

(2) Die Zahlungen nach Absatz 1 Nummer 1
und 2 werden als monatlicher Teilbetrag an die zustin-
dige Stelle abgefiihrt. Soweit einer zur Zahlung eines
Umlagebetrages verpflichteten Einrichtung infolge der
praktischen Ausbildung eine Ausgleichszuweisung
nach § 34 zusteht, kann die zustéindige Stelle die Be-
trige miteinander verrechnen.

(3) Dervon den Triagern der Einrichtungen nach
§ 7 Absatz 1 Nummer 1 zu zahlende Anteil kann als
Teilbetrag des Ausbildungszuschlags je voll- und teil-
stationdrem Fall nach § 17a Absatz 5 Satz 1 Nummer 2
des Krankenhausfinanzierungsgesetzes oder als eigen-
stindiger Ausbildungszuschlag je voll- und teilstatio-
nirem Fall aufgebracht werden. Vereinbart wird die
Hohe des Zuschlags oder des Teilbetrages durch die
Vertragsparteien nach § 18 Absatz 1 Satz 2 des Kran-
kenhausfinanzierungsgesetzes. Die Vertragsparteien
teilen der zusténdigen Stelle gemeinsam die Hohe des
vereinbarten Zuschlags oder des Teilbetrages mit, die
diesen Zuschlag als Umlagebetrag gegeniiber den Ein-
richtungen nach Absatz 1 Nummer 1 festsetzt.

(3) unverdndert
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(4) Der von den Triagern der Einrichtungen nach (4) unverdndert
§ 7 Absatz 1 Nummer 2 und 3 zu zahlende Anteil nach
Absatz 1 Nummer 2 wird iiber Ausbildungszuschlage
aufgebracht. Die zustindige Stelle setzt gegeniiber je-
der Einrichtung den jeweils zu entrichtenden Umlage-
betrag fest. Dafiir wird der Anteil nach Absatz 1 Num-
mer 2 auf die Sektoren ,,voll- und teilstationér* und
wambulant im Verhéltnis der in diesen Sektoren be-
schiftigten Pflegefachkrifte aufgeschliisselt. Einzel-
heiten zu dem Verfahren werden durch eine Umlage-
ordnung nach § 56 Absatz 3 Nummer 3 festgelegt. Die
Lander konnen ergdnzende Regelungen erlassen.

(5) Die Zahlungen nach Absatz 1 Nummer 3 (5) unverdndert
und 4 erfolgen je Finanzierungszeitraum als Einmal-
zahlung zwei Monate vor Filligkeit der ersten Aus-
gleichszahlung. Die Direktzahlung der sozialen Pflege-
versicherung sowie die Erstattung der privaten Pflege-
Pflichtversicherung nach Absatz 1 Nummer 4 werden
aus Mitteln des Ausgleichsfonds nach § 65 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch oder an den Ausgleichsfonds
erbracht. § 45¢ Absatz 7 des Elften Buches Sozialge-
setzbuch gilt entsprechend.

(6) Diein § 30 Absatz 1 Satz 1 genannten Betei- (6) unverdndert
ligten auf Landesebene vereinbaren die erforderlichen
Verfahrensregelungen im Zusammenhang mit der Ein-
zahlung der Finanzierungsmittel und den in Rechnung
zu stellenden Zuschldgen. Hierzu gehoren insbeson-
dere Vorgaben zur Verzinsung ausstehender Einzah-
lungen, die mit einem Zinssatz von acht Prozent {iber
dem Basiszinssatz nach § 247 Absatz 1 des Biirgerli-
chen Gesetzbuchs zu verzinsen sind. Kommt eine Ver-
einbarung nicht zustande, entscheidet die Schiedsstelle
nach § 36 auf Antrag eines Beteiligten.

(7) Gegen den Festsetzungs- und Zahlungsbe- (7) unverdndert
scheid der zustindigen Stelle nach den Absétzen 3 und
4 ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben. Widerspruch
und Klage haben keine aufschiebende Wirkung.
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(8) Die Bundesregierung priift alle drei Jahre,
erstmals 2021, die Notwendigkeit und Hohe einer An-
passung des Prozentsatzes der Direktzahlung der sozi-
alen Pflegeversicherung nach Absatz 1 Nummer 4. Die
Bundesregierung legt den gesetzgebenden Korper-
schaften des Bundes einen Bericht iiber das Ergebnis
und die tragenden Griinde vor. Die Bundesregierung
wird ermachtigt, nach Vorlage des Berichts unter Be-
riicksichtigung etwaiger Stellungnahmen der gesetzge-
benden Kérperschafien des Bundes den Prozentsatz
nach Absatz 1 Nummer 4 durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates zum [. Januar des Folge-
jahres anzupassen. Bei einer Anpassung bleibt die
Summe der Prozentsdtze nach Absatz 1 Nummer 2 und
4 unverdndert. Rechtsverordnungen nach Satz 4 sind
dem Bundestag zuzuleiten. Die Zuleitung erfolgt vor
der Zuleitung an den Bundesrat. Die Rechtsverordnun-
gen konnen durch Beschluss des Bundestages gedndert
oder abgelehnt werden. Der Beschluss des Bundesta-
ges wird der Bundesregierung zugeleitet. Hat sich der
Bundestag nach Ablauf von drei Sitzungswochen seit
Eingang der Rechtsverordnung nicht mit ihr befasst, so
wird die unverdnderte Rechtsverordnung dem Bundes-
rat zugeleitet.

(8) Die Bundesregierung priift alle drei Jahre,
erstmals 2023, die Notwendigkeit und Hohe einer An-
passung des Prozentsatzes der Direktzahlung der sozi-
alen Pflegeversicherung nach Absatz 1 Nummer 4. Die
Bundesregierung legt den gesetzgebenden Korper-
schaften des Bundes einen Bericht iiber das Ergebnis
und die tragenden Griinde vor. Die Bundesregierung
wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates

1. nach Vorlage des Berichts unter Beriicksichti-
gung etwaiger Stellungnahmen der gesetzge-
benden Korperschaften des Bundes den Pro-
zentsatz nach Absatz 1 Nummer 4 zum 1. Ja-
nuar des Folgejahres anzupassen und

2. bei Anpassung des Prozentsatzes nach Absatz
1 Nummer 4 auch den Prozentsatz nach Absatz
1 Nummer 2 anzupassen, so dass die Summe
der Prozentsitze nach Absatz 1 Nummer 2 und
4 unverindert bleibt.

Rechtsverordnungen nach Satz 3 sind dem Bundes-
tag zuzuleiten. Die Zuleitung erfolgt vor der Zulei-
tung an den Bundesrat. Die Rechtsverordnungen
konnen durch Beschluss des Bundestages geindert
oder abgelehnt werden. Der Beschluss des Bundes-
tages wird der Bundesregierung zugeleitet. Hat sich
der Bundestag nach Ablauf von drei Sitzungswo-
chen seit Eingang der Rechtsverordnung nicht mit

ihr befasst, so wird die unverinderte Rechtsverord- |

nung dem Bundesrat zugeleitet.
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§ 34

§ 34

Ausgleichszuweisungen

Ausgleichszuweisungen

(1) Die Ausgleichszuweisungen erfolgen an den
Tréager der praktischen Ausbildung und an die Pflege-
schule in monatlichen Betrdgen entsprechend dem
nach § 29 festgesetzten Ausbildungsbudget durch die
zustandige Stelle. Die Ausgleichszuweisungen sind
zweckgebunden fiir die Ausbildung zu verwenden. Ab-
weichungen zwischen der Zahl der Ausbildungsplétze,
die der Meldung nach § 30 Absatz 4 oder der Budget-
vereinbarung nach § 31 zugrunde gelegt worden sind,
und der tatsichlichen Anzahl der Ausbildungsplétze
teilt der Trager der praktischen Ausbildung der zustin-
digen Stelle mit; er beziffert die aufgrund der Abwei-
chung anfallenden Mehr- oder Minderausgaben. Min-
derausgaben sind bei den monatlichen Ausgleichzu-
weisungen vollstidndig zu beriicksichtigen; Mehrausga-
ben sind zu beriicksichtigen, soweit die Liquidititsre-
serve dies zuldsst. Entsprechende Mitteilungspflichten
haben die Pflegeschulen.

(1) unverdndert

(2) Der Tréager der praktischen Ausbildung leitet
die in den Ausgleichszuweisungen enthaltenen Kosten
der iibrigen Kooperationspartner und im Falle des § 31
Absatz 1 Satz 2 der Pflegeschulen auf Grundlage der
Kooperationsvertrage und im Falle von Individualbud-
gets nach § 31 unter Beriicksichtigung der vereinbarten
Ausbildungsbudgets an diese weiter.

(2) unverdndert

(3) Leistungen zur Finanzierung der Ausbil-
dung, wie beispielsweise Fordermittel nach dem Drit-
ten Kapitel des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, sind
vom Auszahlungsberechtigten anzugeben und werden,
soweit sie nicht bereits im Rahmen des Ausbildungs-
budgets nach § 29 Absatz 4 beriicksichtigt worden
sind, mit der Ausgleichszuweisung verrechnet.

(3) Die Pflegeschule stellt Auszubildenden,
soweit sie nach § 81 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch oder nach § 16 des Zweiten Buches Sozialge-
setzbuch in Verbindung mit § 81 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch gefordert werden, unbeschadet
von § 24 Absatz 3 Nummer 1 zweite Alternative,
Lehrgangskosten in angemessener Hohe in Rech-
nung. Die Leistungen fiir Lehrgangskosten sind ge-
mif § 83 Absatz 2 Satz 1 des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch an die Pflegeschule als Tréiger der Mal3-
nahme auszuzahlen. Leistungen zur Finanzierung der
Ausbildung, wie beispielsweise Fordermittel nach dem
Dritten Kapitel des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,
sind vom Auszahlungsberechtigten anzugeben undy
werden, soweit sie nicht bereits im Rahmen des Aus-
bildungsbudgets nach § 29 Absatz4 beriicksichtigt
worden sind, mit der Ausgleichszuweisung verrechnet.
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(4) Ein Anspruch auf Ausgleichszuweisungen
besteht nur, soweit beziiglich der begiinstigten ausbil-
denden Einrichtung ein rechtskriftiger Umlagebe-
scheid nach § 33 Absatz 3 Satz 3 oder nach § 33 Ab-
satz 4 Satz 2 besteht.

(4) Ein Anspruch auf Ausgleichszuweisungen
besteht nur, soweit beziiglich der begiinstigten ausbil-
denden Einrichtung ein rechtskriftiger Umlagebe-
scheid nach § 33 Absatz 3 Satz 3 oder nach § 33 Ab-
satz 4 Satz 2 besteht. Erfolgt eine Kostenschiitzung
nach § 30 Absatz S oder nach § 31 Absatz 5 ist die
Ausgleichszuweisung auf diese Kostenschiitzung be-
grenzt, auch wenn die erforderlichen Angaben nach
§ 30 Absatz 4 Satz 1 bis 3 oder nach § 31 Absatz 4
Satz 1 und 2 der zustindigen Stelle nachtriglich
mitgeteilt werden. Bis zum Vorliegen aller erforder-
lichen Angaben wird die Ausgleichszuweisung aus-
gesetzt. § 34 Absatz 6 erster Teilsatz gilt entspre-
chend.

(5) Nach Ablauf des Finanzierungszeitraums ha-
ben der Triger der praktischen Ausbildung und die
Pflegeschule der zustindigen Stelle eine Abrechnung
iiber die Einnahmen aus den Ausgleichszahlungen und
die im Ausbildungsbudget vereinbarten Ausbildungs-
kosten vorzulegen. Fiir gezahlte pauschale Anteile
kann lediglich ein Nachweis und eine Abrechnung dar-
iiber gefordert werden, dass die Grundvoraussetzun-
gen, wie zum Beispiel die Zahl der Ausbildungsver-
trage, im Abrechnungszeitraum vorgelegen haben.

(5) unverdndert

(6) Uberschreiten die tatsichlichen Ausgaben
aufgrund gestiegener Ausbildungszahlen die Hohe der
Ausgleichszuweisungen, werden diese Mehrausgaben
bei der auf die Abrechnung folgenden Festlegung oder
Vereinbarung des Ausbildungsbudgets nach den §§ 30,
31 beriicksichtigt, soweit diese Mehrausgaben nicht be-
reits nach Absatz 1 finanziert wurden. Uberzahlungen
aufgrund gesunkener Ausbildungszahlen sind unver-
ziiglich an die zustéindige Stelle zuriickzuzahlen. Das
Néhere zum Priifverfahren wird durch Landesrecht be-
stimmt, soweit nicht das Bundesministerium fir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesmi-
nisterium flir Gesundheit von der Erméachtigung nach
§ 56 Absatz 3 Nummer 4 Gebrauch machen.

(6) Uberschreiten die tatsichlichen Ausgaben
aufgrund gestiegener Ausbildungszahlen die Hohe der
Ausgleichszuweisungen, werden diese Mehrausgaben
bei der auf die Abrechnung folgenden Festlegung oder
Vereinbarung des Ausbildungsbudgets nach den §§ 30,
31 beriicksichtigt; dies gilt nicht, soweit diese Mehr-
ausgaben bereits nach Absatz 1 finanziert wurden.
Uberzahlungen aufgrund gesunkener Ausbildungszah-
len sind unverziiglich an die zustindige Stelle zurtick-
zuzahlen. Das Néhere zum Priifverfahren wird durch
Landesrecht bestimmt, soweit nicht das Bundesminis-
terium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und
das Bundesministerium fiir Gesundheit von der Er-
machtigung nach § 56 Absatz 3 Nummer 4 Gebrauch
machen.

§ 35

§ 35

Rechnungslegung der zustindigen Stelle

unveridndert

(1) Nach Ablauf des Finanzierungszeitraumes
und nach der Abrechnung nach § 34 Absatz 5 und 6 er-
folgt eine Rechnungslegung der zustindigen Stelle
iiber die als Ausgleichsfonds und im Rahmen des Um-
lageverfahrens verwalteten Mittel.
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(2) Bei der Rechnungslegung ermittelte Uber-
schiisse oder Defizite werden bei dem nach § 32 ermit-
telten Finanzierungsbedarf in dem auf die Rechnungs-
legung folgenden Erhebungs- und Abrechnungsjahr

beriicksichtigt.
§ 36 § 36
Schiedsstelle; Verordnungsermichtigung Schiedsstelle; Verordnungsermichtigung
(1) Die Landesverbiande der Kranken- und Pfle- (1) unverdndert

gekassen, die Vereinigungen der Triager der ambulan-
ten oder stationdren Pflegeeinrichtungen im Land, die
Landeskrankenhausgesellschaften und Vertreter des
Landes bilden fiir jedes Land eine Schiedsstelle.

(2) Die Schiedsstellen bestehen aus einem neut- (2) unverdndert
ralen Vorsitzenden, aus drei Vertretern der Kranken-
und Pflegekassen, aus zwei Vertretern der Kranken-
hiuser, einem Vertreter der ambulanten Pflegedienste
und einem Vertreter der stationdren Pflegeeinrichtun-
gen sowie aus einem Vertreter des Landes. Der
Schiedsstelle gehdrt auch ein von dem Landesaus-
schuss des Verbandes der Privaten Krankenversiche-
rung bestellter Vertreter an, der auf die Zahl der Ver-
treter der Krankenkassen angerechnet wird. Die Ver-
treter der Kranken- und Pflegekassen und deren Stell-
vertreter werden von den Landesverbinden der Kran-
ken- und Pflegekassen, die Vertreter der Krankenh&u-
ser und deren Stellvertreter werden von der Landes-
krankenhausgesellschaft, die Vertreter der Pflegeein-
richtungen und deren Stellvertreter werden von den
Landesverbanden der Pflegeeinrichtungen, die Vertre-
ter des Landes und ihre Stellvertreter werden vom Land
bestellt. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden
von den beteiligten Organisationen gemeinsam be-
stellt; kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet
das Los.
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(3) Bei Schiedsverfahren zu den Pauschalen der
Pflegeschulen nach § 30 oder den individuellen Aus-
bildungsbudgets der Pflegeschulen nach § 31 treten an
die Stelle der Vertreter der Krankenhduser und des
Vertreters der ambulanten Pflegedienste und des Ver-
treters der stationdren Pflegeeinrichtungen je zwei Ver-
treter der Interessen der offentlichen und der privaten
Schulen auf Landesebene. Sie werden von den Landes-
verbdnden der Interessenvertretungen der Schulen be-
stellt.

(3) Bei Schiedsverfahren zu den Pauschalen der
Pflegeschulen nach § 30 oder den individuellen Aus-
bildungsbudgets der Pflegeschulen nach § 31 treten an
die Stelle der Vertreter der Krankenhduser und des
Vertreters der ambulanten Pflegedienste und des Ver-
treters der stationdren Pflegeeinrichtungen vier Vertre-
ter der Interessen der Pflegeschulen auf Landesebene.
Sie werden von den Landesverbédnden der Interessen-
vertretungen der Schulen bestellt. Die Sitzverteilung
erfolgt entsprechend dem Verhiiltnis der Schulen in
offentlicher und in privater Trigerschaft. Sind so-
wohl Schulen in 6ffentlicher als auch in privater
Trégerschaft in dem Ausbildungsbereich der Pflege
titig, ist eine Vertretung beider in der Schiedsstel-
lenbesetzung zu gewihrleisten.

(4) Die Mitglieder der Schiedsstellen fithren ihr
Amt als Ehrenamt. Sie sind in Ausiibung ihres Amtes
an Weisungen nicht gebunden. Jedes Mitglied hat eine
Stimme. Die Entscheidungen werden mit der Mehrheit
der Mitglieder getroffen; ergibt sich keine Mehrheit,
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(4) unverdndert

(5) Die Landesregierungen werden erméchtigt,
durch Rechtsverordnung das Néhere {iber

(5) Die Landesregierungen werden erméchtigt,
durch Rechtsverordnung das Néhere {iber

1. die Bestellung, die Amtsdauer und die Amtsfiih-
rung der Mitglieder der Schiedsstelle sowie die
ihnen zu gewdhrende Erstattung der Barauslagen
und Entschéddigung fiir Zeitaufwand der Mitglie-
der der Schiedsstelle,

1. unverdndert

2.  die Fithrung der Geschifte der Schiedsstelle,

2. unverdndert

3. das Verfahren und die Verfahrensgebiihren

3. unverdndert

zu bestimmen; sie konnen diese Erméchtigung durch
Rechtsverordnung auf oberste Landesbehorden iiber-
tragen. Die Kosten der Schiedsstelle werden anteilig
von den Kostentrdgern des Ausbildungsfonds getragen.

zu bestimmen; sie konnen diese Erméchtigung durch
Rechtsverordnung auf oberste Landesbehorden iiber-
tragen. Die Kosten der Schiedsstelle werden anteilig
der Sitzverteilung nach den Absiitzen 2 und 3 von
den Rechtstrigern der Parteien nach den Absiitzen
1 und 3 getragen.

(6) Gegen die Entscheidung der Schiedsstelle ist
der Verwaltungsrechtsweg gegeben. Ein Vorverfahren
findet nicht statt; die Klage hat keine aufschiebende
Wirkung.

(6) unverdndert
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Teil 3 Teil 3
Hochschulische Pflegeausbil- |[Hochschulische Pflegeausbil-
dung dung
§37 §37
Ausbildungsziele unveridndert

(1) Die primérqualifizierende Pflegeausbildung
an Hochschulen befdhigt zur unmittelbaren Tétigkeit
an zu pflegenden Menschen aller Altersstufen und ver-
folgt gegeniiber der beruflichen Pflegeausbildung nach
Teil 2 ein erweitertes Ausbildungsziel.

(2) Die hochschulische Ausbildung zur Pflege-
fachfrau oder zum Pflegefachmann vermittelt die fiir
die selbststindige umfassende und prozessorientierte
Pflege von Menschen aller Altersstufen nach § 5 Ab-
satz 2 in akut und dauerhaft stationiren sowie ambu-
lanten Pflegesituationen erforderlichen fachlichen und
personalen Kompetenzen auf wissenschaftlicher
Grundlage und Methodik.

(3) Die hochschulische Ausbildung umfasst die
in § 5 Absatz 3 beschriebenen Kompetenzen der beruf-
lichen Pflegeausbildung. Sie befahigt dariiber hinaus
insbesondere

1. zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer
Pflegeprozesse auf der Grundlage wissenschafts-
basierter oder wissenschaftsorientierter Entschei-
dungen,

2. vertieftes Wissen iiber Grundlagen der Pflegewis-
senschaft, des gesellschaftlich-institutionellen
Rahmens des pflegerischen Handelns sowie des
normativ-institutionellen Systems der Versorgung
anzuwenden und die Weiterentwicklung der ge-
sundheitlichen und pflegerischen Versorgung
dadurch maf3geblich mitzugestalten,

3. sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege
auf dem neuesten Stand der gesicherten Erkennt-
nisse erschlieBen und forschungsgestiitzte Prob-
lemldsungen wie auch neue Technologien in das
berufliche Handeln iibertragen zu konnen sowie
berufsbezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe
zu erkennen,
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4. sich kritisch-reflexiv und analytisch sowohl mit
theoretischem als auch praktischem Wissen ausei-
nandersetzen und wissenschaftsbasiert innovative
Losungsansitze zur Verbesserung im eigenen be-
ruflichen Handlungsfeld entwickeln und imple-
mentieren zu kdnnen und

5. an der Entwicklung von Qualitdtsmanagement-
konzepten, Leitlinien und Expertenstandards mit-
zuwirken.

(4) Die Hochschule kann im Rahmen der ihr ob-
liegenden Ausgestaltung des Studiums die Vermittlung
zusétzlicher Kompetenzen vorsehen. Das Erreichen
des Ausbildungsziels darf hierdurch nicht gefdhrdet
werden.

(5) § 5 Absatz 4 und § 14 gelten entsprechend.

§ 38

§ 38

Durchfiihrung des Studiums

Durchfiihrung des Studiums

(1) Das Studium dauert mindestens drei Jahre.
Es umfasst theoretische und praktische Lehrveranstal-
tungen an staatlichen oder staatlich anerkannten Hoch-
schulen anhand eines modularen Curriculums sowie
Praxiseinsétze in Einrichtungen nach § 7.

(1) unverdndert

_ (2) Die Studiengangskonzepte unterliegen der
Uberpriifung durch die zustéindige Landesbehorde im
Akkreditierungsverfahren.

(2) Die Studiengangskonzepte unterliegen der
Uberpriifung durch die zustindige Landesbehorde im
Akkreditierungsverfahren. Wesentliche Anderungen
der Studiengangskonzepte nach Abschluss des Ak-
kreditierungsverfahrens unterliegen ebenfalls der
Uberpriifung durch die zustindigen Landesbehor-
den.

(3) Die Praxiseinsétze gliedern sich in Pflicht-
einsétze, einen Vertiefungseinsatz sowie weitere Eins-
atze. Wesentlicher Bestandteil der Praxiseinsétze ist
die von den Einrichtungen zu gewéhrleistende Praxis-
anleitung. Die Hochschule unterstiitzt die Praxisein-
sitze durch die von ihr zu gewéhrleistende Praxisbe-
gleitung. Auf der Grundlage einer landesrechtlichen
Genehmigung kann ein geringer Anteil der Praxisein-
sdtze in Einrichtungen durch praktische Lerneinheiten
an der Hochschule ersetzt werden.

(3) unverdndert

(4) Die Hochschule tragt die Gesamtverantwor-
tung fiir die Koordination der theoretischen und prakti-
schen Lehrveranstaltungen mit den Praxiseinsitzen.
Sie ist auch fiir die Durchfiihrung der Praxiseinsétze
verantwortlich und schliefit hierfiir Kooperationsver-
einbarungen mit den Einrichtungen der Praxiseinsitze.

(4) unverdndert
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(5) Die im Rahmen einer erfolgreich abge-
schlossenen Pflegeausbildung nach Teil 2 oder nach
dem Krankenpflegegesetz in der bis zum 31. Dezember
2017 geltenden Fassung oder dem Altenpflegegesetz in
der Fassung der Bekanntgabe vom 25. August 2003
(BGBL. I S. 1690) in der bis zum 31. Dezember 2017
geltenden Fassung erworbenen Kompetenzen und Fa-
higkeiten sollen als gleichwertige Leistungen auf das
Studium angerechnet werden.

(5) Die im Rahmen einer erfolgreich abge-
schlossenen Pflegeausbildung nach Teil 2 oder nach
dem Krankenpflegegesetz in der bis zum 31. Dezember
2019 geltenden Fassung oder dem Altenpflegegesetz in
der Fassung der Bekanntgabe vom 25. August 2003
(BGBI.I S. 1690) in der bis zum 31. Dezember 2019
geltenden Fassung erworbenen Kompetenzen und Fa-
higkeiten sollen als gleichwertige Leistungen auf das
Studium angerechnet werden.

(6) Die weitere Ausgestaltung des Studiums ob-
liegt den Hochschulen. Sie beachtet die Vorgaben der
Richtlinie 2005/36/EG.

(6) unverdndert

§39

§39

Abschluss des Studiums, staatliche Priifung zur
Erlangung der Berufszulassung

unverindert

(1) Das Studium schlieBt mit der Verleihung des
akademischen Grades durch die Hochschule ab. Die
Hochschule iiberpriift das Erreichen der Ausbildungs-
ziele nach § 37.

(2) Die Uberpriifung der Kompetenzen nach § 5
und erforderlichenfalls nach § 14 soll nach Absatz 1
Satz 2 zum Ende des Studiums erfolgen. Bundesweit
einheitliche Rahmenvorgaben regelt die Ausbildungs-
und Priifungsverordnung nach § 56 Absatz 1.

(3) Die Hochschule legt mit Zustimmung der zu-
stindigen Landesbehorde die Module nach Absatz 2
Satz 1 fest. Die hochschulische Priifung nach Absatz 1
Satz 2 umfasst auch die staatliche Priifung zur Erlan-
gung der Berufszulassung.

(4) Die Modulpriifungen nach Absatz 2 Satz 1
werden unter dem gemeinsamen Vorsitz von Hoch-
schule und Landesbehorde durchgefiihrt. Die zustin-
dige Landesbehorde kann die Hochschule beauftragen,
den Vorsitz auch fiir die zustindige Landesbehorde
wahrzunehmen.
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Teil 4

Teil 4

Sonstige Vorschriften

Anerkennung ausliandischer
Berufsabschliisse; Zustidn-
digkeiten; Fachkommission;
Statistik und Verordnungs-
ermichtigungen; Bufligeld-
vorschriften

Abschnitt 1

Abschnitt 1

AuBerhalb des Geltungsbereichs
des Gesetzes erworbene Berufs-
abschlisse

AuBerhalb des Geltungsbereichs
des Gesetzes erworbene Berufs-
abschlisse

§ 40 § 40
Gleichwertigkeit und Anerkennung von Ausbil- Gleichwertigkeit und Anerkennung von Ausbil-
dungen dungen

(1) Eine auBlerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes und auflerhalb eines Mitgliedstaats der Euro-
pdischen Union oder eines anderen Vertragsstaats des
Abkommens iiber den Europédischen Wirtschaftsraum
oder der Schweiz erworbene abgeschlossene Ausbil-
dung erfiillt die Voraussetzungen des § 2 Nummer 1,
wenn die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes ge-
geben ist.

(1) unverédndert

(2) Der Ausbildungsstand ist als gleichwertig
anzusehen, wenn die Ausbildung der antragstellenden
Person keine wesentlichen Unterschiede gegeniiber der
in diesem Gesetz und in der Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnung fiir den Pflegeberuf geregelten Aus-
bildung aufweist. Wesentliche Unterschiede im Sinne
des Satzes 1 liegen vor, wenn

(2) Der Ausbildungsstand ist als gleichwertig
anzusehen, wenn die Ausbildung der antragstellenden
Person in dem Beruf, fiir den die Anerkennung be-
antragt wird, keine wesentlichen Unterschiede gegen-
iiber der in diesem Gesetz und in der Ausbildungs- und
Priifungsverordnung fiir diesen Beruf geregelten Aus-
bildung aufweist. Wesentliche Unterschiede im Sinne
des Satzes 1 liegen vor, wenn

1. die Ausbildung der antragstellenden Person hin-
sichtlich der beruflichen Tatigkeit Themenberei-
che oder Bereiche der praktischen Ausbildung
umfasst, die sich wesentlich von denen unter-
scheiden, die nach diesem Gesetz und der Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnung fiir den Pflegebe-
ruf vorgeschrieben sind, oder

1. die Ausbildung der antragstellenden Person hin-
sichtlich der beruflichen Tatigkeit Themenberei-
che oder Bereiche der praktischen Ausbildung
umfasst, die sich wesentlich von denen unter-
scheiden, die nach diesem Gesetz und der Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnung fiir die Pflegebe-
rufe vorgeschrieben sind, oder
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2. der Beruf der Pflegefachfrau oder des Pflegefach-
manns eine oder mehrere reglementierte Tatigkei-
ten umfasst, die im Herkunftsstaat der antragstel-
lenden Person nicht Bestandteil des Berufs sind,
der dem der Pflegefachfrau oder des Pflegefach-
manns entspricht, und wenn sich die Ausbildung
fiir diese Tétigkeiten auf Themenbereiche oder
Bereiche der praktischen Ausbildung nach diesem
Gesetz und der Ausbildungs- und Priifungsver-
ordnung fiir den Pflegeberuf bezieht, die sich we-
sentlich von denen unterscheiden, die von der
Ausbildung der antragstellenden Person abge-
deckt sind, und

2. der Beruf der Pflegefachfrau oder des Pflegefach-
manns, der Beruf der Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflegerin oder des Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegers oder der Beruf
der Altenpflegerin oder des Altenpflegers eine
oder mehrere reglementierte Tatigkeiten umfasst,
die im Herkunftsstaat der antragstellenden Person
nicht Bestandteil des Berufs sind, der dem der
Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns, der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin o-
der des Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
gers oder der Altenpflegerin oder des Alten-
pflegers entspricht, und wenn sich die Ausbil-
dung fiir die jeweiligen Tatigkeiten auf Themen-
bereiche oder Bereiche der praktischen Ausbil-
dung nach diesem Gesetz und der Ausbildungs-
und Priifungsverordnung fiir die Pflegeberufe be-
ziehen, die sich wesentlich von denen unterschei-
den, die von der Ausbildung der antragstellenden
Person abgedeckt sind, und

die antragstellende Person diese Unterschiede nicht
durch Kenntnisse und Fahigkeiten ausgleichen kann,
die sie im Rahmen ihrer tatséchlichen und rechtmafi-
gen Ausiibung des Berufs der Pflegefachfrau oder des
Pflegefachmanns in Voll- oder Teilzeit oder durch le-
benslanges Lernen erworben hat, sofern die durch le-
benslanges Lernen erworbenen Kenntnisse und Féhig-
keiten von einer dafiir in dem jeweiligen Staat zustén-
digen Stelle formell als giiltig anerkannt wurden; dabei
ist nicht entscheidend, in welchem Staat diese Kennt-
nisse und Féhigkeiten erworben worden sind. Themen-
bereiche oder Bereiche der praktischen Ausbildung un-
terscheiden sich wesentlich, wenn die nachgewiesene
Ausbildung der antragstellenden Person wesentliche
inhaltliche Abweichungen hinsichtlich der Kenntnisse
und Fahigkeiten aufweist, die eine wesentliche Voraus-
setzung flir die Ausiibung des Berufs der Pflegefach-
frau oder des Pflegefachmanns in Deutschland sind;
Satz 2 letzter Teilsatz gilt entsprechend.

die antragstellende Person diese Unterschiede nicht
durch Kenntnisse und Fahigkeiten ausgleichen kann,
die sie im Rahmen ihrer tatséchlichen und rechtmafi-
gen Ausiibung des Berufs der Pflegefachfrau oder des
Pflegefachmanns, der Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegerin oder des Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflegers oder der Altenpflegerin oder
des Altenpflegers in Voll- oder Teilzeit oder durch le-
benslanges Lernen erworben hat, sofern die durch le-
benslanges Lernen erworbenen Kenntnisse und Fahig-
keiten von einer dafiir in dem jeweiligen Staat zustén-
digen Stelle formell als giiltig anerkannt wurden; dabei
ist nicht entscheidend, in welchem Staat diese Kennt-
nisse und Féhigkeiten erworben worden sind. Themen-
bereiche oder Bereiche der praktischen Ausbildung un-
terscheiden sich wesentlich, wenn die nachgewiesene
Ausbildung der antragstellenden Person wesentliche
inhaltliche Abweichungen hinsichtlich der Kenntnisse
und Fahigkeiten aufweist, die eine wesentliche Voraus-
setzung flir die Ausiibung des Berufs der Pflegefach-
frau oder des Pflegefachmanns, der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin oder des Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegers oder der Altenpflegerin o-
der des Altenpflegers in Deutschland sind; Satz 2 letz-
ter Teilsatz gilt entsprechend.
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(3) Ist die Gleichwertigkeit des Ausbildungs- (3) unverdndert
standes nach Absatz 2 nicht gegeben oder kann sie nur
mit unangemessenem zeitlichen oder sachlichen Auf-
wand festgestellt werden, weil die erforderlichen Un-
terlagen und Nachweise aus Griinden, die nicht in der
antragstellenden Person liegen, von dieser nicht vorge-
legt werden konnen, ist ein gleichwertiger Kenntnis-
stand nachzuweisen. Dieser Nachweis wird durch eine
Kenntnispriifung, die sich auf den Inhalt der staatlichen
Abschlusspriifung erstreckt, oder einen hochstens drei-
jéhrigen Anpassungslehrgang erbracht, der mit einer
Priifung {iber den Inhalt des Anpassungslehrgangs ab-
schlieft. Die antragstellende Person hat das Recht, zwi-
schen der Kenntnispriifung und dem Anpassungslehr-
gang zu wéhlen.

(4) Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (4) unverdndert
findet mit Ausnahme des § 17 keine Anwendung.

(5) Die Lénder konnen vereinbaren, dass die (5) unverdndert
Aufgaben nach den §§ 40 und 41 von einem anderen
Land oder einer gemeinsamen Einrichtung wahrge-
nommen werden.
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§ 41

§ 41

Gleichwertigkeit entsprechender Ausbildungen;
Verordnungsermichtigung

Gleichwertigkeit entsprechender Ausbildungen;
Verordnungsermichtigung

(1) Die Voraussetzung des § 2 Nummer 1 gilt
als erfiillt, wenn aus einem Europdischen Berufsaus-
weis oder aus einem in einem Mitgliedstaat der Euro-
pdischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum
erworbenen Ausbildungsnachweis hervorgeht, dass die
antragstellende Person eine Pflegeausbildung, die den
Mindestanforderungen des Artikels 31 in Verbindung
mit dem Anhang V Nummer 5.2.1 der Richtlinie
2005/36/EG entspricht, erworben hat und dies durch
Vorlage eines in der Anlage aufgefiihrten und nach
dem dort genannten Stichtag ausgestellten Ausbil-
dungsnachweis eines der ilibrigen Mitgliedstaaten der
Europdischen Union nachweist. Satz 1 gilt entspre-
chend fiir in der Anlage aufgefiihrte und nach dem 31.
Dezember 1992 ausgestellte Ausbildungsnachweise ei-
nes anderen Vertragsstaates des Abkommens iiber den
Europdischen Wirtschaftsraum. Das Bundesministe-
rium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das
Bundesministerium fiir Gesundheit werden erméchtigt,
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, die Anlage zu diesem Gesetz
spiteren Anderungen des Anhangs V Nummer 5.2.1
der Richtlinie 2005/36/EG anzupassen. Gleichwertig
den in Satz 1 genannten Ausbildungsnachweisen sind
nach einem der in der Anlage aufgefiihrten Stichtag
von den iibrigen Mitgliedstaaten der Europdischen
Union oder anderen Vertragsstaaten des Abkommens
iiber den Europdischen Wirtschaftsraum ausgestellte
Ausbildungsnachweise der Pflegefachfrau oder des
Pflegefachmanns, die den in der Anlage zu Satz 1 fiir
den betreffenden Staat aufgefiihrten Bezeichnungen
nicht entsprechen, aber mit einer Bescheinigung der
zustindigen Behorde oder Stelle des Staates dariiber
vorgelegt werden, dass sie eine Ausbildung abschlie-
Ben, die den Mindestanforderungen des Artikels 31 in
Verbindung mit dem Anhang V Nummer 5.2.1 der
Richtlinie 2005/36/EG entspricht und den fiir diesen
Staat in der Anlage zu Satz 1 genannten Nachweisen
gleichsteht. Inhaber eines bulgarischen Befdhigungs-
nachweises fiir den Beruf des ,,benmmep (,,Feld-
scher®) haben keinen Anspruch auf Anerkennung ihres
beruflichen Befdhigungsnachweises in anderen Mit-
gliedstaaten im Rahmen dieses Absatzes.

(1) Fiir Personen, die eine Erlaubnis nach § 1
Absatz 1 beantragen, gilt die Voraussetzung des § 2
Nummer 1 als erfiillt, wenn aus einem Europdischen
Berufsausweis oder aus einem in einem Mitgliedstaat
der Europiischen Union oder einem anderen Vertrags-
staat des Abkommens iiber den Europdischen Wirt-
schaftsraum erworbenen Ausbildungsnachweis hervor-
geht, dass die antragstellende Person eine Pflegeausbil-
dung, die den Mindestanforderungen des Artikels 31 in
Verbindung mit dem Anhang V Nummer 5.2.1 der
Richtlinie 2005/36/EG entspricht, erworben hat und
dies durch Vorlage eines in der Anlage aufgefiihrten
und nach dem dort genannten Stichtag ausgestellten
Ausbildungsnachweis eines der iibrigen Mitgliedstaa-
ten der Européischen Union nachweist. Satz 1 gilt ent-
sprechend fiir in der Anlage aufgefiihrte und nach dem
31. Dezember 1992 ausgestellte Ausbildungsnach-
weise eines anderen Vertragsstaates des Abkommens
iiber den Europdischen Wirtschaftsraum. Das Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
und das Bundesministerium fiir Gesundheit werden er-
méchtigt, durch Rechtsverordnung, die nicht der Zu-
stimmung des Bundesrates bedarf, die Anlage zu die-
sem Gesetz spiteren Anderungen des Anhangs V Num-
mer 5.2.1 der Richtlinie 2005/36/EG anzupassen.
Gleichwertig den in Satz 1 genannten Ausbildungs-
nachweisen sind nach einem der in der Anlage aufge-
fithrten Stichtag von den {ibrigen Mitgliedstaaten der
Europédischen Union oder anderen Vertragsstaaten des
Abkommens iiber den Europédischen Wirtschaftsraum
ausgestellte Ausbildungsnachweise der Pflegefachfrau
oder des Pflegefachmanns, die den in der Anlage zu
Satz 1 fiir den betreffenden Staat aufgefiihrten Be-
zeichnungen nicht entsprechen, aber mit einer Beschei-
nigung der zustdndigen Behorde oder Stelle des Staates
dariiber vorgelegt werden, dass sie eine Ausbildung ab-
schlielen, die den Mindestanforderungen des Artikels
31 in Verbindung mit dem Anhang V Nummer 5.2.1
der Richtlinie 2005/36/EG entspricht und den fiir die-
sen Staat in der Anlage zu Satz 1 genannten Nachwei-
sen gleichsteht. Inhaber eines bulgarischen Beféhi-
gungsnachweises fiir den Beruf des ,,denmmep*
(,,Feldscher) haben keinen Anspruch auf Anerken-
nung ihres beruflichen Befdhigungsnachweises in an-
deren Mitgliedstaaten im Rahmen dieses Absatzes.
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(2) Fiir Personen, die eine Erlaubnis nach §
58 Absatz 1 oder Absatz 2 beantragen, gilt die Vo-
raussetzung des § 58 Absatz 3 in Verbindung mit §
2 Nummer 1 als erfiillt, wenn aus einem Europii-
schen Berufsausweis oder aus einem in einem ande-
ren Mitgliedstaat der Européischen Union oder ei-
nem anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber
den Europiischen Wirtschaftsraum erworbenen
Ausbildungsnachweis hervorgeht, dass die antrag-
stellende Person eine Ausbildung erworben hat, die
in diesem Staat fiir den unmittelbaren Zugang zu
einem dem Beruf der Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegerin oder des Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflegers oder dem Beruf der Altenpfle-
gerin oder des Altenpflegers entsprechenden Beruf
erforderlich ist. Ausbildungsnachweise im Sinne
dieses Gesetzes sind Ausbildungsnachweise gemif}
Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Richtlinie
2005/36/EG, die mindestens dem in Artikel 11
Buchstabe b der Richtlinie 2005/36/EG genannten
Niveau entsprechen und denen eine Bescheinigung
des Herkunftsmitgliedstaats iiber das Ausbildungs-
niveau beigefiigt ist. Satz 2 gilt auch fiir einen Aus-
bildungsnachweis oder eine Gesamtheit von Ausbil-
dungsnachweisen, die von einer zustindigen Be-
horde in einem Mitgliedstaat ausgestellt wurden, so-
fern sie den erfolgreichen Abschluss einer in der
Europiischen Union auf Voll- oder Teilzeitbasis im
Rahmen formaler oder nichtformaler Ausbildungs-
programme erworbenen Ausbildung bescheinigen,
von diesem Mitgliedstaat als gleichwertig aner-
kannt wurden und in Bezug auf die Aufnahme oder
Ausiibung des Berufs der Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegerin oder des Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflegers oder des Berufs der Altenpfle-
gerin oder des Altenpflegers dieselben Rechte ver-
leihen oder auf die Ausiibung des jeweiligen Berufs
vorbereiten. Antragstellende Personen mit einem
Ausbildungsnachweis aus einem anderen Mitglied-
staat der Européischen Union oder einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens iiber den Europii-
schen Wirtschaftsraum haben einen hochstens drei-
jihrigen Anpassungslehrgang zu absolvieren oder
eine Eignungspriifung abzulegen, wenn die Ausbil-
dung der antragstellenden Person wesentliche Un-
terschiede gegeniiber den in diesem Gesetz und in
der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die
Pflegeberufe geregelten Ausbildung zum Beruf der l
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder des
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegers oder zum
Beruf der Altenpflegerin oder des Altenpflegers
aufweist. § 40 Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend. Die antragstellende Person hat das Recht,
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zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eig-
nungspriifung zu wihlen.

(2) § 40 Absatz 2 und 3 gilt entsprechend fiir an-
tragstellende Personen, die ihre Ausbildung in einem
anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder ei-
nem anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber den
Europdischen Wirtschaftsraum abgeschlossen haben
und nicht unter Absatz 1 oder § 42 fallen, sowie antrag-
stellende Personen, die iiber einen Ausbildungsnach-
weis als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann aus ei-
nem Staat, der nicht Mitgliedstaat der Europiischen
Union oder Vertragsstaat des Abkommens iiber den
Europdischen Wirtschaftsraum (Drittstaat) ist, verfii-
gen, der in einem anderen Mitgliedstaat der Européi-
schen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Ab-
kommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum an-
erkannt wurde. Zum Ausgleich der festgestellten we-
sentlichen Unterschiede haben die antragstellenden
Personen in einem hochstens dreijahrigen Anpassungs-
lehrgang oder einer Eignungspriifung, die sich auf die
festgestellten wesentlichen Unterschiede erstrecken,
nachzuweisen, dass sie iiber die zur Ausiibung des Pfle-
geberufs in Deutschland erforderlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten verfligen. Sie haben das Recht, zwischen
dem Anpassungslehrgang und der Eignungspriifung zu
wiahlen.

(3) § 40 Absatz 2 und 3 gilt entsprechend fiir an-
tragstellende Personen, die ihre Ausbildung in einem
anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder ei-
nem anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber den
Europdischen Wirtschaftsraum abgeschlossen haben
und nicht unter Absatz 1 oder § 42 fallen, sowie antrag-
stellende Personen, die iiber einen Ausbildungsnach-
weis als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann aus ei-
nem Staat, der nicht Mitgliedstaat der Europiischen
Union oder Vertragsstaat des Abkommens iiber den
Europdischen Wirtschaftsraum (Drittstaat) ist, verfii-
gen, der in einem anderen Mitgliedstaat der Européi-
schen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Ab-
kommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum an-
erkannt wurde. Zum Ausgleich der festgestellten we-
sentlichen Unterschiede haben die antragstellenden
Personen in einem hochstens dreijahrigen Anpassungs-
lehrgang oder einer Eignungspriifung, die sich auf die
festgestellten wesentlichen Unterschiede erstrecken,
nachzuweisen, dass sie iiber die zur Ausiibung des Be-
rufs der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns
in Deutschland erforderlichen Kenntnisse und Fahig-
keiten verfiigen. Sie haben das Recht, zwischen dem
Anpassungslehrgang und der Eignungspriifung zu
wiahlen.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir Personen, die
eine Erlaubnis nach § 1 beantragen und iiber einen in
einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union
oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens
tiber den Europdischen Wirtschaftsraum ausgestellten
Ausbildungsnachweis oder eine Gesamtheit von Aus-
bildungsnachweisen verfiigen, die eine Ausbildung zur
spezialisierten Pflegefachfrau oder zum spezialisierten
Pflegefachmann bescheinigen, die nicht die allgemeine
Pflege umfasst.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fiir Personen, die

1. eine Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 beantragen
und iiber einen in einem anderen Mitgliedstaat
der Europiischen Union oder einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens iiber den Euro-
piischen Wirtschaftsraum ausgestellten Aus-
bildungsnachweis oder eine Gesamtheit von
Ausbildungsnachweisen verfiigen, die eine
Ausbildung zur spezialisierten Pflegefachfrau
oder zum spezialisierten Pflegefachmann be-
scheinigen, die nicht die allgemeine Pflege um-
fasst, oder
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2. eine Erlaubnis nach § 58 Absatz 1 oder 2 bean-
tragen und iiber eine in einem anderen Mit-
gliedstaat der Européiischen Union oder einem
anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber
den Europiischen Wirtschaftsraum ausgestell-
ten Ausbildungsnachweis oder eine Gesamt-
heit von Ausbildungsnachweisen, die den Min-
destanforderungen des Artikels 31 in Verbin-
dung mit dem Anhang V Nummer 5.2.1 der
Richtlinie 2005/36/EG entsprechen, und eine
darauf aufbauende Spezialisierung in der Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege oder in
der Altenpflege verfiigen.

(4) Fir antragstellende Personen nach Absatz 3,
die liber einen Ausbildungsnachweis verfiigen, der dem
in Artikel 11 Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG
genannten Niveau entspricht, gelten die Absitze 1 bis
3 und § 40 mit der Maligabe, dass die erforderliche
Ausgleichsmalinahme aus einer Eignungspriifung be-
steht.

(5) Fir antragstellende Personen nach Absatz 4,
die liber einen Ausbildungsnachweis verfiigen, der dem
in Artikel 11 Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG
genannten Niveau entspricht, gelten die Absitze 1 bis
4 und § 40 mit der Maligabe, dass die erforderliche
Ausgleichsmallnahme aus einer Eignungspriifung be-
steht.

(5) Die Regelungen der Absitze 1 bis 4 gelten
entsprechend fiir den Européischen Berufsausweis fiir
den Beruf der Pflegefachfrau oder des Pflegefach-
manns.

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir
den Europdischen Berufsausweis fiir den Beruf der
Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns sowie fiir
den Fall der Einfiihrung eines Europiischen Be-
rufsausweises fiir den Beruf der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin oder des Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegers und fiir den Beruf der Al-
tenpflegerin oder des Altenpflegers.

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir
Drittstaatsdiplome, fiir deren Anerkennung sich nach
dem Recht der Europdischen Union eine Gleichstel-
lung ergibt.

(7) Die Absitze 1 bis 6 gelten entsprechend fiir
Drittstaatsdiplome, fiir deren Anerkennung sich nach
dem Recht der Europdischen Union eine Gleichstel-
lung ergibt.

§ 42

§ 42

Erlaubnis bei Vorlage von Nachweisen anderer
EWR-Vertragsstaaten

Erlaubnis bei Vorlage von Nachweisen anderer
EWR-Vertragsstaaten

(1) Antragstellenden Personen, die die Voraus-
setzungen nach § 2 Nummer 2 bis 4 erfiillen und eine
Erlaubnis nach § 1 auf Grund der Vorlage eines Aus-
bildungsnachweises beantragen,

(1) Antragstellenden Personen, die die Voraus-
setzungen nach § 2 Nummer 2 bis 4 erfiillen und eine
Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 auf Grund der Vorlage ei-
nes Ausbildungsnachweises beantragen,
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1. der von der fritheren Tschechoslowakei verlichen
wurde und die Aufhahme des Berufs der Kranken-
schwester oder des Krankenpflegers, die fiir die
allgemeine Pflege verantwortlich sind, gestattet o-
der aus dem hervorgeht, dass die Ausbildung zum
Beruf der Krankenschwester oder des Kranken-
pflegers, die fiir die allgemeine Pflege verantwort-
lich sind, im Falle der Tschechischen Republik o-
der der Slowakei vor dem 1. Januar 1993 begon-
nen wurde, oder

1. unverdndert

2. der von der fritheren Sowjetunion verlichen wurde
und die Aufnahme des Berufs der Kranken-
schwester oder des Krankenpflegers, die fiir die
allgemeine Pflege verantwortlich sind, gestattet o-
der aus dem hervorgeht, dass die Ausbildung zum
Beruf der Krankenschwester oder des Kranken-
pflegers, die fiir die allgemeine Pflege verantwort-
lich sind, im Falle Estlands vor dem 20. August
1991, im Falle Lettlands vor dem 21. August
1991, im Falle Litauens vor dem 11. Mérz 1990
begonnen wurde, oder

2. unverdndert

3. der vom fritheren Jugoslawien verliechen wurde
und die Aufnahme des Berufs der Kranken-
schwester oder des Krankenpflegers, die fiir die
allgemeine Pflege verantwortlich sind, gestattet o-
der aus dem hervorgeht, dass die Ausbildung zum
Beruf der Krankenschwester oder des Kranken-
pflegers, die fiir die allgemeine Pflege verantwort-
lich sind, im Falle Sloweniens vor dem 25. Juni
1991 begonnen wurde,

3. unverdndert

ist die Erlaubnis zu erteilen, wenn die zustindigen Be-
horden der jeweiligen Mitgliedstaaten bescheinigen,
dass dieser Ausbildungsnachweis hinsichtlich der Auf-
nahme und Ausiibung des Berufs der Krankenschwes-
ter oder des Krankenpflegers, die fiir die allgemeine
Pflege verantwortlich sind, in ihrem Hoheitsgebiet die
gleiche Giiltigkeit hat wie der von ihnen verlichene
Ausbildungsnachweis und eine von den gleichen Be-
horden ausgestellte Bescheinigung dariiber vorgelegt
wird, dass die betreffende Person in den fiinf Jahren vor
Ausstellung der Bescheinigung mindestens drei Jahre
ununterbrochen tatséchlich und rechtméBig die Tatig-
keit der Krankenschwester oder des Krankenpflegers,
die fiir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, in ih-
rem Hoheitsgebiet ausgeiibt hat. Die Tatigkeit muss die
volle Verantwortung fiir die Planung, die Organisation
und die Ausfithrung der Krankenpflege des Patienten
umfasst haben.

ist die Erlaubnis zu erteilen, wenn die zustéindigen Be-
horden der jeweiligen Mitgliedstaaten bescheinigen,
dass dieser Ausbildungsnachweis hinsichtlich der Auf-
nahme und Ausiibung des Berufs der Krankenschwes-
ter oder des Krankenpflegers, die fiir die allgemeine
Pflege verantwortlich sind, in ihrem Hoheitsgebiet die
gleiche Giiltigkeit hat wie der von ihnen verlichene
Ausbildungsnachweis und eine von den gleichen Be-
horden ausgestellte Bescheinigung dariiber vorgelegt
wird, dass die betreffende Person in den finf Jahren vor
Ausstellung der Bescheinigung mindestens drei Jahre
ununterbrochen tatséchlich und rechtméBig die Tatig-
keit der Krankenschwester oder des Krankenpflegers,
die fiir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, in ih- l
rem Hoheitsgebiet ausgeiibt hat. Die Tatigkeit muss die
volle Verantwortung fiir die Planung, die Organisation
und die Ausfithrung der Krankenpflege des Patienten
umfasst haben.
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(2) Antragstellende Personen, die die Vorausset-
zungen nach § 2 Nummer 2 bis 4 erfiillen und die eine
Erlaubnis nach § 1 auf Grund der Vorlage eines Aus-
bildungsnachweises beantragen, der in Polen fiir Kran-
kenschwestern und Krankenpfleger verliehen worden
ist, deren Ausbildung vor dem 1. Mai 2004 abgeschlos-
sen wurde und den Mindestanforderungen an die Be-
rufsausbildung gemiB3 Artikel 31 der Richtlinie
2005/36/EG nicht geniigte, ist die Erlaubnis zu erteilen,
wenn ihm ein Bakkalaureat-Diplom beigefiigt ist, das
auf der Grundlage eines Aufstiegsfortbildungspro-
gramms erworben wurde, das in einem der in Arti-
kel 33 Absatz 3 Buchstabe b Doppelbuchstabe i oder
Doppelbuchstabe ii der Richtlinie 2005/36/EG genann-
ten Gesetze enthalten ist.

(2) Antragstellende Personen, die die Vorausset-
zungen nach § 2 Nummer 2 bis 4 erfiillen und die eine
Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 auf Grund der Vorlage ei-
nes Ausbildungsnachweises beantragen, der in Polen
fiir Krankenschwestern und Krankenpfleger verlichen
worden ist, deren Ausbildung vor dem 1. Mai 2004 ab-
geschlossen wurde und den Mindestanforderungen an
die Berufsausbildung gemif Artikel 31 der Richtlinie
2005/36/EG nicht geniigte, ist die Erlaubnis zu erteilen,
wenn ihm ein Bakkalaureat-Diplom beigefiigt ist, das
auf der Grundlage eines Aufstiegsfortbildungspro-
gramms erworben wurde, das in einem der in Arti-
kel 33 Absatz 3 Buchstabe b Doppelbuchstabe i oder
Doppelbuchstabe ii der Richtlinie 2005/36/EG genann-
ten Gesetze enthalten ist.

(3) Antragstellende Personen, die die Erlaubnis
nach § 1 auf Grund einer in Ruménien abgeleisteten
Ausbildung im Beruf der Krankenschwester oder des
Krankenpflegers, die fiir die allgemeine Pflege verant-
wortlich sind, beantragen, die den Mindestanforderun-
gen an die Berufsausbildung des Artikels 31 der Richt-
linie 2005/36/EG nicht gentigt, erhalten die Erlaubnis,
wenn sie tiber ein

(3) Antragstellende Personen, die die Erlaubnis
nach § 1 Absatz 1 auf Grund einer in Ruménien abge-
leisteten Ausbildung im Beruf der Krankenschwester
oder des Krankenpflegers, die fiir die allgemeine
Pflege verantwortlich sind, beantragen, die den Min-
destanforderungen an die Berufsausbildung des Arti-
kels 31 der Richtlinie 2005/36/EG nicht geniigt, erhal-
ten die Erlaubnis, wenn sie iiber ein

1. ,Certificat de competente profesionale de asistent
medical generalist® mit einer postsekundéren Aus-
bildung an einer ,scoald postliceala‘, dem eine Be-
scheinigung beigefiigt ist, dass die Ausbildung
vor dem 1. Januar 2007 begonnen wurde,

1. unverdndert

2. ,Diploma des absolvire des asistent medical gene-
ralist® mit einer Hochschulausbildung von kurzer
Dauer, dem eine Bescheinigung beigefligt ist, dass
die Ausbildung vor dem 1. Oktober 2003 begon-
nen wurde, oder

2. unverdndert

3. ,Diploma de licenta de asistent medical genera-
list® mit einer Hochschulausbildung von langer
Dauer, dem eine Bescheinigung beigefiigt ist, dass
die Ausbildung vor dem 1. Oktober 2003 begon-
nen wurde,

3. unverdndert

verfiigen, dem eine Bescheinigung beigefligt ist, aus
der hervorgeht, dass die antragstellenden Personen
wiahrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung der Be-
scheinigung mindestens drei Jahre lang den Beruf der
Krankenschwester und des Krankenpflegers, die fiir die
allgemeine Pflege verantwortlich sind, in Ruménien
ununterbrochen tatséchlich und rechtméBig ausgeiibt
haben und sie die Voraussetzungen nach § 2 Nummer 2
bis 4 erfiillen. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

verfiigen, dem eine Bescheinigung beigefligt ist, aus
der hervorgeht, dass die antragstellenden Personen
wihrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung der Be-
scheinigung mindestens drei Jahre lang den Beruf der
Krankenschwester und des Krankenpflegers, die fiir die
allgemeine Pflege verantwortlich sind, in Ruménien
ununterbrochen tatséchlich und rechtméBig ausgeiibt
haben und sie die Voraussetzungen nach § 2 Nummer 2
bis 4 erfiillen. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(4) Antragstellende Personen, die nicht unter die
Absitze 1 bis 3 fallen, die Voraussetzungen nach § 2
Nummer 2 bis 4 erfiillen und eine Erlaubnis nach § 1
auf Grund der Vorlage eines vor dem nach § 41 Ab-
satz 1 in Verbindung mit der Anlage zu diesem Gesetz
genannten Stichtag ausgestellten Ausbildungsnachwei-
ses eines der librigen Mitgliedstaaten der Européischen
Union beantragen, ist die Erlaubnis zu erteilen, auch
wenn dieser Ausbildungsnachweis nicht alle Anforde-
rungen an die Ausbildung nach Artikel 31 der Richtli-
nie 2005/36/EG erfiillt, sofern dem Antrag eine Be-
scheinigung dariiber beigefiigt ist, dass der Inhaber
wiahrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung der Be-
scheinigung mindestens drei Jahre lang ununterbro-
chen tatsichlich und rechtmifBig den Beruf der Pflege-
fachfrau oder des Pflegefachmanns ausgeiibt hat. Ab-
satz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Antragstellende Personen, die nicht unter die
Absitze 1 bis 3 fallen, die Voraussetzungen nach § 2
Nummer 2 bis 4 erfiillen und eine Erlaubnis nach § 1
Absatz 1 auf Grund der Vorlage eines vor dem nach
§ 41 Absatz 1 in Verbindung mit der Anlage zu diesem
Gesetz genannten Stichtag ausgestellten Ausbildungs-
nachweises eines der iibrigen Mitgliedstaaten der Eu-
ropdischen Union beantragen, ist die Erlaubnis zu er-
teilen, auch wenn dieser Ausbildungsnachweis nicht
alle Anforderungen an die Ausbildung nach Artikel 31
der Richtlinie 2005/36/EG erfiillt, sofern dem Antrag
eine Bescheinigung dariiber beigefiigt ist, dass der In-
haber wihrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung
der Bescheinigung mindestens drei Jahre lang ununter-
brochen tatsdchlich und rechtmifBig den Beruf der Pfle-
gefachfrau oder des Pflegefachmanns ausgeiibt hat.
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Bei antragstellenden Personen, fiir die einer
der Absitze 1 bis 4 gilt und die die dort genannten Vo-
raussetzungen mit Ausnahme der geforderten Dauer
der Berufserfahrung erfiillen, wird das Anerkennungs-
verfahren nach § 41 Absatz 2 durchgefiihrt.

(5) Bei antragstellenden Personen, fiir die einer
der Absitze 1 bis 4 gilt und die die dort genannten Vo-
raussetzungen mit Ausnahme der geforderten Dauer
der Berufserfahrung erfiillen, wird das Anerkennungs-
verfahren nach § 41 Absatz 3 durchgefiihrt.

§43

§43

Feststellungsbescheid

unverindert

Wird die Voraussetzung nach § 2 Nummer 1 auf
eine Ausbildung gestiitzt, die auBerhalb des Geltungs-
bereichs dieses Gesetzes abgeschlossen worden ist, soll
die Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation nach den
Regelungen dieses Abschnitts vor den Voraussetzun-
gen nach § 2 Nummer 2 bis 4 gepriift werden. Auf An-
trag ist der antragstellenden Person ein gesonderter Be-
scheid iiber die Feststellung ihrer Berufsqualifikation
zu erteilen.
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Abschnitt 2

Abschnitt 2

Erbringen von Dienstleistungen

Erbringen von Dienstleistungen

§ 44

§ 44

Dienstleistungserbringende Personen

Dienstleistungserbringende Personen

(1) Staatsangehdrige eines Mitgliedstaats der
Europédischen Union oder eines Vertragsstaats des Ab-
kommens iiber den Européischen Wirtschaftsraum, die
zur Ausiibung des Berufs der Pflegefachfrau oder des
Pflegefachmanns in einem anderen Mitgliedstaat der
Europdischen Union oder einem anderen Vertragsstaat
des Europdischen Wirtschaftsraumes auf Grund einer
nach deutschen Rechtsvorschriften abgeschlossenen
Ausbildung oder auf Grund eines den Anforderungen
des § 41 Absatz 1 entsprechenden Ausbildungsnach-
weises berechtigt sind und in einem dieser Mitglied-
staaten rechtméBig niedergelassen sind, diirfen als
dienstleistungserbringende Personen im Sinne des Ar-
tikels 57 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der Eu-
ropdischen Union (ABI. C 326 vom 26.10.2012, S. 47)
voriibergehend und gelegentlich ihren Beruf im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes ausiiben. Sie fiihren die
Berufsbezeichnung nach § 1 ohne Erlaubnis und diirfen
die Tatigkeiten nach § 4 Absatz 2 ausiiben.

(1) Staatsangehdrige eines Mitgliedstaats der
Europédischen Union oder eines Vertragsstaats des Ab-
kommens iiber den Europédischen Wirtschaftsraum, die
zur Ausiibung des Berufs der Pflegefachfrau oder des
Pflegefachmanns in einem anderen Mitgliedstaat der
Europdischen Union oder einem anderen Vertragsstaat
des Europdischen Wirtschaftsraumes auf Grund einer
nach deutschen Rechtsvorschriften abgeschlossenen
Ausbildung oder auf Grund eines den Anforderungen
des § 41 Absatz 1 entsprechenden Ausbildungsnach-
weises berechtigt sind und in einem dieser Mitglied-
staaten rechtméfBig niedergelassen sind, diirfen als
dienstleistungserbringende Personen im Sinne des Ar-
tikels 57 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der Eu-
ropdischen Union (ABI C 326 vom 26.10.2012, S. 47)
voriibergehend und gelegentlich ihren Beruf im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes ausiiben. Sie fithren die
Berufsbezeichnung nach § 1 Absatz 1 ohne Erlaubnis
und diirfen die Tétigkeiten nach § 4 Absatz 2 ausiiben.

(2) Staatsangehorige eines Mitgliedstaats der
Europiischen Union oder eines Vertragsstaats des
Abkommens iiber den Europiischen Wirtschafts-
raum, die zur Ausiibung des Berufs der Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerin oder des Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflegers oder der Al-
tenpflegerin oder des Altenpflegers in einem ande-
ren Mitgliedstaat der Européiischen Union oder ei-
nem anderen Vertragsstaat des Européischen Wirt-
schaftsraumes auf Grund einer nach deutschen
Rechtsvorschriften abgeschlossenen Ausbildung o-
der auf Grund eines den Anforderungen des § 41
Absatz 2 entsprechenden Ausbildungsnachweises
berechtigt sind und

1. in einem Mitgliedstaat rechtmiflig niederge-
lassen sind oder,
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2. wenn der Beruf der Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegerin oder des Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegers oder der Altenpflege-
rin oder des Altenpflegers oder die Ausbildung
zu diesem Beruf im Niederlassungsmitglied-
staat nicht reglementiert ist, diesen Beruf wih-
rend der vorhergehenden zehn Jahre mindes-
tens ein Jahr im Niederlassungsmitgliedstaat
rechtméflig ausgeiibt haben,

diirfen als dienstleistungserbringende Personen im
Sinne des Artikels 57 des Vertrages iiber die Ar-
beitsweise der Européischen Union voriibergehend
und gelegentlich ihren Beruf im Geltungsbereich
dieses Gesetzes ausiiben. Sie filhren die Berufsbe-
zeichnung nach § 58 Absatz 1 oder Absatz 2 ohne
Erlaubnis und diirfen die Tétigkeiten nach § 4 Ab-
satz 2 ausiiben.

(2) Der voriibergehende und gelegentliche Cha-
rakter der Dienstleistungserbringung wird im Einzelfall
beurteilt. In die Beurteilung sind Dauer, Haufigkeit, re-
gelmiBige Wiederkehr und Kontinuitét der Dienstleis-
tung einzubeziehen.

(3) unverdndert

(3) Die Berechtigung nach Absatz 1 besteht
nicht, wenn die Voraussetzungen fiir eine Riicknahme
oder einen Widerruf, die sich auf die Tatbestdnde nach
§ 2 Nummer 2 oder Nummer 3 beziehen, zwar vorlie-
gen, die Riicknahme oder der Widerruf jedoch nicht
vollzogen werden kann, da die betroffene Person keine
deutsche Berufserlaubnis besitzt.

(4) Die Berechtigung nach Absatz 1 oder Ab-
satz 2 besteht nicht, wenn die Voraussetzungen fiir eine
Riicknahme oder einen Widerruf, die sich auf die Tat-
bestdnde nach § 2 Nummer 2 oder Nummer 3 bezie-
hen, zwar vorliegen, die Riicknahme oder der Widerruf
jedoch nicht vollzogen werden kann, da die betroffene
Person keine deutsche Berufserlaubnis besitzt.

(4) Die Absitze 1 bis 3 sowie die §§ 45 bis 48
gelten entsprechend fiir Drittstaaten und Drittstaatsan-
gehorige, soweit sich hinsichtlich der Anerkennung
von Ausbildungsnachweisen nach dem Recht der Eu-
ropdischen Union eine Gleichstellung ergibt.

(5) Die Absitze 1 bis 4 sowie die §§ 45 bis 48
gelten entsprechend fiir Drittstaaten und Drittstaatsan-
gehorige, soweit sich hinsichtlich der Anerkennung
von Ausbildungsnachweisen nach dem Recht der Eu-
ropdischen Union eine Gleichstellung ergibt.

§ 45

§ 45

Rechte und Pflichten

Rechte und Pflichten

Dienstleistungserbringende Personen haben beim
Erbringen der Dienstleistung im Geltungsbereich die-
ses Gesetzes die gleichen Rechte und Pflichten wie
Personen mit einer Erlaubnis nach § 1.

Dienstleistungserbringende Personen haben beim
Erbringen der Dienstleistung im Geltungsbereich die-
ses Gesetzes die gleichen Rechte und Pflichten wie
Personen mit einer Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 oder §
58 Absatz 1 oder Absatz 2.
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§ 46

§ 46

Meldung der dienstleistungserbringenden Person
an die zustindige Behorde

Meldung der dienstleistungserbringenden Person
an die zustindige Behorde

(1) Wer beabsichtigt, im Sinne des § 44 Ab-
satz 1 Dienstleistungen zu erbringen, hat dies der zu-
stindigen Behorde vorher schriftlich zu melden. Die
Meldung ist einmal jdhrlich zu erneuern, wenn die
dienstleistungserbringende Person beabsichtigt, wéh-
rend des betreffenden Jahres voriibergehend und gele-
gentlich Dienstleistungen im Geltungsbereich dieses
Gesetzes zu erbringen.

(1) Wer beabsichtigt, im Sinne des § 44 Ab-
satz 1 oder Absatz 2 Dienstleistungen zu erbringen,
hat dies der zusténdigen Behorde vorher schriftlich zu
melden. Die Meldung ist einmal jéhrlich zu erneuern,
wenn die dienstleistungserbringende Person beabsich-
tigt, wihrend des betreffenden Jahres voriibergehend
und gelegentlich Dienstleistungen im Geltungsbereich
dieses Gesetzes zu erbringen. Wird die Meldung nach
Satz 1 mittels eines Europiischen Berufsausweises
vorgenommen, ist abweichend von Satz 2 die Mel-
dung 18 Monate nach Ausstellung des Européi-
schen Berufsausweises zu erneuern.

(2) Bei der erstmaligen Meldung oder bei we-
sentlichen Anderungen hat die dienstleistungserbrin-
gende Person folgende Dokumente vorzulegen:

(2) Bei der erstmaligen Meldung oder bei we-
sentlichen Anderungen hat die dienstleistungserbrin-
gende Person folgende Dokumente vorzulegen:

1. einen Staatsangehorigkeitsnachweis,

1. unverdndert

2. einen Berufsqualifikationsnachweis,

2. unverdndert

3.  eine Bescheinigung tiber die rechtmdfige Nieder-
lassung im Beruf der Pflegefachfrau oder des
Pflegefachmanns in einem anderen Mitgliedstaat,
die sich darauf erstreckt, dass der dienstleistungs-
erbringenden Person die Ausiibung dieser Titig-
keit zum Zeitpunkt der Vorlage der Bescheinigung
nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt ist und
keine Vorstrafen vorliegen und

3. im Fall der Dienstleistungserbringung

nach § 44 Absatz 1 eine Bescheinigung
iiber die rechtmiflige Niederlassung im
Beruf der Pflegefachfrau oder des Pflege-
fachmanns in einem anderen Mitglied-
staat, die sich darauf erstreckt, dass der
dienstleistungserbringenden Person die
Ausiibung dieser Titigkeit zum Zeitpunkt
der Vorlage der Bescheinigung nicht,
auch nicht voriibergehend, untersagt ist
und keine Vorstrafen vorliegen, oder
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b) nach § 44 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 eine
Bescheinigung iiber die rechtmiiflige Nie-
derlassung im Beruf der Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegerin oder des Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflegers o-
der der Altenpflegerin oder des Altenpfle-
gers in einem anderen Mitgliedstaat, oder
im Fall des § 44 Absatz 2 Satz 1 Nummer
2 einen Nachweis in beliebiger Form dar-
iiber, dass die dienstleistungserbringende
Person den Beruf der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin oder des Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflegers o-
der der Altenpflegerin oder des Altenpfle-
gers wihrend der vorhergehenden zehn
Jahre mindestens ein Jahr lang rechtmi-
Big ausgeiibt hat; dabei darf der dienst-
leistungserbringenden Person die Aus-
iibung dieser Tétigkeit zum Zeitpunkt der
Vorlage der Bescheinigung nicht, auch
nicht voriibergehend, untersagt sein, und
es diirfen keine Vorstrafen vorliegen, und

eine Erkldrung der dienstleistungserbringenden
Person, dass sie iiber die zur Erbringung der
Dienstleistung erforderlichen Kenntnisse der
deutschen Sprache verfligt.

4. unverdndert

Die fiir die Ausiibung der Dienstleistung erforderlichen
Kenntnisse der deutschen Sprache miissen vorhanden
sein.

Die fiir die Ausiibung der Dienstleistung erforderlichen
Kenntnisse der deutschen Sprache miissen vorhanden
sein.
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(3) Im Fall der erstmaligen Dienstleistungser-
bringung nach § 44 Absatz 2 priift die zustindige
Behorde den nach § 46 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2
vorgelegten Berufsqualifikationsnachweis. § 41 Ab-
satz 2 gilt entsprechend mit der Mafigabe, dass fiir
wesentliche Unterschiede zwischen der beruflichen
Qualifikation der dienstleistungserbringenden Per-
son und der nach diesem Gesetz und der Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnung fiir die Pflegebe-
rufe geforderten Ausbildung zum Beruf des Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflegers oder der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder
der Altenpflegerin oder des Altenpflegers Aus-
gleichsmaflnahmen nur gefordert werden diirfen,
wenn die Unterschiede so grof} sind, dass ohne den
Nachweis der fehlenden Kenntnisse und Fihigkei-
ten die 6ffentliche Gesundheit gefihrdet wiire. So-
weit dies fiir die Beurteilung der Frage, ob wesent-
liche Unterschiede vorliegen, erforderlich ist, kann
die zustindige Behdrde bei der zustindigen Be-
horde des Niederlassungsmitgliedstaats Informatio-
nen iiber die Ausbildungsginge der dienstleistungs-
erbringenden Person anfordern. Der Ausgleich der
fehlenden Kenntnisse und Fihigkeiten erfolgt
durch eine Eignungspriifung.

(3) Sofern eine vorherige Meldung wegen der
Dringlichkeit des Tétigwerdens nicht moglich ist, hat
die Meldung unverziiglich nach Erbringen der Dienst-
leistung zu erfolgen.

(4) unverdndert

§ 47

§ 47

Bescheinigungen der zustindigen Behorde

Bescheinigungen der zustindigen Behorde

Einer oder einem Staatsangehdrigen eines Mit-
gliedstaats der Europdischen Union oder eines Ver-
tragsstaats des Abkommens iiber den Europdischen
Wirtschaftsraum, die oder der im Geltungsbereich die-
ses Gesetzes den Beruf der Pflegefachfrau oder des
Pflegefachmanns auf Grund einer Erlaubnis nach § 1
ausiibt, ist auf Antrag fiir Zwecke der Dienstleistungs-
erbringung in einem anderen Mitgliedstaat der Europé-
ischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum
eine Bescheinigung dariiber auszustellen, dass sie oder
er

Einer oder einem Staatsangehdrigen eines Mit-
gliedstaats der Europdischen Union oder eines Ver-
tragsstaats des Abkommens iiber den Europdischen
Wirtschaftsraum, die oder der im Geltungsbereich die-
ses Gesetzes den Beruf der Pflegefachfrau oder des
Pflegefachmanns, der Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegerin oder des Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflegers oder der Altenpflegerin oder
des Altenpflegers auf Grund einer Erlaubnis nach § 1

Absatz 1 oder § 58 Absatz 1 oder Absatz 2 ausiibt, ist,

auf Antrag fiir Zwecke der Dienstleistungserbringung
in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen
Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkom-
mens iiber den Europédischen Wirtschaftsraum eine Be-
scheinigung dariiber auszustellen, dass sie oder er
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1. als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann rechtma-
Big niedergelassen ist und ihr oder ihm die Aus-
iibung des Berufs nicht, auch nicht voriiberge-
hend, untersagt ist,

1. als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann, als Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger oder
als Altenpflegerin oder Altenpfleger rechtma-
Big niedergelassen ist und ihr oder ihm die Aus-
iibung des Berufs nicht, auch nicht voriiberge-
hend, untersagt ist,

2. iber die zur Ausiibung der jeweiligen Tatigkeit
erforderliche berufliche Qualifikation verfiigt.

2. unverdndert

Gleiches gilt fiir Drittstaaten und Drittstaatsangeho-
rige, soweit sich hinsichtlich der Anerkennung von
Ausbildungsnachweisen nach dem Recht der Européi-
schen Union eine Gleichstellung ergibt.

Gleiches gilt fiir Drittstaaten und Drittstaatsangeho-
rige, soweit sich hinsichtlich der Anerkennung von
Ausbildungsnachweisen nach dem Recht der Européi-
schen Union eine Gleichstellung ergibt.

§ 48 § 48
Verwaltungszusammenarbeit bei Dienstleistungs- unveridndert
erbringung

(1) Wird gegen die Pflichten nach § 45 versto-
Ben, so hat die zustindige Behorde unverziiglich die
zustdndige Behorde des Niederlassungsmitgliedstaats
dieser dienstleistungserbringenden Person hiertiber zu
unterrichten.

(2) Im Falle von berechtigten Zweifeln sind die
zustindigen Behorden berechtigt, fiir jede Dienstleis-
tungserbringung von den zustindigen Behorden des
Niederlassungsmitgliedstaats Informationen iber die
RechtmaBigkeit der Niederlassung sowie dariiber anzu-
fordern, ob berufsbezogene disziplinarische oder straf-
rechtliche Sanktionen vorliegen.

(3) Auf Anforderung der zustindigen Behdrden
eines Mitgliedstaats der Europdischen Union oder ei-
nes Vertragsstaats des Abkommens iiber den Europdi-
schen Wirtschaftsraum haben die zustéindigen Behor-
den in Deutschland nach Artikel 56 der Richtlinie
2005/36/EG der anfordernden Behorde Folgendes zu
iibermitteln:

1. alle Informationen iiber die RechtméBigkeit der
Niederlassung und die gute Fithrung der dienst-
leistungserbringenden Person sowie

2. Informationen dariiber, dass keine berufsbezoge-
nen disziplinarischen oder strafrechtlichen Sank-
tionen vorliegen.
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Abschnitt 3 Abschnitt 3

Aufgaben und Zustdndigkeiten Aufgaben und Zustdndigkeiten

§ 49 § 49

Zustindige Behorden unveridndert

Die Lénder bestimmen die zur Durchfiihrung die-
ses Gesetzes zustindigen Behorden.

§ 50 § 50

Unterrichtungspflichten unveridndert

(1) Die zustdndigen Behorden des Landes, in
dem der Beruf der Pflegefachfrau oder des Pflegefach-
manns ausgeiibt wird oder zuletzt ausgeiibt worden ist,
unterrichten die zustindigen Behorden des Herkunfts-
mitgliedstaats iiber das Vorliegen strafrechtlicher
Sanktionen, iiber die Riicknahme, den Widerruf und
die Anordnung des Ruhens der Erlaubnis, {iber die Un-
tersagung der Ausiibung der Tétigkeit und iiber Tatsa-
chen, die eine dieser Sanktionen oder Mallnahmen
rechtfertigen wiirden; dabei sind die Vorschriften zum
Schutz personenbezogener Daten einzuhalten.

(2) Erhalten die zustdndigen Behdrden der Lan-
der Auskiinfte von den zustindigen Behorden der Auf-
nahmemitgliedstaaten, die sich auf die Ausiibung des
Berufs der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns
auswirken konnten, so priifen sie die Richtigkeit der
Sachverhalte, befinden iiber Art und Umfang der
durchzufiihrenden Priifungen und unterrichten den
Aufnahmemitgliedstaat iiber die Konsequenzen, die
aus den tibermittelten Auskiinften zu ziehen sind.

(3) Das Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fiir
Gesundheit benennen nach Mitteilung der Lénder ge-
meinsam die Behorden und Stellen, die fur die Ausstel-
lung oder Entgegennahme der in der Richtlinie
2005/36/EG genannten Ausbildungsnachweise und
sonstigen Unterlagen oder Informationen zustindig
sind, sowie die Behorden und Stellen, die die Antrége
annehmen und Entscheidungen treffen konnen, die im
Zusammenhang mit dieser Richtlinie stehen. Sie unter-
richten die anderen Mitgliedstaaten und die Europii-
sche Kommission unverziiglich {iber die Benennung.
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(4) Die fiir die Entscheidungen nach diesem Ge-
setz zustdndigen Behorden und Stellen iibermitteln
dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und dem Bundesministerium fiir Gesund-
heit statistische Aufstellungen iiber die getroffenen
Entscheidungen, die die Europdische Kommission fiir
den nach Artikel 60 Absatz1 der Richtlinie
2005/36/EG erforderlichen Bericht benétigt, zur Wei-
terleitung an die Kommission.

§ 51

§ 51

Vorwarnmechanismus

Vorwarnmechanismus

(1) Die jeweils zustiandige Stelle unterrichtet die
zustandigen Behorden der anderen Mitgliedstaaten der
Europdischen Union, der anderen Vertragsstaaten des
Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum
und der Schweiz tiber

(1) Die jeweils zustdndige Stelle unterrichtet die
zustdndigen Behorden der anderen Mitgliedstaaten der
Europdischen Union, der anderen Vertragsstaaten des
Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum
und der Schweiz tiber

1. den Widerruf oder die Riicknahme der Erlaubnis
nach § 1, die sofort vollziechbar oder unanfechtbar
sind,

1. den Widerruf oder die Riicknahme der Erlaubnis
nach § 1 Absatz 1 oder § 58 Absatz 1 oder Ab-
satz 2, die sofort vollziehbar oder unanfechtbar
sind,

2. den Verzicht auf die Erlaubnis,

2. unverdndert

3. das Verbot der Ausiibung des Berufs der Pflege-
fachfrau oder des Pflegefachmanns durch unan-
fechtbare gerichtliche Entscheidung oder

3. das Verbot der Ausiibung des Berufs der Pflege-
fachfrau oder des Pflegefachmanns, der Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerin oder des
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegers oder
der Altenpflegerin oder des Altenpflegers
durch unanfechtbare gerichtliche Entscheidung o-
der

4. das vorldufige Berufsverbot durch gerichtliche
Entscheidung.

4. unverdndert

(2) Die Mitteilung nach Absatz 1 (Warnmittei-
lung) enthilt folgende Angaben:

(2) unverdndert

1. die zur Identifizierung der betroffenen Person er-
forderlichen Angaben, insbesondere Name, Vor-
name, Geburtsdatum und Geburtsort,

2. Beruf der betroffenen Person,

3. Angaben iiber die Behorde oder das Gericht, die
oder das die Entscheidung getroffen hat,

4. Umfang der Entscheidung oder des Verzichts und

5. Zeitraum, in dem die Entscheidung oder der Ver-
zicht gilt.
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Die Warnmitteilung erfolgt unverziiglich, spitestens
jedoch drei Tage nach Eintritt der Unanfechtbarkeit ei-
ner Entscheidung nach Absatz 1 Nummer 1 oder Num-
mer 3, nach Bekanntgabe einer Entscheidung nach Ab-
satz 1 Nummer 4 oder nach einem Verzicht nach Ab-
satz 1 Nummer 2. Sie ist {iber das durch die Verord-
nung (EU) Nr. 1024/2012 des Europidischen Parla-
ments und des Rates vom 25. Oktober 2012 iiber die
Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnen-
markt-Informationssystems und zur Aufhebung der
Entscheidung 2008/49/EG der Kommission (ABI. L
316 vom 14.11.2012, S. 1) eingerichtete Binnenmarkt-
Informationssystem (IMI) zu iibermitteln. Zeitgleich
mit der Warnmitteilung unterrichtet die Stelle, die die
Warnmitteilung getitigt hat, die betroffene Person iiber
die Warnmitteilung und deren Inhalt schriftlich unter
Beifiigung einer Rechtsbehelfsbelehrung. Wird ein
Rechtsbehelf gegen die Warnmitteilung eingelegt, er-
ganzt die Stelle, die die Warnmitteilung getétigt hat,
die Warnmitteilung um einen entsprechenden Hinwesis.

(3) Im Fall der Aufhebung einer in Absatz 1 ge- (3) unverdndert
nannten Entscheidung oder eines Widerrufs des Ver-
zichts unterrichtet jeweils die zustindige Stelle die zu-
stindigen Behorden der anderen Mitgliedstaaten der
Europdischen Union, der anderen Vertragsstaaten des
Abkommens iiber den Europédischen Wirtschaftsraum
und der Schweiz unverziiglich unter Angabe des Da-
tums iiber die Aufhebung der Entscheidung oder den
Widerruf des Verzichts. Die zustindige Stelle unter-
richtet die zustindigen Behorden der anderen Mitglied-
staaten der Européischen Union, der anderen Vertrags-
staaten des Abkommens iiber den Europidischen Wirt-
schaftsraum und der Schweiz ebenfalls unverziiglich
iiber jede Anderung des nach Absatz 2 Satz 1 Num-
mer 5 angegebenen Zeitraums. Die zustidndige Stelle
16scht Warnmitteilungen nach Absatz 1 im IMI unver-
ziiglich, spitestens jedoch drei Tage nach Authebung
der Entscheidung oder Widerruf des Verzichts.
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(4) Wird gerichtlich festgestellt, dass eine Per-
son, die die Erteilung der Erlaubnis oder die Feststel-
lung der Gleichwertigkeit ihrer Berufsqualifikation
nach diesem Gesetz beantragt hat, dabei gefdlschte
Berufsqualifikationsnachweise verwendet hat, unter-
richtet die zusténdige Stelle die zustindigen Behorden
der anderen Mitgliedstaaten der Européischen Union,
der anderen Vertragsstaaten des Abkommens iiber den
Europdischen Wirtschaftsraum und der Schweiz iiber
die Identitit dieser Person, insbesondere iiber Name,
Vorname, Geburtsdatum und Geburtsort, und den Um-
stand, dass diese Person gefilschte Berufsqualifikati-
onsnachweise verwendet hat. Die Unterrichtung erfolgt
unverziiglich, spétestens jedoch drei Tage nach Unan-
fechtbarkeit der Feststellung iiber das IMI. Absatz 2
Satz 4 und 5 gilt fiir die Unterrichtung nach Satz 1 ent-
sprechend.

(4) unverdndert

(5) Ergénzend zu den Absitzen 1 bis 4 ist die
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2015/983 der Kom-
mission vom 24. Juni 2015 betreffend das Verfahren
zur Ausstellung des Europdischen Berufsausweises
und die Anwendung des Vorwarnmechanismus gemaf
der Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parla-
ments und des Rates (ABl. L 159 vom 25.6.2015,
S. 27) in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

(5) unverdndert

§52

§52

Weitere Aufgaben der jeweils zustindigen Behor-
den

Weitere Aufgaben der jeweils zustindigen Behor-
den

(1) Die Entscheidung, ob die Erlaubnis erteilt
wird, die Berufsbezeichnung nach § 1 zu fiihren, triftt
die zustdndige Behorde des Landes, in dem die antrag-
stellende Person die Priifung abgelegt hat.

(1) Die Entscheidung, ob die Erlaubnis erteilt
wird, die Berufsbezeichnung nach § 1 Absatz 1 oder §
58 Absatz 1 oder Absatz 2 zu fiihren, trifft die zustin-
dige Behorde des Landes, in dem die antragstellende
Person die Priifung abgelegt hat.

(2) Die Entscheidungen iiber den Zugang zur
Ausbildung nach § 11, die Anrechnung gleichwertiger
Ausbildungen und die Anrechnung von Fehlzeiten
trifft die zustindige Behorde des Landes, in dem die
Ausbildung durchgefiihrt wird oder dem Antrag ent-
sprechend durchgefiihrt werden soll.

(2) unverdndert

(3) Die Meldung der dienstleistungserbringen-
den Person nach § 46 nimmt die zustindige Behorde
des Landes entgegen, in dem die Dienstleistung er-
bracht werden soll oder erbracht worden ist. Sie fordert
die Informationen nach § 46 Absatz 2 an.

(3) unverdndert
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(4) Die Informationen nach § 48 Absatz 3 wer-
den durch die zusténdige Behorde des Landes {ibermit-
telt, in dem der Beruf der Pflegefachfrau oder des Pfle-
gefachmanns ausgeiibt wird oder zuletzt ausgeiibt wor-
den ist. Die Unterrichtung des Herkunftsmitgliedstaats
gemdl § 48 Absatz 1 erfolgt durch die zustéindige Be-
horde des Landes, in dem die Dienstleistung erbracht
wird oder erbracht worden ist.

(4) Die Informationen nach § 48 Absatz 3 wer-
den durch die zusténdige Behorde des Landes libermit-
telt, in dem der Beruf der Pflegefachfrau oder des Pfle-
gefachmanns, der Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflegerin oder des Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegers oder der Altenpflegerin oder des
Altenpflegers ausgeiibt wird oder zuletzt ausgeiibt
worden ist. Die Unterrichtung des Herkunftsmitglied-
staats gemdll § 48 Absatz 1 erfolgt durch die zustén-
dige Behorde des Landes, in dem die Dienstleistung er-
bracht wird oder erbracht worden ist. |

(5) Die Bescheinigungen nach § 46 Absatz 2
Satz 1 Nummer 3 stellt die zustindige Behorde des
Landes aus, in dem die antragstellende Person den Be-
ruf der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns aus-
iibt.

(5) Die Bescheinigungen nach § 46 Absatz 2
Satz 1 Nummer 3 stellt die zustindige Behorde des
Landes aus, in dem die antragstellende Person den Be-
ruf der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns, der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder des
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegers oder der
Altenpflegerin oder des Altenpflegers ausiibt.

Abschnitt 4

Abschnitt 4

Fachkommission, Beratung,
Aufbau unterstitzender Ange-
bote und Forschung

Fachkommission, Beratung,
Aufbau unterstitzender Ange-
bote und Forschung

§ 53

§ 53

Fachkommission; Erarbeitung von Rahmenpléinen

Fachkommission; Erarbeitung von Rahmenpléinen

(1) Zur Erarbeitung eines Rahmenlehrplans und
eines Rahmenausbildungsplans fiir die Pflegeausbil-
dung nach Teil 2 sowie zur Wahrnehmung der weiteren
ihr nach diesem Gesetz zugewiesenen Aufgaben wird
eine Fachkommission eingerichtet.

(1) unverdndert

(2) Die Rahmenpldne der Fachkommission ha-
ben empfehlende Wirkung und sollen kontinuierlich,
mindestens alle finf Jahre, durch die Fachkommission
auf ihre Aktualitdt iberpriift und gegebenenfalls ange-
passt werden. Sie sind dem Bundesministerium fiir Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundes-
ministerium fiir Gesundheit zur Priifung der Vereinbar-
keit mit diesem Gesetz vorzulegen, erstmals bis zum 1.
Juli 2017.

(2) Die Rahmenpléne der Fachkommission ha-
ben empfehlende Wirkung und sollen kontinuierlich,
mindestens alle finf Jahre, durch die Fachkommission
auf ihre Aktualitdt iberpriift und gegebenenfalls ange-
passt werden. Sie sind dem Bundesministerium fiir Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundes-
ministerium fiir Gesundheit zur Priifung der Vereinbar-
keit mit diesem Gesetz vorzulegen, erstmals bis zum 1.
Juli 2019. |
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(3) Die Fachkommission besteht aus pflegefach-
lich, pflegepiddagogisch und pflegewissenschaftlich fiir
die Aufgaben nach Absatz 1 ausgewiesenen Expertin-
nen und Experten. Sie wird vom Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und vom
Bundesministerium fiir Gesundheit fiir die Dauer von
jeweils fiinf Jahren eingesetzt. Die Berufung der Mit-
glieder erfolgt durch das Bundesministerium fiir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesmi-
nisterium fiir Gesundheit im Benehmen mit den Lén-
dern.

(3) unverdndert

(4) Die Fachkommission gibt sich eine Ge-
schiftsordnung, die der Zustimmung des Bundesminis-
teriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und
des Bundesministeriums fiir Gesundheit bedarf. Das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und das Bundesministerium fiir Gesundheit so-
wie die oder der Bevollméchtigte der Bundesregierung
fiir Pflege konnen an den Sitzungen der Fachkommis-
sion teilnehmen.

(4) Die Fachkommission gibt sich eine Ge-
schiftsordnung, die der Zustimmung des Bundesminis-
teriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und
des Bundesministeriums fiir Gesundheit bedarf. Das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und das Bundesministerium fiir Gesundheit, die
oder der Bevollmichtigte der Bundesregierung fiir
Pflege sowie jeweils eine Vertreterin oder ein Ver-
treter der Gesundheitsministerkonferenz, der Ar-
beits- und Sozialministerkonferenz und der Kultus-
ministerkonferenz konnen an den Sitzungen der Fach-
kommission teilnehmen.

(5) Die Fachkommission wird bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben durch eine Geschéftsstelle, die beim
Bundesinstitut fiir Berufsbildung angesiedelt ist, unter-
stiitzt. Die Fachaufsicht iiber die Geschéftsstelle iiben
das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und das Bundesministerium fiir Gesundheit
gemeinsam aus.

(5) unverdndert

§ 54

§ 54

Beratung; Aufbau unterstiitzender Angebote und
Forschung

unveridndert

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung iibernimmt
die Aufgabe der Beratung und Information zur Pflege-
ausbildung nach diesem Gesetz, die Aufgabe des Auf-
baus unterstiitzender Angebote und Strukturen zur Or-
ganisation der Pflegeausbildung nach den Teilen 2
und 3 sowie zur Unterstiitzung der Arbeit der Fach-
kommission die Aufgabe der Forschung zur Pflegeaus-
bildung nach diesem Gesetz und zum Pflegeberuf nach
Weisung des Bundesministeriums fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend und des Bundesministeriums
fiir Gesundheit.
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Abschnitt 5

Abschnitt 5

Statistik und Verordnungser-
michtigung

Statistik und Verordnungser-
michtigung

§55

§55

Statistik; Verordnungsermiichtigung

Statistik; Verordnungsermiichtigung

(1) Das Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fiir
Gesundheit werden erméchtigt, fiir Zwecke dieses Ge-
setzes, gemeinsam durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates jéhrliche Erhebungen iiber
die bei der zustdndigen Stelle nach § 26 Absatz 4 zur
Erfiillung der Aufgaben nach Teil 2 Abschnitt 3 vorlie-
genden Daten als Bundesstatistik anzuordnen. Die Sta-
tistik kann folgende Sachverhalte umfassen:

(1) Das Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fiir
Gesundheit werden erméchtigt, fiir Zwecke dieses Ge-
setzes, gemeinsam durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates jéhrliche Erhebungen iiber
die bei der zustindigen Stelle nach § 26 Absatz 4 zur
Erfiillung der Aufgaben nach Teil 2 Abschnitt 3, auch
in Verbindung mit § 59 Absatz 1, vorliegenden Daten
als Bundesstatistik anzuordnen. Die Statistik kann fol-
gende Sachverhalte umfassen:

1. die Tréager der praktischen Ausbildung, die weite-
ren an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen
sowie die Pflegeschulen,

1. unverdndert

2. die in der Ausbildung befindlichen Personen nach
Geschlecht, Geburtsjahr, Beginn und Ende der
Ausbildung, Grund der Beendigung der Ausbil-
dung, Weiterbildung oder Umschulung,

2. unverdndert

3. die Ausbildungsvergiitungen.

3. unverdndert

Auskunftspflichtig sind die zustéindigen Stellen gegen-
iiber den statistischen Amtern der Lénder.

Auskunftspflichtig sind die zustéindigen Stellen gegen-
iiber den statistischen Amtern der Lénder.

(2) Die Befugnis der Lénder, zusitzliche, von
Absatz 1 nicht erfasste Erhebungen iiber Sachverhalte
des Pflege- oder Gesundheitswesens als Landesstatis-
tik anzuordnen, bleibt unberiihrt.

(2) unverdndert

§ 56

§ 56

Ausbildungs- und Priifungsverordnung, Finanzie-
rung; Verordnungserméichtigungen

Ausbildungs- und Priifungsverordnung, Finanzie-
rung; Verordnungserméichtigungen

(1) Das Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fiir
Gesundheit werden erméchtigt, gemeinsam durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates in
einer Ausbildungs- und Priifungsverordnung

(1) Das Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fiir
Gesundheit werden erméchtigt, gemeinsam durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates in
einer Ausbildungs- und Priifungsverordnung
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1. die Mindestanforderungen an die Ausbildung
nach den Teilen 2 und 3,

1. die Mindestanforderungen an die Ausbildung
nach den Teilen 2, 3 und 5, einschlieSlich der
Zwischenpriifung nach § 6 Absatz 5,

2.  das Néhere liber die staatliche Priifung einschlief3-
lich der Priifung nach § 39, die Urkunde fiir die
Erlaubnis nach § 1,

2. das Nébhere iiber die staatliche Priifung nach § 2
Nummer 1, auch in Verbindung mit § 58 Ab-
satz 3, oder nach § 14 Absatz 6 in Verbindung
mit § 2 Nummer 1 oder nach § 14 Absatz 7 in
Verbindung mit § 2 Nummer 1, jeweils auch in
Verbindung mit § 58 Absatz 3 und § 59 Absatz
1, einschlieBlich der Priifung nach § 39, auch in
Verbindung mit § 37 Absatz 5, die Urkunde fiir
die Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 oder § 58 Absatz
1 oder Absatz 2,

3. das Néhere iiber die Kooperationsvereinbarungen
nach § 6 Absatz 4,

3. das Néhere iiber die Kooperationsvereinbarungen
nach § 6 Absatz 4, auch in Verbindung mit § 59
Absatz 1,

4. das Néhere zur Errichtung, Zusammensetzung
und Konkretisierung der Aufgaben der Fachkom-
mission,

4. das Néhere zur Errichtung, Zusammensetzung
und Konkretisierung der Aufgaben der Fachkom-
mission nach § 53, auch in Verbindung mit § 59
Absatz 1,

5. das Néhere zu den Aufgaben der Geschéftsstelle
nach § 53 und

5. das Néhere zu den Aufgaben der Geschéftsstelle
nach § 53, auch in Verbindung mit § 59 Absatz
1, und

6. das Nidhere zu den Aufgaben des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung nach § 54

6. das Nidhere zu den Aufgaben des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung nach § 54, auch in Verbin-
dung mit § 59 Absatz 1,

zu regeln. Hinsichtlich Satz 1 Nummer 1 und 2 erfolgt
der Erlass der Rechtsverordnung im Benehmen, hin-
sichtlich Satz 1 Nummer 5 und 6 im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium flir Bildung und Forschung.
Hinsichtlich Satz 1 Nummer 6 erfolgt der Erlass der
Rechtsverordnung zudem im Benehmen mit dem Bun-
desministerium der Finanzen.

zu regeln. Die Rechtsverordnung ist dem Bundestag
zur Beschlussfassung zuzuleiten. Die Zuleitung er-
folgt vor der Zuleitung an den Bundesrat. Die
Rechtsverordnung kann durch Beschluss des Bun-
destages geandert oder abgelehnt werden. Der Be-
schluss des Bundestages wird der Bundesregierung
zugeleitet. Hinsichtlich Satz 1 Nummer 1 und 2 erfolgt
der Erlass der Rechtsverordnung im Benehmen, hin-
sichtlich Satz 1 Nummer 5 und 6 im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium flir Bildung und Forschung.
Hinsichtlich Satz 1 Nummer 6 erfolgt der Erlass der
Rechtsverordnung zudem im Benehmen mit dem Bun-
desministerium der Finanzen.

(2) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist
fiir Inhaberinnen und Inhaber von Ausbildungsnach-
weisen, die eine Erlaubnis nach § 2 in Verbindung mit
§ 40 oder § 41 beantragen, Folgendes zu regeln:

(2) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist
fiir Inhaberinnen und Inhaber von Ausbildungsnach-
weisen, die eine Erlaubnis nach § 2 in Verbindung mit
§ 40 oder § 41 beantragen, Folgendes zu regeln:
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1. das Verfahren bei der Priifung der Voraussetzun-
gen des § 2 Nummer 2 und 3, insbesondere die
Vorlage der von der antragstellenden Person vor-
zulegenden Nachweise und die Ermittlung durch
die zustindige Behorde entsprechend Artikel 50
Absatz 1 bis 3 in Verbindung mit Anhang VII der
Richtlinie 2005/36/EG,

1. unverdndert

2. die Pflicht von Inhaberinnen und Inhabern von
Ausbildungsnachweisen, nach Maligabe des Arti-
kels 52 Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG die
Berufsbezeichnung des Aufnahmemitgliedstaats
zu flihren und deren etwaige Abkiirzung zu ver-
wenden,

2. unverdndert

3. die Fristen fiir die Erteilung der Erlaubnis,

3. unverdndert

4. das Verfahren iiber die Voraussetzungen zur
Dienstleistungserbringung geméf den §§ 44 bis
48,

4. unverdndert

5. die Regelungen zur Durchfithrung und zum Inhalt
der AnpassungsmalBnahmen nach § 40 Absatz 3
Satz 2 und § 41 Absatz 2 Satz 2,

5. die Regelungen zur Durchfithrung und zum Inhalt
der AnpassungsmalBnahmen nach § 40 Absatz 3
Satz 2 und § 41 Absatz 2 Satz 4 und Absatz 3
Satz 2,

6. das Verfahren bei der Ausstellung eines Europai-
schen Berufsausweises.

6. unverdndert

(3) Das Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fiir
Gesundheit werden erméchtigt, gemeinsam und im Be-
nehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates Vorschriften zu erlassen iiber die Finanzierung
der beruflichen Ausbildung in der Pflege nach Teil 2
Abschnitt 3; dies betrifft insbesondere

(3) Das Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fiir
Gesundheit werden erméchtigt, gemeinsam und im Be-
nehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates Vorschriften zu erlassen iiber die Finanzierung
der beruflichen Ausbildung in der Pflege nach Teil 2
Abschnitt 3 und Teil 5; dies betrifft insbesondere

1. die ndhere Bestimmung der Ausbildungskosten
nach § 27,

1. unverdndert

2. das Verfahren der Ausbildungsbudgets ein-
schlieBlich der Vereinbarung der Pauschalen und
Individualbudgets nach den §§ 29 bis 31,

2. unverdndert

3. die Aufbringung des Finanzierungsbedarfs sowie
der Zahlverfahren nach § 33 Absatz 2 bis 7,

3. unverdndert

4.  die Erbringung und Weiterleitung der Ausgleichs-
zuweisungen nach § 34 Absatz 1 bis 3, die Ver-
rechnung nach § 34 Absatz 4, die Abrechnung,
Zuriickzahlung und nachtrégliche Beriicksichti-
gung nach § 34 Absatz 5 und 6,

4. unverdndert

5. die Rechnungslegung der zusténdigen Stelle nach
§ 35

5. unverdndert
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einschlieBlich der erforderlichen Vorgaben zur Daten-
erhebung, Datennutzung, Datenverarbeitung und zum
Datenschutz, soweit es fiir das Verfahren zur Finanzie-
rung der beruflichen Ausbildung in der Pflege erforder-
lich ist.

einschlieBlich der erforderlichen Vorgaben zum Erhe-
ben, Verarbeiten und Nutzen personenbezogener
Daten und zum Datenschutz, soweit es fiir das Verfah-
ren zur Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der
Pflege erforderlich ist.

(4) Der Spitzenverband Bund der Kranken- und
Pflegekassen, der Verband der Privaten Krankenversi-
cherung, die Vereinigungen der Trager der Pflegeein-
richtungen auf Bundesebene und die Deutsche Kran-
kenhausgesellschaft vereinbaren spétestens bis drei
Monate nach Verkiindung dieses Gesetzes im Beneh-
men mit den Landern Vorschlédge fiir die Regelungsin-
halte nach Absatz 3 Nummer 1 bis 5.

(4) unverdndert

(5) Abweichungen durch Landesrecht von den
Regelungen des Verwaltungsverfahrens in der auf
Grundlage der Absitze 1 bis 3 erlassenen Rechtsver-
ordnung sind ausgeschlossen.

(5) unverdndert

Abschnitt 6

Abschnitt 6

Bufigeldvorschriften

Bufigeldvorschriften

§57

§57

Bufigeldvorschriften

Bufigeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. ohne Erlaubnis nach § 1 eine dort genannte Be-
rufsbezeichnung fiihrt,

1. ohne Erlaubnis nach § 1 Absatz 1, § 58 Absatz 1
oder Absatz 2 eine dort genannte Berufsbezeich-
nung fiihrt,

2. entgegen § 4 Absatz 1 als selbststindig erwerbs-
titige Person eine dort genannte Aufgabe durch-
fiihrt,

2. entgegen § 4 Absatz 1, auch in Verbindung mit
§ 58 Absatz 3, als selbststindig erwerbstitige Per-
son eine dort genannte Aufgabe durchfiihrt,

3. entgegen § 4 Absatz 3 einer dort genannten Per-
son eine dort genannte Aufgabe zur Durchfiihrung
gegeniiber Dritten libertrdgt oder die Durchfiih-
rung der Aufgabe durch diese Person gegeniiber
Dritten duldet.

3. entgegen § 4 Absatz 3, auch in Verbindung mit
§ 58 Absatz 3, einer dort genannten Person eine
dort genannte Aufgabe zur Durchfiihrung gegen-
tiber Dritten iibertrdgt oder die Durchfithrung der
Aufgabe durch diese Person gegeniiber Dritten
duldet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fillen
des Absatzes 1 Nummer 2 und 3 mit einer GeldbuBle bis
zu zehntausend Euro, in den tibrigen Féllen mit einer
GeldbuBe bis zu dreitausend Euro geahndet werden.

(2) unverdndert

Teil 5
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Besondere Vorschriften iiber
die Berufsabschliisse in der
Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege sowie in der
Altenpflege

§58

Fiihren der Berufsbezeichnungen in der Gesund- !
heits- und Kinderkrankenpflege sowie in der Al-
tenpflege

(1) Wer die Berufsbezeichnung ,,Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerin* oder ,,Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger* fiihren will, be-
darf der Erlaubnis.

(2) Wer die Berufsbezeichnung ,,Altenpflege-
rin“ oder ,,Altenpfleger* fiihren will, bedarf der Er-
laubnis.

(3) Die §§ 2 bis 4 sind entsprechend anzu-
wenden.

§59

Gemeinsame Vorschriften; Wahlrecht der Auszu-
bildenden

(1) Die Regelungen in Teil 2, § 52 Absatz 1
und 2 sowie Teil 4 Abschnitt 4 gelten entsprechend
nach Maligabe der Absiitze 2 bis 5 sowie der §§ 60
und 61.

(2) Ist im Ausbildungsvertrag ein Vertie-
fungseinsatz im speziellen Bereich der pidiatri-
schen Versorgung vereinbart, kann sich die oder
der Auszubildende fiir das letzte Ausbildungsdrittel
entscheiden, statt die bisherige Ausbildung nach
Teil 2 fortzusetzen, eine Ausbildung zur Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpfleger nach Maf3-
gabe des § 60 mit dem Ziel durchzufiihren, eine Er-
laubnis nach § 58 Absatz 1 zu erhalten. |
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(3) Ist im Ausbildungsvertrag ein Vertie-
fungseinsatz im Bereich der allgemeinen Langzeit-
pflege in stationiiren Einrichtungen oder der allge-
meinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege mit
der Ausrichtung auf den Bereich der ambulanten
Langzeitpflege vereinbart, kann sich die oder der
Auszubildende fiir das letzte Ausbildungsdrittel
entscheiden, statt die bisherige Ausbildung nach
Teil 2 fortzusetzen, eine Ausbildung zur Altenpfle-
gerin oder zum Altenpfleger nach Mafigabe des § 61
mit dem Ziel durchzufiihren, eine Erlaubnis nach §
58 Absatz 2 zu erhalten.

(4) Der Triger der praktischen Ausbildung
stellt sicher, dass die oder der Auszubildende vor
Ausiibung des Wahlrechts die in § 7 Absatz 3 be-
nannten Einsiitze jeweils mindestens zur Hiilfte ab-
solviert hat. Er stellt dariiber hinaus nach Aus-
iibung des Wahlrechts die Durchfithrung der jewei-
ligen gewihlten Ausbildung nach § 60 oder § 61
selbst oder iiber Kooperationsvertriige nach § 6 Ab-
satz 4 mit anderen Einrichtungen und Pflegeschu-
len sicher.

(5) Das Wahlrecht nach Absatz 2 oder Absatz
3 soll vier Monate und kann friihestens sechs Mo-
nate vor Beginn des letzten Ausbildungsdrittels ge-
geniiber dem Triger der praktischen Ausbildung
ausgeiibt werden. Besteht ein Wahlrecht, muss der
Ausbildungsvertrag nach § 16 Angaben zum Wahl-
recht und zum Zeitpunkt der Ausiibung enthalten.
Wird das Wahlrecht ausgeiibt, ist der Ausbildungs-
vertrag nach § 16 entsprechend anzupassen.

§ 60

Ausbildung zur Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin oder zum Gesundheits- und Kinderkran-
kenpfleger; Ausbildungsziel und Durchfiihrung
der Ausbildung

(1) Wihlt die oder der Auszubildende nach §
59 Absatz 2, eine Ausbildung zur Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger durchzufiihren, dann
gilt § 5 fiir die weitere Ausbildung mit der Mal3-
gabe, dass die Kompetenzvermittlung speziell zur
Pflege von Kindern und Jugendlichen erfolgt.
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(2) Die praktische Ausbildung des letzten
Ausbildungsdrittels ist in Bereichen der Versor-
gung von Kindern und Jugendlichen durchzufiih-
ren. Der theoretische und praktische Unterricht des
letzten Ausbildungsdrittels ist am Ausbildungsziel
des Absatzes 1 auszurichten.

§ 61

Ausbildung zur Altenpflegerin oder zum Altenpfle-
ger; Ausbildungsziel und Durchfiihrung der Aus-
bildung

(1) Waihlt die oder der Auszubildende nach §
59 Absatz 3, eine Ausbildung zur Altenpflegerin o-
der zum Altenpfleger durchzufiihren, dann gilt § 5
fiir die weitere Ausbildung mit der Mafigabe, dass
die Kompetenzvermittlung speziell zur Pflege alter
Menschen erfolgt.

(2) Die praktische Ausbildung des letzten
Ausbildungsdrittels ist in Bereichen der Versor-
gung von alten Menschen durchzufiihren. Der the-
oretische und praktische Unterricht des letzten
Ausbildungsdrittels ist am Ausbildungsziel des Ab-
satzes 1 auszurichten.

§ 62

Uberpriifung der Vorschriften iiber die Berufsab-
schliisse in der Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege sowie in der Altenpflege

(1) Das Bundesministerium fiir Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend und das Bundesministe-
rium fiir Gesundheit ermitteln bis zum 31. Dezem-
ber 2025, welcher Anteil der Auszubildenden das
Wabhlrecht nach § 59 Absatz 2 einerseits und nach §
59 Absatz 3 andererseits ausgeiibt hat. Das Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend und das Bundesministerium fiir Gesundheit
berichten dem Deutschen Bundestag bis zum 31.
Dezember 2025, welcher Anteil der Auszubildenden
das Wahlrecht nach § 59 Absatz 2 einerseits und
nach § 59 Absatz 3 andererseits ausgeiibt hat. Der
Bericht soll fiir den Fall, dass der jeweilige Anteil
geringer als 50 Prozent ist, Vorschlige zur Anpas-
sung des Gesetzes enthalten.
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(2) Die zustindigen Stellen nach § 26 Absatz
4 erheben fiir jedes Ausbildungsjahr zum Zweck
der Evaluierung nach Absatz 1 die folgenden Anga-
ben und iibermitteln sie an das Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das
Bundesministerium fiir Gesundheit:

1. die Zahl der in der Ausbildung befindlichen
Personen, getrennt nach Wahl des Vertie-
fungseinsatzes,

2. die Zahl der Personen nach § 59 Absatz 2, die
das Wahlrecht ausiiben,

3. die Zahl der Personen nach § 59 Absatz 3, die
das Wahlrecht ausiiben.

Abschnitt 7

Teil 6

Anwendungs- und Ubergangs-
vorschriften

Anwendungs- und Ubergangs-
vorschriften

§ 58

§ 63

Nichtanwendung des Berufsbildungsgesetzes

Nichtanwendung des Berufsbildungsgesetzes

Fiir die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum
Pflegefachmann findet das Berufsbildungsgesetz, so-
weit nicht die Aufgaben des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung nach § 53 Absatz 5 Satz 1 und § 54 in Verbin-
dung mit § 90 Absatz 3a des Berufsbildungsgesetzes
betroffen sind, keine Anwendung.

Fiir die Ausbildung nach diesem Gesetz findet
das Berufsbildungsgesetz, soweit nicht die Aufgaben
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung nach § 53 Ab-
satz5 Satz 1 und § 54 in Verbindung mit § 90 Ab-
satz 3a des Berufsbildungsgesetzes betroffen sind,
keine Anwendung.

§ 59

§ 64

Fortgeltung der Berufsbezeichnung, Anspruch auf
Umschreibung

Fortgeltung der Berufsbezeichnung

(1) Eine Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbe-
zeichnung nach dem Krankenpflegegesetz in der am
31. Dezember 2017 geltenden Fassung oder nach dem
Altenpflegegesetz in der am 31. Dezember 2017 gel-
tenden Fassung bleibt durch dieses Gesetz unberiihrt.
Sie gilt zugleich als Erlaubnis nach § 1 Satz 1. Die die
Erlaubnis nach § 1 Satz 1 betreffenden Vorschriften
sind entsprechend anzuwenden.

Eine Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich-
nung nach dem Krankenpflegegesetz in der am 31. De-
zember 2019 geltenden Fassung oder nach dem Alten-
pflegegesetz in der am 31. Dezember 2019 geltenden
Fassung bleibt durch dieses Gesetz unberiihrt. Sie gilt
zugleich als Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 Satz 1. Die
die Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 Satz 1 betreffenden
Vorschriften sind entsprechend anzuwenden.
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(2) Personen, die eine Erlaubnis zum Fiihren ei-
ner Berufsbezeichnung nach den in Absatz 1 genannten
Gesetzen besitzen, haben auf Antrag Anspruch auf Er-
teilung einer Erlaubnis nach § 1 Satz 1. Die Erlaubnis
ist mit dem Hinweis auf die ihr zugrunde liegende
Berufsqualifikation nach dem bisherigen Recht sowie
dem Datum der urspriinglichen Erteilung der Erlaub-
nis zum Fiihren der Berufsbezeichnung zu versehen.

entfillt

§ 60

§ 65

Weitergeltung staatlicher Anerkennungen von
Schulen; Bestandsschutz

Weitergeltung staatlicher Anerkennungen von
Schulen; Bestandsschutz

(1) Schulen, die am 31. Dezember 2017 nach
den Vorschriften des Krankenpflegegesetzes in der am
31. Dezember 2017 geltenden Fassung staatlich aner-
kannt sind, gelten weiterhin als staatlich anerkannt
nach § 6 Absatz 2, wenn die Anerkennung nicht nach
Malgabe des Absatzes 3 widerrufen wird.

(1) Schulen, die am 31. Dezember 2019 nach
den Vorschriften des Krankenpflegegesetzes in der am
31. Dezember 2019 geltenden Fassung staatlich aner-
kannt sind, gelten weiterhin als staatlich anerkannt
nach § 6 Absatz 2, wenn die Anerkennung nicht nach
Malgabe des Absatzes 3 widerrufen wird.

(2) Altenpflegeschulen, die am 31. Dezember
2017 nach den Vorschriften des Altenpflegegesetzes in
der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung staatlich
anerkannt sind, gelten weiterhin als staatlich anerkannt
nach § 6 Absatz 2, wenn die Anerkennung nicht nach
Malgabe des Absatzes 3 widerrufen wird.

(2) Altenpflegeschulen, die am 31. Dezember
2019 nach den Vorschriften des Altenpflegegesetzes in
der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung staatlich
anerkannt sind, gelten weiterhin als staatlich anerkannt
nach § 6 Absatz 2, wenn die Anerkennung nicht nach
Malgabe des Absatzes 3 widerrufen wird.

(3) Staatliche Anerkennungen von Schulen nach
Absatz 1 oder von Altenpflegeschulen nach Absatz 2
sind zu widerrufen, falls das Vorliegen der Vorausset-
zungen nach § 9 Absatz 1 und 2 nicht bis zum 31. De-
zember 2027 nachgewiesen wird. Am 31. Dezember
2017 bestehende staatliche Schulen nach den Vor-
schriften des Krankenpflegegesetzes in der am 31. De-
zember 2017 geltenden Fassung oder nach den Vor-
schriften des Altenpflegegesetzes in der am 31. De-
zember 2017 geltenden Fassung setzen die Vorausset-
zungen nach § 9 Absatz 1 und 2 bis zum 31. Dezember
2027 um. § 9 Absatz 3 bleibt unberiihrt.

(3) Staatliche Anerkennungen von Schulen nach
Absatz 1 oder von Altenpflegeschulen nach Absatz 2
sind zu widerrufen, falls das Vorliegen der Vorausset-
zungen nach § 9 Absatz 1 und 2 nicht bis zum 31. De-
zember 2029 nachgewiesen wird. Am 31. Dezember
2019 bestehende staatliche Schulen nach den Vor-
schriften des Krankenpflegegesetzes in der am 31. De-
zember 2019 geltenden Fassung oder nach den Vor-
schriften des Altenpflegegesetzes in der am 31. De-
zember 2019 geltenden Fassung setzen die Vorausset-
zungen nach § 9 Absatz 1 und 2 bis zum 31. Dezember
2029 um. § 9 Absatz 3 bleibt unberiihrt.

(4) Die Voraussetzungen des § 9 Absatz 1 Num-
mer 1 und 2 gelten als erfiillt, wenn als Schulleitung o-
der Lehrkrifte Personen eingesetzt werden, die am 31.
Dezember 2017

(4) Die Voraussetzungen des § 9 Absatz 1 Num-
mer 1 und 2 gelten als erfiillt, wenn als Schulleitung o-
der Lehrkrifte Personen eingesetzt werden, die am 31.
Dezember 2019

1. eine staatliche oder staatlich anerkannte Kranken-
pflegeschule oder eine staatliche oder staatlich an-
erkannte Altenpflegeschule rechtmiBig leiten,

1. ecine staatliche oder staatlich anerkannte (Kinder-
) Krankenpflegeschule oder eine staatliche oder
staatlich anerkannte Altenpflegeschule rechtma-
Big leiten,
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als Lehrkrifte an einer staatlichen oder staatlich
anerkannten Krankenpflegeschule oder an einer
staatlichen oder staatlich anerkannten Altenpfle-
geschule rechtméfig unterrichten,

als Lehrkrifte an einer staatlichen oder staatlich
anerkannten (Kinder-)Krankenpflegeschule oder
an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Al-
tenpflegeschule rechtmaBig unterrichten,

3. ber die Qualifikation zur Leitung oder zur Tétig-
keit als Lehrkraft an einer staatlichen oder staat-
lich anerkannten Krankenpflegeschule oder an ei-
ner staatlichen oder staatlich anerkannten Alten-
pflegeschule verfiigen oder

3. ber die Qualifikation zur Leitung oder zur Tétig-
keit als Lehrkraft an einer staatlichen oder staat-
lich anerkannten (Kinder-)Krankenpflegeschule
oder an einer staatlichen oder staatlich anerkann-
ten Altenpflegeschule verfiigen oder

an einer Weiterbildung zur Leitung einer staatli-
chen oder staatlich anerkannten Krankenpflege-
schule oder einer staatlichen oder staatlich aner-
kannten Altenpflegeschule oder zur Lehrkraft teil-
nehmen und diese bis zum 31. Dezember 2018 er-
folgreich abschliefen.

an einer Weiterbildung zur Leitung einer staatli-
chen oder staatlich anerkannten Altenpflege-
schule oder zur Lehrkraft teilnehmen und diese
bis zum 31. Dezember 2020 erfolgreich abschlie-
Ben.

§ 61

§ 66

Ubergangsvorschriften fiir begonnene Ausbildun-
gen nach dem Krankenpflegegesetz oder dem Al-
tenpflegegesetz

Ubergangsvorschriften fiir begonnene Ausbildun-
gen nach dem Krankenpflegegesetz oder dem Al-
tenpflegegesetz

(1) Eine Ausbildung

(1) Eine Ausbildung

1. zur Gesundheits- und Krankenpflegerin oder zum
Gesundheits- und Krankenpfleger oder

1. unverdndert

zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin o-
der zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger,

2. unverdndert

die vor Ablauf des 31. Dezember 2017 begonnen
wurde, kann bis zum 31. Dezember 2022 auf der
Grundlage der Vorschriften des Krankenpflegegeset-
zes in der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung
abgeschlossen werden. Nach Abschluss der Ausbil-
dung erhilt die antragstellende Person, wenn die Vo-
raussetzungen des § 2 Nummer 2 bis 4 vorliegen, die
Erlaubnis, die Berufsbezeichnung ,,Gesundheits- und
Krankenpflegerin“ oder ,,Gesundheits- und Kranken-
pfleger oder die Bezeichnung ,,Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflegerin® oder ,,Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger* zu fiihren. Die Mdglichkeit der Uber-
leitung einer vor AuBerkrafttreten des Krankenpflege-
gesetzes nach den Vorschriften des Krankenpflegege-
setzes begonnenen Ausbildung in die neue Pflegeaus-
bildung nach Teil 2 bleibt hiervon unberiihrt; das Na-
here regeln die Lénder.

die vor Ablauf des 31. Dezember 2019 begonnen
wurde, kann bis zum 31. Dezember 2024 auf der
Grundlage der Vorschriften des Krankenpflegegeset-
zes in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung
abgeschlossen werden. Nach Abschluss der Ausbil-
dung erhilt die antragstellende Person, wenn die Vo-
raussetzungen des § 2 Nummer 2 bis 4 vorliegen, die
Erlaubnis, die Berufsbezeichnung ,,Gesundheits- und
Krankenpflegerin“ oder ,,Gesundheits- und Kranken-
pfleger oder die Bezeichnung ,,Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflegerin® oder ,,Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger* zu fiihren. Die Mdglichkeit der Uber-
leitung einer vor AuBerkrafttreten des Krankenpflege-
gesetzes nach den Vorschriften des Krankenpflegege-
setzes begonnenen Ausbildung in die neue Pflegeaus-
bildung nach Teil 2 bleibt hiervon unberiihrt; das Na-
here regeln die Lénder.
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(2) Eine Ausbildung zur Altenpflegerin oder
zum Altenpfleger, die vor Ablauf des 31. Dezember
2017 begonnen wurde, kann bis zum 31. Dezember
2022 auf der Grundlage der Vorschriften des Altenpfle-
gegesetzes, einschlieBlich der darin enthaltenen Kos-
tenregelungen, in der am 31. Dezember 2017 geltenden
Fassung abgeschlossen werden. Nach Abschluss der
Ausbildung erhilt die antragstellende Person, wenn die
Voraussetzungen des § 2 Nummer 2 bis 4 vorliegen,
die Erlaubnis, die Berufsbezeichnung ,,Altenpflegerin®
oder ,,Altenpfleger zu fithren. Die Moglichkeit der
Uberleitung einer vor AuBerkrafttreten des Altenpfle-
gegesetzes nach den Vorschriften des Altenpflegege-
setzes begonnenen Ausbildung in die neue Pflegeaus-
bildung nach Teil 2 bleibt hiervon unberiihrt; das Na-
here regeln die Léander.

(2) Eine Ausbildung zur Altenpflegerin oder
zum Altenpfleger, die vor Ablauf des 31. Dezember
2019 begonnen wurde, kann bis zum 31. Dezember
2024 auf der Grundlage der Vorschriften des Altenpfle-
gegesetzes, einschlieBlich der darin enthaltenen Kos-
tenregelungen, in der am 31. Dezember 2019 geltenden
Fassung abgeschlossen werden. Nach Abschluss der
Ausbildung erhilt die antragstellende Person, wenn die
Voraussetzungen des § 2 Nummer 2 bis 4 vorliegen,
die Erlaubnis, die Berufsbezeichnung ,,Altenpflegerin®
oder ,,Altenpfleger zu fithren. Die Moglichkeit der
Uberleitung einer vor AuBerkrafttreten des Altenpfle-
gegesetzes nach den Vorschriften des Altenpflegege-
setzes begonnenen Ausbildung in die neue Pflegeaus-
bildung nach Teil 2 bleibt hiervon unberiihrt; das Na-
here regeln die Lénder.

(3) Fir die Finanzierung der Ausbildung nach
Absatz 1 Satz 1 gilt § 17a des Krankenhausfinanzie-
rungsgesetzes in der am 31. Dezember 2016 geltenden
Fassung.

(3) Fir die Finanzierung der Ausbildung nach
Absatz 1 Satz 1 gilt § 17a des Krankenhausfinanzie-
rungsgesetzes in der am 31. Dezember 2018 geltenden
Fassung.

§ 62 § 67
Kooperationen von Hochschulen und Pflegeschu- | Kooperationen von Hochschulen und Pflegeschu-
len len

(1) Bestehende Kooperationen von Hochschu-
len mit Schulen auf der Grundlage von § 4 Absatz 6 des
Krankenpflegegesetzes oder mit Altenpflegeschulen
auf der Grundlage von § 4 Absatz 6 des Altenpflegege-
setzes konnen auf Antrag zur Durchfithrung der hoch-
schulischen Pflegeausbildung nach Teil 3 bis zum 31.
Dezember 2029 fortgefiihrt werden. Kooperiert die
Hochschule bei den Lehrveranstaltungen mit einer
Schule nach Satz 1, stellt sie sicher, dass die Ausbil-
dungsziele erreicht werden. Eine Kooperation kann nur
erfolgen, wenn der Anteil der Lehrveranstaltungen an
der Hochschule deutlich iiberwiegt. Die Schule nach
Satz 1 kann die Praxisbegleitung anteilig {ibernehmen.

(1) Bestehende Kooperationen von Hochschu-
len mit Schulen auf der Grundlage von § 4 Absatz 6 des
Krankenpflegegesetzes oder mit Altenpflegeschulen
auf der Grundlage von § 4 Absatz 6 des Altenpflegege-
setzes konnen auf Antrag zur Durchfithrung der hoch-
schulischen Pflegeausbildung nach Teil 3 bis zum 31.
Dezember 2031 fortgefiihrt werden. Kooperiert die
Hochschule bei den Lehrveranstaltungen mit einer
Schule nach Satz 1, stellt sie sicher, dass die Ausbil-
dungsziele erreicht werden. Eine Kooperation kann nur
erfolgen, wenn der Anteil der Lehrveranstaltungen an
der Hochschule deutlich iiberwiegt. Die Schule nach
Satz 1 kann die Praxisbegleitung anteilig {ibernehmen.

(2) Neue Kooperationen von Hochschulen und
Pflegeschulen konnen auf Antrag unter Beachtung der
weiteren MaB3gaben des Absatzes 1 zugelassen werden,
soweit dies zur Forderung der hochschulischen Pflege-
ausbildung nach Teil 3 erforderlich ist.

(2) unverdndert




Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

— 83 —

Drucksache 18/12847

Entwurf Beschliisse des 14. Ausschusses
§ 63 § 68
Evaluierung Evaluierung

(1) Das Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fiir
Gesundheit evaluieren bis zum 31. Dezember 2022 die
Wirkung des § 11 Absatz 1 Nummer 3 auf wissen-
schaftlicher Grundlage.

(1) Das Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fiir
Gesundheit evaluieren bis zum 31. Dezember 2024 die
Wirkung des § 11 Absatz 1 Nummer 3 auf wissen-
schaftlicher Grundlage.

(2) Das Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fiir
Gesundheit evaluieren bis zum 31. Dezember 2027 die
Wirkung der §§ 53, 54 auf wissenschaftlicher Grund-
lage.

(2) Das Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fiir
Gesundheit evaluieren bis zum 31. Dezember 2029 die
Wirkung der §§ 53, 54 auf wissenschaftlicher Grund-
lage.

(3) Das Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fiir
Gesundheit iiberpriifen bis zum 31. Dezember 2027 die
Wirkung des § 62 auf wissenschaftlicher Grundlage im
Rahmen einer umfassenden Evaluierung der hochschu-
lischen Ausbildung.

(3) Das Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fiir
Gesundbheit iiberpriifen bis zum 31. Dezember 2029 die
Wirkung des § 67 auf wissenschaftlicher Grundlage im
Rahmen einer umfassenden Evaluierung der hochschu-
lischen Ausbildung.

(4) Das Bundesministerium fiir Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend und das Bundesministe-
rium fiir Gesundheit evaluieren bis zum 31. Dezem-
ber 2025 die Wirkungen des Teils 2 Abschnitt 3 auf
wissenschaftlicher Grundlage.
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(zu § 41 Absatz 1 Satz 1) unverdndert
Anlage unverindert
Entwurf
Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Berufsbezeichnung Stichtag
Belgi¢/ — — — 29. Juni 1979
Belgique/ Diploma gegradueerde De erkende opleidings- Hospitalier (ére)/Verpleegassis-
Belgien verpleger/verpleegster/ instituten/Les tent(c)
Diplome d’infirmier(ere) établissements B
gradué(e)/Diplom eines d’enseignement {irg;l(lg:lrlei?/rééigi)eﬁﬁiri?\:rpleger -
(einer) graduierten Kranken- reconnus/Die aner- verpleegster)
pflegers (-pflegerin) kannten Ausbildungs-
— anstalten
Diploma in de ziekenhuis- —
verpleegkunde/ De bevoegde
Brevet d'infirmier(ere) Examencommissie
hospitalier(ére)/Brevet van de Vlaamse
eines (einer) Kranken- Gemeenschap/Le Jury
pflegers (-pflegerin) compétent d’enseigne-
- ment de la Com-
Brevet van verpleeg- munauté frangaise/
assistent(e)/Brevet Die zusténdigen
d’hospitalier(ere)/ Priifungsausschiisse
Brevet einer Pflege- der Deutschsprachi-
assistentin gen Gemeinschaft
bbarapus Jumioma 3a  Bucumie  oOpa3oBaHMe — Ha|YHUBEPCHUTET MenuuuHeKa cecTpa 1. Januar 2007
00pa30BaTeNHO-KBAMM(UKALIMOHHA  CTCHCH
,bakanaBbp* c npo¢ecHoHaTHA
kBaUduKanus ,MeauuuHCKa cectpa’
Ceska - 1. L. 1. Mai 2004
republika 1. Diplom o ukonéeni studia Vysoka skola ziizena 'VSeobecna sestra

ve studijnim programu
oSetfovatelstvi ve studijnim
oboru vSeobecna sestra
(bakalaf, Bc.),zusammen
mit folgender Bescheini-
gung: VysvédEeni o statni
zaverecné zkousce

2. Diplom o ukonceni studia
ve studijnim oboru
diplomovana v§eobecna
sestra (diplomovany

specialista, DiS.),zusam-

men mit folgender Beschei-

nebo uznana statem

2.

2. 'VSeobecny osetfovatel
'Vyssi odborna skola
zfizena nebo uznana

statem
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Diplome d Etat
d’infirmier(ére)

Diplome d Etat

Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Berufsbezeichnung Stichtag
nigung: Vysvédcéeni o
absolutoriu
Danmark Eksamensbevis efter gennemfort sygeplejers-|Sygeplejeskole godkendt af Un-|Sygeplejerske 29. Juni 1979
keuddannelse dervisningsministeriet
Eesti Diplom e erialal 1. ode 1. Mai 2004
Tallinna Meditsiinikool
2.
Tartu Meditsiinikool
3.
Kohtla-Jarve
Meditsiinikool
EALGG 1. 1. Aimlopototyog 1 wrvyiotyos  |1. Januar 1981
[1tuyio Noonigvtikng [avemothio Adnvov Zggg;gsf;avocnlsvrﬁ@ 1
[av/piov AGnvév 2.
2. Teyvoloyud
[Ituyio Noonigvtikng Exrodevtikd
Teyvohoyudv 15pOpata Yrovpyeio
Exrodentikav Efvicng [Moudeiog kot
1opvpdrov (T.E.I) OPNOKEVUATOV
3. 3.
[tuyio A&opatikov Ynovpyeio EOvikig
NoonAevTikhg "Apvvog
4. 4.
[tuyio Adehpdv Ymnovpyeio Yyeiog
INocokopwv Tpamyv ot [Tpdvotag
AvOTEPOV ZYOADY
'Yrovpyeiov Yyeiog
ot [Tpdvotag S.
S. Ymovpyeio Yyeiog
[tuyio Adehpdv o [Ipdvotag
Nocokdpmv Kot
Emckentpuov
POV AVOTEpOV
Zyorhdv
Yrovpyeiov Yyeiog 6.
ot [Tpdvorag KATEE Ynovpyeiov
6. EBvikng [Moudeiog
TTtvyio Tpnpoartog kot OpNoKELUATOV
NoonAevtiknfg
Espafia Titulo de Diplomado — Enfermero/a 1. Januar 1986
universitario en Enfermeria Ministerio de Educacion y Cul-|diplomado/a
tura
El rector de una universidad
France — Le ministére de la santé Infirmier(ére) 29. Juni 1979
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Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Berufsbezeichnung Stichtag
d’infirmier(ére)
délivré en vertu du décret
no 99-1147 du 29 décembre 1999
Hrvatska 1. 1. 1. 1. Juli 2013
Svjedodzba Srednje strukovne Skole koje medicinska
.medicinska sestra izvode program za stjecanje sestra opée
opce njege/medicinski kvalifikacije ,,medicinska sestra |njege/
tehnicar opcée njege opce njege/medicinski tehniar |medicinski
2. opce njege* tehnicar
Svjedodzba 2. opce njege
,.prvostupnik Medicinski fakulteti sveudilista |2.
(baccalaureus) u Republici Hrvatskoj prvostupnik (baccalaureus)
sestrinstva/ Sveucilista u Republici Hrvatskoj ?zzgigst::s/g Ii:igts‘:;lp nica (bacca-
prvostupnica Veleucilista u Republici Hrvat-
(baccalaurea) skoj
sestrinstva“
Ireland Certificate of Registered An Bord Altranais Registered General Nurse 29. Juni 1979
General Nurse (The Nursing Board)
Italia Diploma di infermiere Scuole riconosciute dallo Stato  |Infermiere professionale 29. Juni 1979
professionale
Kompog Alnopa Fevikig Noonkevtiknig Noonievtikr) ZyoAn Eyyeypoppévog Noonievtikng (1. Mai 2004
Latvija 1. 1. Masa 1. Mai 2004
Diploms par masas Masu skolas
kvalifikacijas iegliSanu 2.
2. Universitates tipa
Masas diploms augstskola
pamatojoties uz
Valsts eksamenu
komisijas [emumu
Lietuva 1. 1. Bendrosios praktikos 1. Mai 2004
Aukstojo mokslo diplomas, Universitetas slaugytojas
nurodantis suteikta
bendrosios praktikos
slaugytojo profesing
kvalifikacija 2.
0. Kolegija
Aukstojo mokslo diplomas
(neuniversitetinés studijos),
nurodantis suteikta
bendrosios praktikos
slaugytojo profesine
kvalifikacija
Luxembourg |- Ministere de 1'éducation natio-|Infirmier 29. Juni 1979

Diplome d'Etat infirmier
Diplome d'Etat infirmier

hospitalier gradué

nale, de la formation profession-
nelle et des sports

Magyarorszag

1.

Apolo

1. Mai 2004
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kierunku

pielggniarstwo z tytulem

.magister pielggniarstwa“

nie na poziomie wyzszym uznana
przez whasciwe wiadze

Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Berufsbezeichnung Stichtag
Apol6 bizonyitvany Iskola
2. 2.
Diplomas apold oklevél Egyetem/f6iskola
3. 3.
Egyetemi okleveles apold Egyetem
oklevél
Malta Lawrja jew diploma fl-istud;ji Universita’ ta' Malta Infermier Registrat tal-Ewwel |1. Mai 2004
tal-infermerija Livell
Nederland 1. 1. Verpleegkundige 29. Juni 1979
Diploma’s verpleger A, Door een van
verpleegster A, overheidswege
verpleegkundige A benoemde
2. examencommissie
Diploma verpleegkundige 2.
MBOV (Middelbare Door een van
Beroepsopleiding overheidswege
Verpleegkundige) benoemde
3. examencommissie
Diploma verpleegkundige 3.
HBOV (Hogere Beroepsopleiding Verpleeg-|Door een van
kundige) overheidswege
4. benoemde
Diploma beroepsonderwijs examencommissie
verpleegkundige — 4.
Kwalificatieniveau 4 Door een van
overheidswege
aangewezen
opleidingsinstelling
5. 5.
Diploma hogere Door een van
beroepsopleiding overheidswege
verpleegkundige — aangewezen
Kwalificatieniveau 5 opleidingsinstelling
Osterreich 1. 1. — 1. Januar 1994
Diplom als ,,Diplomierte Schule fiir allgemeine Diplomierte Krankenschwester
Gesundheits- und Kranken- Gesundheits- und —
schwester, Diplomierter Krankenpflege Diplomierter Kranken-
Gesundheits- und pfleger
Krankenpfleger* 2.
2. Allgemeine
Diplom als ,,Diplomierte Krankenpflegeschule
Krankenschwester,
Diplomierter
Krankenpfleger*
Polska Dyplom ukoficzenia studidw wyzszych na|lnstytucja prowadzaca ksztalce-|Pielegniarka 1. Mai 2004
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Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Berufsbezeichnung Stichtag
(von den zustéindigen Behorden
anerkannte hohere Bildungsein-
richtung)
Portugal 1. 1. Enfermeiro 1. Januar 1986
Diploma do curso do Escolas de
enfermagem geral Enfermagem
2. 2.
Diploma/carta de curso Escolas Superiores de
de bacharelato em Enfermagem
enfermagem 3.
3. Escolas Superiores de
Carta de curso de Enfermagem; Escolas
licenciatura em Superiores de Satde
enfermagem
Romania 1. 1. asistent medical generalist 1. Januar 2007
Diploma de absolvire de Universitati
asistent medical generalist
cu studii superioare de
scurtd durata
2. 1.
Diploma de licenta de Universitati
asistent medical generalist
cu studii superioare de
lunga durata
Slovenija Diploma, s katero se podeljuje 1. Diplomirana medicinska sestra/ [1. Mai 2004
strokovni naslov ,,diplomirana Univerza Diplomirani zdravstvenik
medicinska sestra/diplomirani 2.
zdravstvenik* Visoka strokovna Sola
Slovensko 1. 1. Sestra 1. Mai 2004
'Vysokoskolsky diplom Vysoka skola
o udeleni akademického
titulu ,,magister z
oSetrovatel'stva“ (,,Mgr.*) 2.
2. Vysoka skola
'Vysokoskolsky diplom
o udeleni akademického
titulu ,,bakalar z oSetro- 3.
vatel'stva“ (,,Bc.“) Stredna zdravotnicka
3. skola
Absolventsky diplom v
Studijnom odbore diplo-
movana vSeobecna sestra
Suomi/ 1. 1. Sairaanhoitaja/ Sjukskdotare 1. Januar 1994
Finland Sairaanhoitajan tutkinto/ Terveydenhuolto-
Sjukskotarexamen oppilaitokset/
Hélsovérdslaro-
2. anstalter
Sosiaali- ja terveysalan 2.
ammattikorkeakoulu-
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Land

Ausbildungsnachweis

Ausstellende Stelle

Berufsbezeichnung

Stichtag

tutkinto, sairaanhoitaja
(AMK)/Yrkeshogskole-
examen inom hélsovard
och det sociala omradet,
sjukskotare (YH)

Ammattikorkeakoulut/Yrkes-
hogskolor

Sverige

Sjukskaterskeexamen

Universitet eller hogskola Sjukskéterska 1. Januar 1994

United
Kingdom

Statement of Registration as
a Registered General Nurse in
part 1 or part 12 of the register

kept by the United Kingdom Central Council|
for Nursing, Midwifery and Health Visiting

— 29. Juni 1979
State Regis-

tered Nurse

Registered General Nurse

Beschliisse des 14. Ausschusses

unverdndert

Entwurf

Beschliisse des 14. Ausschusses

Artikel 1a

Anderung des Krankenpflegegesetzes

In § 26 des Krankenpflegegesetzes vom 16. Juli
2003 (BGBL. I S. 1442), das zuletzt durch Artikel 1f
des Gesetzes vom 4. April 2017 (BGBI. I S. 778) ge-
andert worden ist, wird die Angabe ,,31. Dezember
2017% durch die Angabe ,,31. Dezember 2019 er-
setzt.

Artikel 1b

Anderung des Altenpflegegesetzes

In § 32 des Altenpflegegesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 25. August 2003 (BGBI.
I S. 1690), das zuletzt durch Artikel 34 des Gesetzes
vom 18. April 2016 (BGBL I S. 886) geiindert wor-
den ist, wird die Angabe ,,31. Dezember 2017¢
durch die Angabe ,,31. Dezember 2019* ersetzt.
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Artikel 2

Artikel 2

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforde-
rung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mirz 1997,
BGBI. I S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 10 des
Gesetzes vom 20. Oktober 2015 (BGBI. I S. 1722) ge-
andert worden ist, wird wie folgt gedndert:

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforde-
rung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mirz 1997,
BGBI. I S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 10 des
Gesetzes vom 20. Oktober 2015 (BGBI. I S. 1722) ge-
andert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 54a wird wie folgt gedndert:

1. § 54a wird wie folgt gedndert:

auf einen* die Worter ,,nach Teil 2 des Pfle-
geberufsgesetzes oder* eingefligt.

a) In Absatz 2 Nummer 2 wird nach dem Wort a) In Absatz 2 Nummer 2 wird nach dem Wort
»Seearbeitsgesetzes ein Komma und wer- »Seearbeitsgesetzes ein Komma und wer-
den die Worter ,,nach Teil 2 des Pflegebe- den die Worter ,,nach Teil 2 des Pflegeberu-
rufsgesetzes™ eingefligt. fegesetzes* eingefiigt.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden nach den Wortern b) In Absatz 3 Satz 1 werden nach den Wortern

,,auf einen* die Worter ,,nach Teil 2 des Pfle-
geberufegesetzes oder eingefiigt.

2. In § 57 Absatz 1 werden nach den Wortern ,,oder
nach* die Worter ,,Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes
oder* eingefiigt.

2. In § 57 Absatz 1 werden nach den Wortern ,,oder
nach* die Worter ,,Teil 2 des Pflegeberufegeset-
zes oder” eingefligt.

3. In § 131b Satz 1 wird die Angabe ,,31. Dezem-
ber 2017“ durch die Angabe ,,31. Dezember
2019% ersetzt.

4. Dem § 180 Absatz 4 wird folgender Satz ange-
fiigt:

»~Abweichend von Satz 1 ist die Dauer einer
Vollzeitmafinahme der beruflichen Weiterbil-
dung auch dann angemessen, wenn sie nach
dem Pflegeberufegesetz nicht um mindestens
ein Drittel verkiirzt werden kann; insoweit ist
Satz 2 nicht anzuwenden.“

Artikel 3

Artikel 3

Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

§ 63 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch — Ge-
setzliche Krankenversicherung — (Artikel 1 des Geset-
zes vom 20. Dezember 1988, BGBI. I S. 2477, 2482),
das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 1. De-
zember 2015 (BGBI. I S. 2114) geéndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

§ 63 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch — Ge-
setzliche Krankenversicherung — (Artikel 1 des Geset-
zes vom 20. Dezember 1988, BGBI. I S. 2477, 2482),
das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 1. De-
zember 2015 (BGBI. I S. 2114) geéndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:
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1. In Absatz 3b Satz 1 werden im Satzteil vor der
Aufzéhlung nach den Wortern ,,dass Angehorige
der die Worter ,,im Pflegeberufsgesetz,” einge-
fiigt.

1. In Absatz 3b Satz 1 werden im Satzteil vor der
Aufzdhlung nach den Wortern ,,dass Angehorige
der die Worter ,,im Pflegeberufegesetz,” einge-
fiigt.

2. Absatz 3¢ wird wie folgt gefasst:

2. Absatz 3c wird wie folgt gefasst:

,»(3¢) Modellvorhaben nach Absatz 1 konnen
eine Ubertragung der #rztlichen Titigkeiten, bei
denen es sich um selbststindige Ausiibung von
Heilkunde handelt und fiir die die Angehdrigen
des im Pflegeberufsgesetz geregelten Berufs auf
Grundlage einer Ausbildung nach § 14 des Pfle-
geberufsgesetzes qualifiziert sind, auf diese vorse-
hen. Die Krankenkassen und ihre Verbinde sollen
entsprechende Vorhaben spitestens bis zum Ab-
lauf des 31. Dezember 2018 vereinbaren oder
durchfiihren. Der Gemeinsame Bundesausschuss
legt in Richtlinien fest, bei welchen Tétigkeiten
eine Ubertragung von Heilkunde auf die Angehd-
rigen des in Satz 1 genannten Berufs im Rahmen
von Modellvorhaben erfolgen kann. Vor der Ent-
scheidung des Gemeinsamen Bundesausschusses
ist der Bundesérztekammer sowie den maBgebli-
chen Verbédnden der Pflegeberufe Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Die Stellungnahmen
sind in die Entscheidungen einzubeziehen. Durch
den Gemeinsamen Bundesausschuss nach den
Sdtzen 2 bis 4 festgelegte Richtlinien gelten fiir
die Angehdrigen des in Satz 1 geregelten Berufs
fort.*

,»,(3¢) Modellvorhaben nach Absatz 1 kdnnen
eine Ubertragung der #rztlichen Titigkeiten, bei
denen es sich um selbststidndige Ausiibung von
Heilkunde handelt und fiir die die Angehdrigen
des im Pflegeberufegesetz geregelten Berufs auf
Grundlage einer Ausbildung nach § 14 des Pfle-
geberufegesetzes qualifiziert sind, auf diese vor-
sehen. Die Krankenkassen und ihre Verbande sol-
len entsprechende Vorhaben spitestens bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2020 vereinbaren oder
durchfiihren. Der Gemeinsame Bundesausschuss
legt in Richtlinien fest, bei welchen Tatigkeiten
eine Ubertragung von Heilkunde auf die Angehd-
rigen des in Satz 1 genannten Berufs im Rahmen
von Modellvorhaben erfolgen kann. Vor der Ent-
scheidung des Gemeinsamen Bundesausschusses
ist der Bundesérztekammer sowie den mafB3gebli-
chen Verbédnden der Pflegeberufe Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Die Stellungnahmen
sind in die Entscheidungen einzubeziehen. Durch
den Gemeinsamen Bundesausschuss nach den
Sitzen 2 bis 4 festgelegte Richtlinien gelten fiir
die Angehorigen des in Satz 1 geregelten Berufs
fort.*

Artikel 4

Artikel 4

Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

Das Elfte Buch Sozialgesetzbuch — Soziale Pfle-
geversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Mai
1994, BGBI. I S. 1014, 1015), das zuletzt durch Arti-
kel 3 des Gesetzes vom 1. Dezember 2015 (BGBI. I
S. 2114) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

Das Elfte Buch Sozialgesetzbuch — Soziale Pfle-
geversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Mai
1994, BGBI. 1 S. 1014, 1015), das zuletzt durch Arti-
kel 3 des Gesetzes vom 1. Dezember 2015 (BGBI. I
S. 2114) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 71 Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

1. unverédndert

,Fur die Anerkennung als verantwortliche Pflege-
fachkraft im Sinne der Absétze 1 und 2 ist neben
dem Abschluss einer Ausbildung als

1. Pflegefachfrau oder Pflegefachmann,

2. Gesundheits- und Krankenpflegerin oder
Gesundheits- und Krankenpfleger,
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3. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin o-
der Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
oder

4. Altenpflegerin oder Altenpfleger

eine praktische Berufserfahrung in dem erlernten
Ausbildungsberuf von zwei Jahren innerhalb der
letzten acht Jahre erforderlich.*

2. § 82a wird wie folgt gedndert:

§ 82a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,nach Bun-
desrecht in der Altenpflege oder* und die
Worter ,,, sowie die nach § 17 Abs. 1a des
Altenpflegegesetzes zu erstattenden Weiter-
bildungskosten* gestrichen.

a)

unverdndert

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,nach
Bundesrecht zur Ausbildung in der Alten-
pflege oder* gestrichen.

b)

unverdndert

In Absatz 3 Nummer 2 wird vor dem
Punkt am Ende ein Semikolon und wer-
den die Worter ,,bei der Priifung der An-
gemessenheit des Angebots an Ausbil-
dungsplitzen ist zu beriicksichtigen, dass
eine abgeschlossene landesrechtlich gere-
gelte Assistenz- oder Helferausbildung in
der Pflege nach § 11 Absatz 1 Nummer 2
Buchstabe b des Pflegeberufegesetzes den
Zugang zur Ausbildung nach dem Pflege-
berufegesetz ermoglicht und nach § 12
Absatz 2 des Pflegeberufegesetzes auch zu
einer Anrechnung und Verkiirzung der
Ausbildung fiihren kann* eingefiigt.

Artikel 5

Artikel 5

Anderung der Approbationsordnung fiir Arzte

unverandert

In § 6 Absatz 2 Nummer 5 der Approbationsord-
nung fiir Arzte vom 27. Juni 2002 (BGBL. I S. 2405),
die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 2. Au-
gust 2013 (BGBI. I S. 3005) gedndert worden ist, wird
nach dem Wort ,,Altenpflege* ein Komma und werden
die Worter ,,als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann‘
eingefligt.
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Artikel 6

Artikel 6

Anderung des Krankenhausfinanzierungsgeset-
zes

Anderung des Krankenhausfinanzierungsgeset-
zes

Das Krankenhausfinanzierungsgesetz in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 10. April 1991
(BGBI. I S. 886), das zuletzt durch Artikel 4 des Geset-
zes vom 1. Dezember 2015 (BGBI. I S. 2114) gedndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

Das Krankenhausfinanzierungsgesetz in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 10. April 1991
(BGBIL. I S. 886), das zuletzt durch Artikel 4 des Geset-
zes vom 1. Dezember 2015 (BGBI. I S. 2114) gedndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Nummer la wird wie folgt gedndert:

1. Im § 2 Nummer 1a Buchstabe e werden die Wor-
ter ,,Gesundheits- und Krankenpflegerin, Ge-
sundheits- und Krankenpfleger® durch die
Worter ,,Pflegefachfrau, Pflegefachmann® er-

ben f'bis k.

setzt.
a) Die Buchstaben e und fwerden durch folgen- entfillt
den Buchstaben e ersetzt:
,,e) Pflegefachfrau, Pflegefachmann, “.
b)  Die Buchstaben g bis | werden die Buchsta- entfillt

2. § 17a wird wie folgt gedndert:

2. § 17a wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Komma und werden
die Worter ,,insbesondere die Mehrkos-
ten der Praxisanleitung infolge des
Krankenpflegegesetzes vom 16. Juli
2003, gestrichen.

aa) unverdndert

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,den Sat-
zen 3 und 4 durch die Angabe ,,Satz 3

ersetzt.

bb) unverdndert

cc) Die Sitze 3 und 4 werden wie folgt ge-

fasst:

cc) Die Sitze 3 und 4 werden durch fol-
genden Satz ersetzt:

,,Bei der Ermittlung der Mehrkosten der
Ausbildungsvergiitung sind Personen,
die in der Krankenpflegehilfe ausgebil-
det werden, im Verhiltnis 6 zu 1 auf die
Stelle einer voll ausgebildeten Person
nach Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes
anzurechnen. Satz 1 gilt nicht fiir Kos-
ten, die im Zusammenhang mit der Aus-
bildung nach dem Pflegeberufsgesetz
entstehen.*

»Bei der Ermittlung der Mehrkosten der
Ausbildungsvergiitung sind Personen,
die in der Krankenpflegehilfe ausgebil-
det werden, im Verhéltnis 6 zu 1 auf die
Stelle einer voll ausgebildeten Person
nach Teil 2 des Pflegeberufegesetzes
anzurechnen.*
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b)

In Absatz2 Satz1 Nummer 1 wird das
Komma und werden die Worter ,,die zusétz-
lichen Kosten auf Grund der Umsetzung des
Gesetzes liber die Berufe in der Kranken-
pflege und zur Anderung anderer Gesetze*
gestrichen.

b) unverdndert

In Absatz 3 Satz 4 werden die Worter ,.ein-
schlieflich der zusédtzlichen Kosten auf
Grund der Umsetzung des Gesetzes iiber die
Berufe in der Krankenpflege und zur Ande-
rung anderer Gesetze™ gestrichen.

¢) unverdndert

d)

Absatz 4 wird aufgehoben.

d) unverdndert

In Absatz 4a wird das Komma und werden
die Worter , fiir die H6he der nach Absatz 4
durchzufithrenden Ausgliederung des Aus-
bildungsbudgets aus dem Krankenhaus-
budget™ gestrichen.

e) unverdndert

In Absatz 8 Satz 1 werden die Worter ,,den
Absitzen 3 und 4 durch die Angabe ,,Ab-
satz 3* ersetzt.

f) unverdndert

g)

Absatz 9 wird wie folgt gedndert:

g) unverdndert

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,oder 4 ge-
strichen.

bb) Satz 4 wird aufgehoben.

Artikel 6a

Anderung des Krankenhausentgeltgesetzes

In § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Kranken-
hausentgeltgesetzes vom 23. April 2002 (BGBI. I S.
1412, 1422), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 19. Dezember 2016 (BGBI. I S. 2986) gedndert
worden ist, werden nach dem Wort ,,Gesetz* die
Worter ,,sowie nach § 33 Absatz 3 Satz 1 des Pflege-
berufegesetzes* eingefiigt.

Artikel 6b

Anderung der Bundespflegesatzverordnung
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In § 7 Satz 1 Nummer 3 der Bundespflegesatz-
verordnung vom 26. September 1994 (BGBI. I S.
2750), die zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
19. Dezember 2016 (BGBL. I S. 2986) geiéindert wor-
den ist, werden nach den Wértern ,,§ 17a Absatz 6
des Krankenhausfinanzierungsgesetzes“ die Wor-
ter ,,sowie § 33 Absatz 3 Satz 1 des Pflegeberufege-
setzes“ eingefiigt.

Artikel 7

Artikel 7

Anderung des Bundespersonalvertretungsgeset-
zes

Anderung des Bundespersonalvertretungsgeset-
zes

In §9 Absatz 1 des Bundespersonalvertretungs-
gesetzes vom 15. Mérz 1974 (BGBI. I S. 693), das zu-
letzt durch Artikel 3 Absatz 2 des Gesetzes vom 3. Juli
2013 (BGBI. I S. 1978) geéndert worden ist, wird nach
dem Wort ,Krankenpflegegesetz“ ein Komma und
werden die Worter ,,dem Pflegeberufsgesetz* einge-
fiigt.

In § 9 Absatz 1 des Bundespersonalvertretungs-
gesetzes vom 15. Mérz 1974 (BGBI. I S. 693), das zu-
letzt durch Artikel 3 Absatz 2 des Gesetzes vom 3. Juli
2013 (BGBI. I S. 1978) geéndert worden ist, wird nach
dem Wort ,Krankenpflegegesetz ein Komma und
werden die Worter ,,dem Pflegeberufegesetz einge-
fligt.

Artikel 8

Artikel 8

Anderung des Strafvollzugsgesetzes

Anderung des Strafvollzugsgesetzes

In § 158 Absatz 2 Satz 1 des Strafvollzugsgeset-
zes vom 16. Miarz 1976 (BGBI. 1 S. 581; 2088; 1977 1
S. 436), das zuletzt durch Artikel 152 der Verordnung
vom 31. August 2015 (BGBL. I S. 1474) gedndert wor-
den ist, werden nach dem Wort ,,Krankenpflegegesetz*
die Worter ,,oder dem Pflegeberufsgesetz eingefiigt.

In § 158 Absatz 2 Satz 1 des Strafvollzugsgeset-
zes vom 16. Mérz 1976 (BGBI. 1 S. 581; 2088; 1977 1
S. 436), das zuletzt durch Artikel 152 der Verordnung
vom 31. August 2015 (BGBI. I S. 1474) geéndert wor-
den ist, werden nach dem Wort ,, Krankenpflegegesetz*
die Worter ,,oder dem Pflegeberufegesetz* eingefiigt.

Artikel 9

Artikel 9

Anderung der Verordnung iiber die Ausbil-
dungsforderung fiir soziale Pflegeberufe

unveridndert

In § 1 Absatz 1 Nummer 1 der Verordnung iiber
die Ausbildungsforderung fiir soziale Pflegeberufe
vom 30. August 1974 (BGBI.1 S. 2157), die zuletzt
durch Artikel 1 der Verordnung vom 7. Juni 1995
(BGBI. T S.794) gedndert worden ist, werden nach
dem Komma am Ende die Worter ,,Pflegefachfrauen
und Pflegefachminner,* eingefligt.
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Artikel 10 Artikel 10
Anderung der Bundespolizei-Laufbahnverord- unverindert
nung

In der Anlage 2 (zu § 12) zur Bundespolizei-Lauf-
bahnverordnung vom 2. Dezember 2011 (BGBI. I
S. 2408), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung
vom 15. Oktober 2014 (BGBI. I S. 1626) gedndert wor-
den ist, wird in der Spalte ,,Bildungsvoraussetzungen*
in der ersten Zeile nach dem Wort ,,-pfleger ein
Komma und werden die Worter ,,als Pflegefachfrau o-
der Pflegefachmann® eingefiigt.

Artikel 11 Artikel 11

Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung unveridndert

In § 17 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 der Soldaten-
laufbahnverordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 19. August 2011 (BGBI. I S. 1813), die zu-
letzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 13. Mai 2015
(BGBI. I S. 706) gedndert worden ist, werden nach den
Wortern ,,oder Gesundheits- und Krankenpfleger, die
Worter ,,Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin o-
der Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, Pflege-
fachfrau oder Pflegefachmann,” eingefiigt.

Artikel 12 Artikel 12

Anderung der Schiffsbesetzungsverordnung unveridndert

§ 6 Absatz3 der Schiffsbesetzungsverordnung
vom 18. Juli 2013 (BGBL. I S. 2575), die zuletzt durch
Artikel 559 der Verordnung vom 31. August 2015
(BGBI. I S. 1474) gedndert worden ist, wird wie folgt
geédndert:

1. InSatz 1 werden nach den Wortern ,,Gesundheits-
und Krankenpfleger* die Worter ,,oder ein Pflege-
fachmann oder eine Pflegefachfrau® eingefiigt.

2. In Satz 2 werden nach den Wortern ,,Gesundheits-
und Krankenpfleger die Worter ,,oder Pflege-
fachménner oder Pflegefachfrauen® eingefiigt.
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Artikel 13

Artikel 13

Anderung der Maritime-Medizin-Verordnung

unverandert

Die Maritime-Medizin-Verordnung vom 14. Au-
gust 2014 (BGBI. I S. 1383) wird wie folgt geéndert:

1. In § 16 Absatz 2 werden nach den Wortern ,,Ge-
sundheits- und Krankenpfleger™ die Worter ,,oder
als Pflegefachfrauen und Pflegefachménner* ein-
gefligt.

2. In § 18 Absatz 1 Satz 2 werden nach den Wortern
,»Gesundheits- und Krankenpflegern,” die Worter
,»von Pflegefachfrauen und Pflegefachménnern,*
eingefiigt.

Artikel 14

Artikel 14

Anderung des Berufsbildungsgesetzes

Anderung des Berufsbildungsgesetzes

Nach § 90 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes
vom 23. Mirz 2005 (BGBL. I S. 931), das zuletzt durch
Artikel 436 der Verordnung vom 31. August 2015
(BGBL. I S. 1474) gedndert worden ist, wird folgender
Absatz 3a eingefligt:

unverdndert

,»(3a) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
nimmt die Aufgaben nach § 53 Absatz 5 Satz 1 und
§ 54 des Pflegeberufsgesetzes wahr.*

,»(3a) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung nimmt
die Aufgaben nach § 53 Absatz 5 Satz 1 und § 54
des Pflegeberufegesetzes wahr.*

Artikel 15

Artikel 15

Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

(1) In Artikel 1 treten die §§ 53, 54 Absatz 1, die
$$ 55 und 56 am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(1) In Artikel 1 treten die §§ 53 bis 56 am Tag
nach der Verkiindung in Kraft, gleichzeitig treten die
Artikel 1a, 1b und 2 Nummer 3 in Kraft.

(2) In Artikel 1 treten die §§ 26 bis 36 und 6/ am
1. Januar 2077 in Kraft, gleichzeitig tritt Artikel 6 in
Kraft.

(2) In Artikel 1 treten die §§ 26 bis 36 und 66 am
1. Januar 2019 in Kraft, gleichzeitig tritt Artikel 6 in
Kraft.

(3) Artikel 4 Nummer 2 tritt am 1. Januar 2023
in Kraft.

(3) Artikel 4 Nummer 2 tritt am 1. Januar 2025
in Kraft.

(4) Im Ubrigen tritt dieses Gesetz am 1. Januar
2018 in Kraft.

(4) Im Ubrigen tritt dieses Gesetz am 1. Januar
2020 in Kraft.
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(5) Das Krankenpflegegesetz vom 16. Juli 2003
(BGBI. I S. 1442), das zuletzt durch Artikel 9 des Ge-
setzes vom 16. Juli 2015 (BGBL. I S. 1211) geéndert
worden ist, und das Altenpflegegesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 25. August 2003 (BGBI. I
S. 1690), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes
vom 16. Juli 2015 (BGBI. I S. 1211) gedndert worden
ist, treten am 31. Dezember 2017 aufler Kraft.

(5) Das Krankenpflegegesetz vom 16. Juli 2003
(BGBI. I S. 1442), das zuletzt durch Artikel 9 des Ge-
setzes vom 16. Juli 2015 (BGBL. I S. 1211) geédndert
worden ist, und das Altenpflegegesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 25. August 2003 (BGBI. I
S. 1690), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes
vom 16. Juli 2015 (BGBI. I S. 1211) geédndert worden
ist, treten am 31. Dezember 2019 auf3er Kraft.
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Bericht der Abgeordneten Erich Iristorfer, Bettina Miiller, Pia Zimmermann und
Elisabeth Scharfenberg

A. Aligemeiner Teil

. Uberweisung

Der Deutsche Bundestag hat den Gesetzentwurf auf Drucksache 18/7823 in seiner 162. Sitzung am 18. Mirz
2016 in erster Lesung beraten und zur federfiihrenden Beratung an den Ausschuss fiir Gesundheit {iberwiesen.
AuBerdem hat er ihn zur Mitberatung an den Haushaltsausschuss, den Ausschuss fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend sowie an den Ausschuss flir Bildung, Forschung und Technikfolgenabschétzung iiberwiesen.

Der Haushaltsausschuss wurde zudem nach § 96 der Geschéftsordnung des Deutschen Bundestages beteiligt.

Il. Wesentlicher Inhalt der Vorlage

Die Bundesregierung hat festgestellt, dass sich auf Grund demografischer sowie epidemiologischer Entwicklun-
gen und durch verdnderte Versorgungsstrukturen und -bedarfe die Anforderungen an die pflegerische Versorgung
und damit an das Pflegepersonal verdnderten. Bei der Pflege im Krankenhaus miissten kiinftig die spezifischen
Belange ilterer oft demenziell erkrankter Menschen beriicksichtigt werden. Zudem hitten wegen verkiirzter Kran-
kenhausliegezeiten die ambulanten Pflegedienste im Rahmen einer Langzeitpflege immer komplexere Pflegeleis-
tungen zu erbringen. Auch die spezifischen Pflegebedarfe von (chronisch) kranken Kindern und Jugendlichen
sowie von psychisch Erkrankten miissten bei der beruflichen Ausbildung der Pflegefachkrifte beachtet werden.
Es sei deshalb erforderlich, in der Pflegeausbildung iibergreifende pflegerische Qualifikationen zur Pflege von
Menschen aller Altersgruppen in allen Pflegesettings zu vermitteln. Dariliber hinaus bestehe bereits heute ein
Fachkriftemangel, dem durch eine Attraktivitdtssteigerung des Pflegeberufs begegnet werden miisse.

Die Bundesregierung will mit ihrem Gesetzentwurf die Pflegeberufe zukunftsgerecht weiterentwickeln, attrakti-
ver machen und inhaltliche Qualitdtsverbesserungen vornehmen, um ein modernes, gestuftes und durchléssiges
Pflegebildungssystem zu schaffen. Dazu sollen die drei bisherigen Ausbildungen in der Altenpflege, der Gesund-
heits- und Krankenpflege sowie in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege zu einem einheitlichen Berufsbild
zusammengefiihrt werden, damit Pflegefachkréfte universell in allen Arbeitsfeldern der Pflege eingesetzt werden
konnen. Die neue generalistische Pflegeausbildung soll nach drei Jahren mit einem einheitlichen Berufsabschluss
mit der Bezeichnung Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann beendet werden. Die Ausbildung soll sich in einen
theoretischen und einen praktischen Unterrichtsteil an einer Pflegeschule sowie in einen praktischen Ausbil-
dungsteil im Bereich der Akut- und Langzeitpflege in der ambulanten, stationédren, padiatrischen oder psychiatri-
schen Versorgung gliedern. Durch einen Vertiefungseinsatz in einem der Bereiche kann ein Ausbildungsschwer-
punkt gesetzt werden, der im Abschlusszeugnis ausgewiesen wird. Pflegeassistentinnen und -assistenten und Pfle-
gehelferinnen und -helfer konnten iiber eine verkiirzte Ausbildungszeit zur Pflegefachkraft weiterqualifiziert wer-
den. Reformiert werden soll auch die Finanzierung der Pflegeausbildung. Sie soll in Zukunft fiir die Auszubilden-
den kostenlos sein und iiber Landesausbildungsfonds, an denen alle Akteure des Pflegebereichs iiber ein bundes-
weites Umlageverfahren finanziell beteiligt sind, finanziert werden. Die Auszubildenden sollen vom Ausbil-
dungstriger eine Vergiitung erhalten. Eine weitere Mallnahme soll die Einfiihrung eines generalistischen, primér-
qualifizierenden, mindestens drei Jahre dauernden Pflegestudiums an Hochschulen sein, das theoretische und
praktische Unterrichtseinheiten sowie praktische Ausbildungsanteile enthalten soll.

Der Nationale Normenkontrollrat (NKR) hat gemil3 § 6 Absatz 1 des Gesetz zur Einsetzung eines Nationalen
Normenkontrollrates den Gesetzentwurf der Bundesregierung auf Drucksache 18/7823 gepriift und ist dabei zu
dem Ergebnis gekommen, dass das Bundesministerium fiir Gesundheit die darstellbaren Kosten nachvollziehbar
dargestellt hat. Der NRK macht deshalb im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine Einwénde gegen die Dar-
stellung der Gesetzesfolgen im Regelungsvorhaben geltend (Drucksache 18/7823 Anlage 2).

Der Bundesrat hat in seiner 942. Sitzung am 26. Februar 2016 zu dem Gesetzentwurf der Bundesregierung gemaf3
Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes Stellung genommen. Die Landerkammer hat den Entwurf des Gesetzes
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zur Reform der Pflegeberufe begriit und einige Anderungen sowie Priifbitten beschlossen. Die Anderungsvor-
schlige betreffen insbesondere das Inkrafttreten — Verschiebung um ein Jahr —, die Berufsbezeichnung — Ersetzen
von ,,Pflegefachmann® bzw. ,,Pflegefachfrau® durch ,,Pflegefachkraft* —, die Finanzierung der Kosten der Praxis-
anleitung in der hochschulischen Pflegeausbildung durch den Ausgleichsfonds und die Anpassung des Beitrags
der Pflegeversicherung. Zu den Einzelheiten wird auf die Drucksache 18/7823 verwiesen.

Die Bundesregierung hat in ihrer Gegeniuferung zu einer Reihe von Vorschldgen eine Priifung zugesagt, andere
Vorschlige hat sie abgelehnt. Die Einzelheiten ergeben sich aus der Drucksache 18/7823. Durch Anderungsan-
triige wurden im Wesentlichen 24 Anderungswiinsche des Bundesrates aufgegriffen. Insbesondere sind folgende
Anderungen hervorzuheben:

. Der Forderung des Bundesrates nach einer Ombudsstelle wurde dadurch nachgekommen, dass die Lander
die Moglichkeit erhalten, eine Ombudsstelle zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Auszubildenden und Tra-
gern der praktischen Ausbildung einzurichten.

. Der Bundesrat hat weiter gefordert, dass der Trager der praktischen Ausbildung wihrend der praktischen
Ausbildung eine Praxisanleitung im Umfang von mindestens 10 Prozent der Ausbildungszeit sicherstellen muss.
Diesem Wunsch wurde durch einen weiteren Anderungsantrag entsprochen.

. Dariiber hinaus hat der Bundesrat kritisiert, dass eine Vermischung der getrennten Zahlungsstréme von
Einnahmen und Ausgaben fehleranfillig und aufwindig fiir die Fondsverwaltung sei. Der Kritik wurde insoweit
begegnet, als die vorgesehene Verrechnung von Auszahlungen aus dem Fonds an ausbildende Einrichtungen mit
durch die Einrichtung zu erbringenden Einzahlungen aufgrund ihrer Umlagepflicht in eine Kann-Regelung geén-
dert wird. Damit kann die Fondsverwaltung entscheiden, ob sie einer Verrechnung (Vorteil: bei ausstehenden
Zahlungen keine Beitreibung erforderlich) oder getrennten Zahlungsstrémen bei Einnahmen und Ausgaben (Vor-
teil: weniger fehleranfillig als gemischte Verfahren) den Vorzug gibt.

. Ferner wurde das Anliegen des Bundesrates umgesetzt, die Umschulungsforderung einer unverkiirzten
Ausbildung nach dem SGB II und III dauerhaft zu regeln. Auszubildende werden dadurch nicht mit Kosten be-
lastet.

. Die Zusammensetzung der Fachkommission wird entsprechend der Forderung des Bundesrates um je-
weils einen Vertreter von GMK, ASMK und KMK ergénzt. Die Fachkommission soll eine qualitativ hochwertige
und bundesweit einheitliche inhaltliche Ausgestaltung der beruflichen Pflegeausbildung unterstiitzen. Mit der An-
derung soll insbesondere der Zustdndigkeit der Lander fiir die Umsetzung der Ausbildung nach dem Pflegeberu-
fegesetz und der Ausbildungs- und Priifungsverordnung durch die Erstellung von Empfehlungen fiir Rahmenleh-
rplane und Rahmenausbildungspldne Rechnung getragen werden.

lll. Stellungnahmen der mitberatenden Ausschiisse

Der Haushaltsausschuss hat in seiner 108. Sitzung am 21. Juni 2017 mit den Stimmen der Fraktionen der
CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN beschlos-
sen zu empfehlen, den Gesetzentwurf auf Drucksache 18/7823 in der vom Ausschuss fiir Gesundheit gednderten
Fassung anzunehmen. Zudem hat der Haushaltausschuss aufgrund seiner Beteiligung nach § 96 der Geschéfts-
ordnung des Deutschen Bundestages einen eigenen Bericht vorgelegt.

Der Ausschuss fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat in seiner 95. Sitzung am 21. Juni 2017 mit den
Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS
90/DIE GRUNEN beschlossen zu empfehlen, den Gesetzentwurf auf Drucksache 18/7823 in der vom Ausschuss
fiir Gesundheit gednderten Fassung anzunehmen.

Der Ausschuss fiir Bildung, Forschung und Technikfolgenabschétzung hat in seiner 99. Sitzung am 21. Juni
2017 mit den Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der Fraktionen DIE LINKE.
und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN beschlossen zu empfehlen, den Gesetzentwurf auf Drucksache 18/7823 in der
vom Ausschuss fiir Gesundheit geédnderten Fassung anzunehmen.

Im Rahmen seines Auftrags zur Uberpriifung von Gesetzentwiirfen und Verordnungen der Bundesregierung auf
Vereinbarkeit mit der nationalen Nachhaltigkeitsstrategie hat sich der Parlamentarische Beirat fiir nachhaltige
Entwicklung des Deutschen Bundestages gemif3 Einsetzungsantrag (Drucksache 18/559) am 17. Februar 2016
mit dem Gesetzentwurf Drucksache 18/7823 (Bundesratsdrucksache 20/16) befasst und festgestellt, dass eine
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Priifbitte nicht erforderlich sei, da sich die Darstellung der Nachhaltigkeitspriifung als plausibel erwiesen habe
(Ausschussdrucksache 18(23)67-5).

IV. Beratungsverlauf und Beratungsergebnisse im federfiihrenden Ausschuss

Der Ausschuss fiir Gesundheit hat in seiner 69. Sitzung am 16. Mérz 2016 beschlossen, zum Gesetzentwurf auf
Drucksache 18/7823 vorbehaltlich der Uberweisung der Vorlage durch das Plenum des Deutschen Bundestages,
eine 6ffentlich Anhdrung durchzufiihren.

In seiner 71. Sitzung am 13. April 2016 hat der Ausschuss die Beratungen zu der Vorlage aufgenommen und
beschlossen, die 6ffentliche Anhorung gemeinsam mit dem Ausschusses fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend durchzufiihren.

Die 6ffentliche Anhorung fand in der 76. Sitzung (62. Sitzung des Ausschusses fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend) am 30. Mai 2016 statt. Als sachverstindige Organisationen waren eingeladen: Aktionsbiindnis Patienten-
sicherheit e. V. (APS), AnbieterVerband qualitétsorientierter Gesundheitspflegeeinrichtungen e. V. (AVG), Ar-
beiter-Samariter-Bund Deutschland e.V. (ASB), Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e. V. (AWO), Arbeitsgemein-
schaft christlicher Schwesternverbinde und Pflegeorganisationen in Deutschland e. V. (ADS), Arbeitskreis fiir
Ausbildungsstitten der Altenpflege (AAA), Berufsverband der Kinder- und Jugendérzte e. V. (BVKJ), Berufs-
verband Kinderkrankenpflege Deutschland e. V. (BeKD), Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-Organisatio-
nen e. V. (BAGSO), Bundesarbeitsgemeinschaft Kind und Krankenhaus e. V. (BaKuK), Bundesérztekammer
(BAK), Bundesinteressenvertretung fiir alte und pflegebetroffene Menschen e. V. (BIVA), Bundesverband der
kommunalen Senioren- und Behinderteneinrichtungen e. V. (BKSB), Bundesverband Héusliche Kinderkranken-
pflege e. V. (BHK), Bundesverband Lehrende Gesundheits- und Sozialberufe e. V. (BLGS), Bundesverband Pfle-
gemanagement e. V., Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e. V. (bpa), Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbinde (BDA), Dekanekonferenz Pflegewissenschaft gem. e. V., Der Paritdtische Gesamt-
verband, Deutsche Akademie fiir Gerontopsychiatrie und -psychotherapie e. V. (DAGPP), Deutsche Alzheimer
Gesellschaft e. V. (DAIzG) Selbsthilfe Demenz, Deutsche Fachgesellschaft Psychiatrische Pflege e. V. (DFPP),
Deutsche Gesellschaft fiir Fachkrankenpflege und Funktionsdienste e. V. (DGF), Deutsche Gesellschaft fiir Ge-
riatrie e. V. (DGG), Deutsche Gesellschaft flir Kinder- und Jugendmedizin e. V. (DGKJ), Deutsche Gesellschaft
fiir Pflegewissenschaft e. V. (DGP), Deutsche Krankenhausgesellschaft e. V. (DKG), Deutscher Berufsverband
fiir Altenpflege e. V. (DBVA), Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufe Bundesverband e.V. (DBfK), Deut-
scher Bildungsrat Pflege, Deutscher Caritasverband e. V., Deutscher Evangelischer Krankenhausverband e. V.
(DEKYV), Deutscher Evangelischer Verband fiir Altenarbeit und Pflege e. V. (DEVAP), Deutscher Gewerk-
schaftsbund (DGB), Deutscher Landkreistag (DLT), Deutscher Pflegerat e. V. (DPR), Deutscher Pflegeverband
e. V. (DPV), Deutscher Stidte- und Gemeindebund e.V. (DStGB), Deutscher Stadtetag (DST), Deutscher Ver-
band der Leitungskrifte von Alten- und Behinderteneinrichtungen e. V. (DVLAB), Deutsches Netzwerk fiir Qua-
litatsentwicklung in der Pflege (DNQP), Deutsches Rotes Kreuz e. V. (DRK), Diakonie Deutschland — Evangeli-
scher Bundesverband, Gesellschaft der Kinderkrankenhduser und Kinderabteilungen in Deutschland e. V.
(GKinD), GKV-Spitzenverband, Handeln statt Misshandeln (HsM) Initiative gegen Gewalt im Alter e. V., Ka-
tholischer Krankenhausverband Deutschlands e. V. (KKVD), Kindernetzwerk e. V., Kuratorium Deutsche Alters-
hilfe, Pflege-Selbsthilfeverband e. V., ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Verband der Krankenhaus-
direktoren Deutschlands e. V. (VKD), Verband der Pflegedirektorinnen und Pflegedirektoren der Universitétskli-
niken und Medizinischen Hochschulen Deutschlands e. V., Verband der Privaten Krankenversicherung e. V.
(PKV), Verband der Schwesternschaften vom Deutschen Roten Kreuz e. V., Verband Deutscher Alten- und Be-
hindertenhilfe e. V. (VDAB), Verband Deutscher Privatschulverbénde e. V. (VDP), Verband fiir Anthroposophi-
sche Pflege e. V. (vfap), Wissenschaftsrat. Als Einzelsachverstidndige waren eingeladen: Carsten Drude, Brigitte
von Germeten-Ortmann, Dr. Johannes Griiner, Prof. Dr. Wolfgang Spoerr, Dr. Frank Weidner und Christine Vog-
ler. Auf das Wortprotokoll und die als Ausschussdrucksachen verteilten Stellungnahmen der Sachverstindigen
wird Bezug genommen.

Der Ausschuss fiir Gesundheit hat seine Beratungen zu der Vorlage in der 118. Sitzung am 31. Mai 2017 fort-
gesetzt und in der 120. Sitzung am 21. Juni 2017 gemeinsam mit dem Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN ,Eine Lobby fiir die Pflege — Arbeitsbedingungen und Mitsprachrechte von Pflegekriften stirken‘
(Drucksache 18/11414) abgeschlossen. Als Ergebnis empfiehlt er mit den Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU
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und SPD gegen die Stimmen der Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, den Gesetzentwurf
auf Drucksache 18/7823 in der vom Ausschuss gednderten Fassung anzunehmen.

Der Ausschuss fiir Gesundheit hat eine Reihe von Anderungen zu verschiedenen Aspekten des Gesetzentwurfs
auf Drucksache 18/7823 beschlossen. Diese haben im Wesentlichen folgenden Inhalt:

. Im Pflegeberufegesetz wird ein neuer Teil 5 eingefiigt, der besondere Vorschriften liber die Berufsab-
schliisse in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie in der Altenpflege enthilt. Diese speziellen Ab-
schliisse soll es weiterhin neben dem generalistischen Abschluss Pflegefachfrau oder Pflegefachmann geben.

. Da die speziellen Berufsabschliisse der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie der Altenpflege
auch von den Regelungen der EU-Richtlinie 2005/36/EG {iber die Anerkennung von Berufsqualifikationen pro-
fitieren sollen, wurde der Gesetzentwurf entsprechend erginzt.

. Es werden die Voraussetzungen geregelt, unter denen sich Auszubildende fiir einen Abschluss in der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege bzw. in der Altenpflege entscheiden kénnen (Auszubildende, die einen
Vertiefungseinsatz im speziellen Bereich der padiatrischen Versorgung wihlen, konnen entscheiden, ob sie die
generalistische Ausbildung fortsetzen oder den gesonderten Abschluss in der Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege machen wollen; Auszubildende, die einen Vertiefungseinsatz im Bereich der allgemeinen Langzeitpflege
in stationdren Einrichtungen oder der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege mit Ausrichtung auf den
Bereich der ambulanten Langzeitpflege wihlen, konnen entscheiden, ob sie die generalistische Ausbildung fort-
setzen oder den gesonderten Abschluss in der Altenpflege machen wollen).

. Nach zwei Dritteln der generalistischen Ausbildungszeit wird eine Zwischenpriifung eingefiihrt. Den
Landern wird dadurch die Moglichkeit erdffnet, die mit der Zwischenpriifung festgestellten Kompetenzen im
Rahmen einer Pflegeassistenz- oder Pflegehelferausbildung anzuerkennen.

. Im Verfahren zum Erlass einer Ausbildungs- und Priifungsverordnung ist die Rechtsverordnung dem
Deutschen Bundestag zur Beschlussfassung zuzuleiten. Die Zuleitung erfolgt vor der Zuleitung an den Bundesrat.

. Die Vorschriften iiber die Berufsabschliisse in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie in der
Altenpflege werden sechs Jahre nach Inkrafttreten des Pflegeberufegesetzes durch BMFSFJ und BMG evaluiert.

. Auch die mit dem Pflegeberufegesetz auf eine neue Grundlage gestellte Finanzierung der beruflichen
Ausbildung wird sechs Jahre nach Beginn der neuen Ausbildungen tiberpriift, wenn hinreichende Erfahrungen
beziiglich der praktischen Bewéhrung und der Auswirkungen vorliegen.

. Der Zeitpunkt des Inkrafttretens wesentlicher Teile des Pflegeberufegesetzes und damit des Beginns der
neuen Pflegeberufeausbildungen wird auf den 1. Januar 2020 verschoben.

. Es wird geregelt, dass die Auszubildenden als Beschiftigte gelten. Auf diese Weise wird sichergestellt,
dass die bisherige Einstufung der Ausbildungsgénge in der Altenpflege, der Gesundheits- und Krankenpflege
sowie der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege als sozialversicherungspflichtige Beschéftigungsverhéltnisse
auch im Rahmen der neuen Pflegeberufsausbildung aufrecht erhalten bleibt.

. Bei fehlender oder fehlerhafter Mitteilung iiber die Ausbildungskosten durch den Tréger der praktischen
Ausbildung und die Pflegeschule im Falle von Pauschalbudgets bzw. durch die Parteien der Budgetverhandlung
im Falle von Individualbudgets erfolgt eine Schitzung durch die Fondsverwaltung. Diese Kostenschétzung dient
der Ermittlung des Gesamt-Finanzierungsvolumens und ist notwendig, um eine ausreichende Fondsfinanzierung
sicherzustellen.

. Die Folgen fehlender, fehlerhafter oder unplausibler Mitteilungen des Tragers der praktischen Ausbil-
dung oder der Pflegeschulen an den Fondsverwalter iiber die Ausbildungskosten werden ergénzt: Bis zur korrek-
ten Mitteilung erfolgen keine Ausgleichszuweisungen des Fonds. Im Ubrigen werden die Kosten im laufenden
Finanzierungsverfahren auf den Schétzungsbetrag beschriankt. Auf diese Weise sollen wirksame Anreize fiir die
erforderlichen Meldungen an die zustidndigen Stellen gesetzt werden.

. Es wird geregelt, dass die Kosten der Schiedsstelle nicht durch die Kostentrager des Fonds, sondern an-
teilmaBig durch die Parteien des Schiedsverfahrens aufzubringen sind.

. Nach Einfiihrung des Européischen Berufsausweises fiir ,,Krankenschwestern und Krankenpfleger fiir
allgemeine Pflege®™ im Sinne der Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen am 18.
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Januar 2016 ist die Meldefrist flir die Erbringung von Dienstleistungen durch Inhaber eines Européischen Berufs-
ausweises entsprechend Artikel 4c Absatz 1 Satz 4 der Richtlinie 2005/36/EG anzupassen. Danach darf der Auf-
nahmemitgliedstaat bei Ausstellung eines Européischen Berufsausweises fiir die voriibergehende und gelegentli-
che Erbringung von Dienstleistungen wahrend der folgenden 18 Monate keine weitere Meldung verlangen.

Der (Austausch-)Anderungsantrag 1 der Fraktionen der CDU/CSU und SPD auf Ausschussdrucksache
18(14)264.1neu wurde mit den Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der Frakti-
onen die LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN angenommen. Die Anderungsantriige 2 bis 12 der Fraktionen
der CDU/CSU und SPD auf Ausschussdrucksache 18(14)264.1neu wurden einstimmig angenommen. Die Ande-
rungsantrage 1 bis 34 der Fraktionen der CDU/CSU und SPD auf Ausschussdrucksache 18(14)264.2 wurden mit
den Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU, SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN bei Stimmenthaltung der
Fraktion DIE LINKE. angenommen.

Zum Gesetzentwurf auf Drucksache 18/7823 haben dem Ausschuss zwei Petitionen vorgelegen, zu denen der
Petitionsausschuss Stellungnahmen nach § 109 der Geschéftsordnung des Deutschen Bundestages angefordert
hat. Der Ausschuss hat die Petitionen in seine Beratungen einbezogen und den Petitionsausschuss entsprechend
informiert.

Die Fraktion der CDU/CSU betonte, das Gesetz sei ein Kompromiss zwischen Generalistik und spezialisierter
Ausbildung. Man habe einen politischen Kompromiss erzielt, der von hoher Fachlichkeit getragen sei. Dieses
Gesetz gebe die richtige Richtung vor und spiegele die Differenziertheit der Lebenssituationen und des Arbeits-
marktes. Es sei mit groler Transparenz unter Beteiligung aller Betroffenen zustande gekommen und erhalte die
groBtmogliche Entscheidungsfreiheit fiir die Auszubildenden. Nach zwei Jahren Generalistik hétten die Auszu-
bildenden dann die Moglichkeit, sich zu verdndern. Sie kdnnten sich neben der Generalistik fiir die Altenpflege
und die Kinderkrankenpflege entscheiden, so dass diese Spezialisierungen erhalten blieben. Letztlich wiirden also
die Auszubildenden selbst entscheiden, welches Modell sich am Arbeitsmarkt durchsetzen werde. Von einer Ge-
neralistik durch die Hintertiir konne also nicht gesprochen werden. Wichtig sei gewesen, alle fiir die Ausbildung
relevanten Institutionen einzubinden, so dass auch in Zukunft alle Jugendlichen die Chance hétten, einen Pflege-
beruf zu erlernen. Zudem sei es gelungen, das Mitspracherecht des Parlaments bei der Priifungsverordnung durch-
zusetzen. Nicht gliicklich sei man allerdings dariiber, dass die Ausbildungs- und Priifungsverordnung noch nicht
vorliege. Zur Bezahlung der Pflegekrifte hieB es, es sei nicht Aufgabe des Gesetzgebers, diese zu regeln, sondern
der Tarifpartner. Hervorzuheben sei in diesem Zusammenhang die flichendeckende Abschaffung des Schulgel-
des.

Die Fraktion der SPD erklirte, durch das Pflegeberufereformgesetz erfolge die ldngst tiberfallige und dringend
notwendige Neuausrichtung der Pflegeberufe und werde die Generalistik als Regelausbildung fiir alle eingefiihrt.
Durch die Zusammenlegung der Gesundheits- und Kinderkrankenpflegeausbildung mit der Ausbildung in der
Altenpflege reagiere man auf die sich &ndernden Pflegesettings und stelle die Berufsausbildung breiter auf. Damit
erhalte der Pflegeberuf mehr Attraktivitit. Die akademische Ausbildung werde in die Regelausbildung iiberfiihrt
und durch die Abschaffung des Schulgeldes bundesweit kostenfrei. Damit sei die Altenpflege EU-konform. Fiir
eine Ubergangszeit von sechs Jahren werde es in der Altenpflege und der Kinderkrankenpflege als Wahloption
und als Ausnahme zur generalistischen Regelausbildung die spezialisierte Ausbildung im 3. Ausbildungsjahr ge-
ben. Die allgemeine Krankenpflege sei dagegen vollstindig generalistisch angelegt. Man gehe davon aus, dass
sich die Auszubildenden iiberwiegend fiir die generalistische Ausbildung entscheiden wiirden, da sie den Einsatz
in allen Pflegebereichen ermdgliche. Durch die Wahloption im 3. Ausbildungsjahr, die langen Ubergangs- und
Bestandsschutzfristen sowie durch den Start der neuen Ausbildung im Jahr 2020 hitten Schulen und Ausbildungs-
trager ausreichend Zeit, sich auf die Neuerungen einzustellen. Die SPD gehe davon aus, dass die Ausbildungs-
und Priifungsordnung dem Bundestag zeitnah zugeleitet werde und der Ausbildungsstart im Jahr 2020 nicht ge-
fahrdet sei. Die generalistische Pflegeausbildung sei im Interesse der Patientinnen und Patienten und deren Si-
cherheit. Deshalb werde man dafiir Sorge tragen, dass sie eine hohere materielle und immaterielle Wertschitzung
sowohl stationdr als auch ambulant sowie iiber alle Phasen der Pflege und in allen Bereichen, in den Pfleg eine
Rolle spiele, erfahre.

Die Fraktion DIE LINKE. bezeichnete die Reform als ein ,,Desaster. Sie sei ausschlieBlich ein politischer
Kompromiss und nicht fachlich begriindet. Die neue Ausbildung beginne zwei Jahre spéter, werde uniibersichtli-
cher und organisatorisch schwerer umsetzbar. Die Qualitit der Ausbildung werde nicht erh6ht, was insbesondere
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die Alten- und die Kinderkrankenpflege zu spiiren bekdmen. Die Ausbildungsinhalte seien unklar, da die Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnungen noch nicht einmal als Entwurf vorldgen, obwohl die Bundesregierung 6ftent-
lich zugesagt habe, im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens einen Entwurf vorzulegen. Wenn die neuen Aus-
bildungslehrgiinge nach sechs Jahren ausgewertet werden sollten, sei keine wissenschaftliche Auswertung ge-
plant, sondern lediglich eine zahlenméBige Erfassung. Eine fundierte wissenschaftliche Evaluation sei aber wich-
tig, um eine Einschdtzung der Ausbildungsqualitét, auch fiir die Generalistik, zu ermdglichen. Zudem werde sug-
geriert, dass die Generalistik zu einer besseren Bezahlung der Altenpfleger fiihren wiirde. Unerwéhnt bleibe aber,
dass sie auch eine deutliche Verschlechterung der Bezahlung in der Krankenpflege nach sich ziehen kénne.

Die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wies darauf hin, dass sich viele Fachleute mit guten Argumenten
gegen eine generalistische Pflegeausbildung ausgesprochen hitten. Das Pflegeberufereformgesetz sei ein fauler
Kompromiss, der weder die Befiirworter noch die Unterstiitzer einer generalistischen Ausbildung zufrieden stelle.
Dass durch die Reform die Attraktivitit insbesondere des Altenpflegeberufs gesteigert werde, die Bezahlung bes-
ser werde oder die Arbeitsplétze attraktiver wiirden, seien bloe Ankiindigungen, die das Gesetz nicht realisieren
konne, da die Bezahlung oder die Ausgestaltung des Arbeitsplatzes vom Arbeitgeber und nicht von der Ausbil-
dung abhinge. Der Gesetzentwurf enthalte Unklarheiten, die in einer zweiten Anhorung hétten gekléart werden
miissen. Es sei unklar, wie die Ausbildung an den Schulen organisiert oder wie die Ausbildung zum Pflegehelfer
oder -assistenten geregelt werde. Es existiere auch kein echtes Wahlrecht, das den Wechsel in alle Fachrichtungen
ermogliche. Aus den genannten Griinden sei das Gesetz nicht zustimmungsfahig. Durch den Abschluss des An-
trages ,,Eine Lobby fiir die Pflege weist die Fraktion darauf hin, dass bei der Pflege nicht nur die Ausbildung im
Argen liege. Es brauche eine bessere Personalausstattung, bessere Arbeitsbedingungen und mehr Mitsprache-
rechte flir Pflegekrifte in den Gremien des Pflege- und Gesundheitssystems.

B. Besonderer Teil

Soweit der Ausschuss fir Gesundheit die unverdnderte Annahme des Gesetzentwurfs empfichlt, wird auf die
Begriindung auf Drucksache 18/7823 verwiesen. Zu den vom Ausschuss fiir Gesundheit vorgeschlagenen Ande-
rungen ist dariiber hinaus Folgendes anzumerken:

Zur Inhaltsiibersicht des Pflegeberufereformgesetzes
Angabe zu Artikel 1

Als Folge der Aufnahme von zwei weiteren Pflegeberufen ist die Uberschrift anzupassen.

Angabe zu Artikel 1a und 1b
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Einfiigung von Artikel 1a und Artikel 1b.

Zu Artikel 1 (Pflegeberufereformgesetz)
Zur Uberschrift

Als Folge der Aufnahme von zwei weiteren Pflegeberufen ist die Uberschrift anzupassen.

Zur Inhaltsiibersicht
Angabe zu Teil 4

Aus rechtssystematischen Griinden ist die Uberschrift von Teil 4 zu dndern.
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Angabe zu Teil 5 (§§ 58 bis 62)

Als Folge zur Einfiigung eines neuen Teils 5 (§§ 58 bis 62) in das Pflegeberufegesetz ist die Inhaltsiibersicht
anzupassen.

Angabe zu Teil 6

Aus rechtssystematischen Griinden ist die Angabe ,,Abschnitt 7 in ,,Teil 6* zu &dndern.

Zu Teil 6 §§ 63 bis 68
Die Angaben zu den §§ 58 bis 62 werden zu den Angaben zu §§ 63 bis 68

Zu Teil 6 § 64

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Streichung des Absatzes 2 in § 64.

Zu§ 1

Zu Absatz 1

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Anfiigung eines neuen Absatzes 2.
Absatz 2

Die Berufsurkunde verleiht die einheitliche Berufsbezeichnung ,,Pflegefachfrau bzw. ,,Pflegefachmann®; bei ei-
ner Ausbildung nach Teil 3 ist der akademische Grad hinzuzufiigen. Sie enthilt daneben einen informatorischen
Hinweis auf den tatsichlich absolvierten Vertiefungseinsatz nach § 7 Absatz 4 Satz 1.

Zu§ 4
Zu Absatz 1

Nach der bisherigen Regelung in Absatz 1 diirfen pflegerische Aufgaben nach Absatz 2 beruflich nur von Perso-
nen mit einer Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung durchgefiihrt werden. Die Ergédnzung legt fest, dass
die in Absatz 2 aufgefiihrten vorbehaltenen Tatigkeiten auch dann nicht ausgeiibt werden diirfen, wenn die Er-
laubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ruht.

Zu Absatz 1 und 3
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Einfiigung eines neuen Absatzes 2 in § 1.
Zu Absatz 3

Mit der Ergénzung in Absatz 3 wird festgelegt, dass Arbeitgeber Personen mit einer ruhenden Erlaubnis weder
Aufgaben nach Absatz 2 iibertragen noch die Durchfiihrung dieser Aufgaben durch diese Personen dulden diirfen.

Zug§s

Zu Absatz 1

Die kulturelle, nationale und religiése Vielfalt in der Gesellschaft und damit auch unter den zu Pflegenden nimmt
stetig zu. Diese Vielfalt bringt in einem so sensiblen Bereich wie der Pflege neue Herausforderungen mit sich,

mit denen die Pflegefachkrifte umgehen miissen. Vor diesem Hintergrund sind die interkulturellen Kompetenzen
an dieser Stelle gesondert aufzufiihren.
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Zu§ 6
Zu Absatz 2

Bevor Pflegeschulen staatlich anerkannt werden, durchlaufen sie ein Genehmigungsverfahren, wihrend dessen
gepriift wird, ob die Voraussetzungen fiir eine staatliche Anerkennung gegeben sind. Um eine staatliche Geneh-
migung zu erhalten, miissen die Pflegeschulen ebenfalls die Voraussetzungen nach § 9 erfiillen. Ob die Ausbil-
dung jedoch auch tatséchlich dem geforderten Standard entspricht, zeigt sich erst bei der praktischen Durchfiih-
rung. Es muss daher auch staatlich genehmigten Pflegeschulen erlaubt sein, theoretischen und praktischen Unter-
richt zu erteilen.

Die Regelungen des § 6 Absatz 2 miissen aus diesem Grund auch fiir staatlich genehmigte Pflegeschulen gelten.

Nach den iiblichen Begrifflichkeiten werden Lehrpldne vom Land erstellt. Die Schulen erstellen darauf aufbau-
ende schulinterne Curricula. Die Begrifflichkeit im Gesetz wird an diesen Sprachgebrauch angepasst. Die Curri-
cula an den Pflegeschulen werden auf der Grundlage des von der Fachkommission bereitgestellten bundesweiten
Rahmenlehrplans und der Vorgaben der Ausbildungs- und Priifungsverordnung erstellt. Die Lander kénnen einen
verbindlichen Lehrplan erstellen.

Zu Absatz 5

Nach zwei Dritteln der generalistischen Ausbildung, die in Vollzeit drei Jahre, in Teilzeit bis zu fiinf Jahre dauert,
wird in Anlehnung an berufsschulische Ausbildungen eine nicht-staatliche Zwischenpriifung zur Ermittlung des
Ausbildungsstandes eingefiihrt. Den Lindern wird dadurch unter Beachtung der grundgesetzlichen Kompetenz-
regelungen die Moglichkeit erdffnet, die mit der Zwischenpriifung festgestellten Kompetenzen im Rahmen einer
Pflegeassistenz- oder -helferausbildung anzuerkennen. Ein Bestehen der Priifung ist nicht Voraussetzung fiir die
Fortfiihrung der Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz. Allgemein ist sicherzustellen, dass das Niveau der
Pflegeausbildung mit dem Niveau des Schulabschlusses kor-respondiert, der den Zugang zur Ausbildung eréffnet.

Zug§7
Zu Absatz 3

Alle Auszubildenden werden fiir mindestens zwei Jahre generalistisch ausgebildet, bevor die Auszubildenden mit
Vertiefungseinsitzen im Bereich der padiatrischen Versorgung oder im Bereich der allgemeinen Langzeitpflege
in stationdren Einrichtungen sich fiir das letzte Aus-bildungsdrittel alternativ fiir die speziellen Abschliisse in der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege oder in der Altenpflege entscheiden konnen. Die im Rahmen der genera-
listischen Ausbildung vorgesehenen Pflichteinsétze sollen mit Ausnahme des Einsatzes in der allgemein-, ge-
ronto-, kinder- oder jugendpsychiatrischen Versorgung von allen Auszubildenden bereits in den ersten beiden
Ausbildungsdritteln absolviert werden, um vor der Ausiibung des Wahlrechts alle Einsatzorte mit ihren spezifi-
schen Anforderungen kennengelernt zu haben.

Zu Absatz 4 Satz 2

Fiir den Vertiefungseinsatz in der ambulanten Pflege wird nunmehr geregelt, dass der Triger der praktischen
Ausbildung und die oder der Auszubildende eine Ausrichtung auf den Bereich der Langzeitpflege vereinbaren
konnen. Damit wird zugleich die Grundlage dafiir geschaffen, dass auch Auszubildende mit einem Ausbildungs-
vertrag bei einem ambulanten Pflegedienst wéhlen konnen, im letzten Ausbildungsdrittel nicht die bisherige, ge-
neralistische Ausbildung fortzusetzen, sondern nach MaB3gabe des neuen Teils 5 dieses Gesetzes eine Ausbildung
zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger durchzufiihren.

Zu Absatz 5
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Einfiigung eines neuen Absatzes 3.

Zu Absatz 6
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Die Einrichtung einer Ombudsstelle ist eine geeignete MaBinahme, um Streitigkeiten zwischen der oder dem Aus-
zubildenden und dem Trager der praktischen Ausbildung einer einvernehmlichen Losung zuzufiihren. Bei Rechts-
verstdBen bleibt es der zustdndigen Landesbehdrde unbenommen, ein Ordnungswidrigkeitsverfahren einzuleiten
oder einer Einrichtung die Durchfiihrung der Ausbildung ginzlich zu untersagen (vgl. § 7 Absatz 4 Satz 2).

Zu§ 8
Zu Absatz 1 Satz 1

Der Organisation der verschiedenen Praxiseinsdtze kommt in der neuen Ausbildung grof3e Bedeutung zu. Daher
soll klargestellt werden, dass der Tréger der praktischen Ausbildung hierfiir die Verantwortung tragt.

Zu Absatz 4 Satz 1

Die Anderung dient der Klarstellung, dass der Tréiger der praktischen Ausbildung stets den Ausbildungsvertrag
abschlieft.

Zu Absatz 5

Es wird klargestellt, dass die Auszubildenden unabhingig von der Ausgestaltung des Verhéltnisses zwischen dem
Trager der praktischen Ausbildung, den weiteren an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen und der Pflege-
schule ihre sich auf die Ausbildung beziehenden Rechte immer bei der Einrichtung ausiiben kdnnen, bei der auch
der iberwiegende Teil der praktischen Ausbildung stattfinden soll, ndimlich dem Trager der praktischen Ausbil-
dung.

Zu§9
Zu Absatz 3 Satz 1

Mit der Anderung sollen die Linder erméchtigt werden, auch iiber die in § 9 Absatz 1 und 2 genannten Mindest-
anforderungen hinausgehende Anforderungen zu bestimmen. Diese Erméchtigung ist unschédlich fiir die bundes-
gesetzliche Regelung, aber unerlédsslich, um Qualifikationsanforderungen weiterentwickeln zu kdnnen bezie-
hungsweise in den Punkten, in denen die Mindestanforderungen des Pflegeberufegesetzes unterhalb der bisheri-
gen ldnderrechtlichen Anforderungen liegen, das bislang geregelte Qualitdtsniveau aufrecht erhalten zu kénnen.

Absatz 3 Satz 2

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Verschiebung des Beginns der neuen Ausbildung.

Zu § 10

Es handelt sich um Folgeinderungen zur Anderung in § 6 Absatz 2.

Zug§ 11
Zu Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe d

Mit dem Verweis auf das Krankenpflegegesetz vom 4. Juni 1985 erhalten die Absolventinnen und Absolventen
einer Krankenpflegehilfeausbildung, die letztmalig bundesgesetzlich im Krankenpflegegesetz vom 4. Juni 1985
geregelt war, Zugang zu der Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann, sofern sie die weiteren
Voraussetzungen nach § 11 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe d (Hauptschulabschluss oder ein anderer als gleich-
wertig anerkannter Abschluss) erfiillen.

Zu § 14
Zu den Abséitzen 2,3 und 5



Drucksache 18/12847 - 108 - Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

Es handelt sich um Folgeéinderungen zur Anderung in § 6 Absatz 2.
Zu Absatz 7

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Einfiigung eines neuen Absatzes 2 in § 1.

Zu§ 15

Es handelt sich um eine Aktualisierung des Vollzitats der Richtlinie 2005/36/EG des Europiischen Parlaments
und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABL. L 255 vom
30.9.2005, S. 22), die zuletzt durch den Delegierten Beschluss (EU) 2016/790 (ABI. L 134 vom 24.5.2016, S.
135), gedndert worden ist.

Zu§ 16
Zu Absatz 2 Nummer 1

Wird von der neu eingefiihrten Ausrichtung des Vertiefungseinsatzes in der allgemeinen ambulanten Akut- und
Langzeitpflege auf den Bereich der Langzeitpflege Gebrauch gemacht, muss dies entsprechend im Ausbildungs-
vertrag angegeben werden.

Zu Absatz 2 Nummer 11

Mit der Anderung wird der Hinweis im Ausbildungsvertrag auf die dem Ausbildungsvertrag gegebenenfalls zu-
grunde liegenden tariflichen Bestimmungen sowie Betriebs- oder Dienstvereinbarungen um den Hinweis auf die
Rechte als Arbeitnehmer im Sinne von § 5 des Betriebsverfassungsgesetzes oder von § 4 des Bundespersonalver-
tretungsgesetzes erganzt.

Zu Absatz 6

Fiir die Auszubildende oder fiir den Auszubildenden und bei minderjéhrigen Auszubildenden auch fiir deren ge-
setzliche Vertreter muss ersichtlich sein, wenn der Ausbildungsvertrag aufgrund der Regelung in Absatz 6 noch
nicht wirksam ist.

Zu§ 18
Zu Absatz 1 Nummer 3

Die Sicherstellung der in § 6 Absatz 3 Satz 3 vorgesehenen Praxisanleitung im Umfang von mindestens 10 Prozent
der wihrend eines Einsatzes zu leistenden praktischen Ausbildungszeit muss sich bei den Pflichten des Trégers
der praktischen Ausbildung wiederfinden. Damit wird auch die mit der Reform der Pflegeberufe angestrebte Auf-
wertung der Praxisanleitung noch einmal verdeutlicht.

Zu Nummer 4 und 5

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Einfiigung einer neuen Nummer 3 in § 18 Absatz 1.

Zu § 19
Zu Absatz 1

Mit der Regelung wird sichergestellt, dass die bisherige Einstufung der Ausbildungsgénge in der Altenpflege, der
Gesundheits- und Krankenpflege sowie der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege als sozialversicherungspflich-
tige Beschéftigungsverhéltnisse auch im Rahmen der neuen Pflegeberufsausbildung aufrecht erhalten bleibt.

Zu § 22
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Zu Absatz 3

Die Anderung soll sicherstellen, dass im Fall einer Kiindigung durch den Triiger der praktischen Ausbildung die
Pflegeschule beteiligt wird und gegebenenfalls moderierend zum Erhalt des Ausbildungsverhéltnisses beitragen
kann. Die abschlieSende Entscheidung iiber die Kiindigung trifft weiterhin der Trager der praktischen Ausbildung.

Zu § 26
Zu Absatz 6

Nach Absatz 6 Satz 1 bestimmt das jeweilige Land die zustdndige Stelle nach Absatz 4. Hier kann es unter Zu-
grundlegung bestehender organisatorischer Strukturen in den Léndern sinnvoll sein, die Aufgaben der zustindigen
Stelle einer juristischen Person des Privatrechts zu libertragen. Dementsprechend wird in der Begriindung zu § 26
darauf hingewiesen, dass als Fondsverwalter — neben anderen geeigneten juristischen Personen des Privatrechts
— gegebenenfalls auch die Landeskrankenhausgesellschaften in Frage kommen. Da die zustindige Stelle hoheit-
liche Aufgaben wahrzunehmen hat — dies gilt insbesondere fiir den Erlass von Festsetzungs- und Zahlungsbe-
scheiden nach § 33 — ist fiir eine derartige Aufgabentibertragung eine Beleihung notwendig. Eine Beleihung ist
nur durch oder auf Grund eines Gesetzes zuldssig. Um einen ziigigen Aufbau der Fondsverwaltung zu ermogli-
chen, wird in das Pflegeberufegesetz selbst eine Beleihungserméchtigung aufgenommen und dadurch eine Er-
machtigung durch Landesgesetz entbehrlich gemacht.

Die juristische Person des Privatrechts, auf welche die Aufgaben nach Absatz 4 iibertragen werden sollen, muss
fiir die Wahrmehmung der dort genannten Aufgaben geeignet sein, das heil3t, sie muss die Gewéhr fiir eine sach-
gerechte Aufgabenerledigung bieten. Der angefiigte Satz 6 stellt klar, dass die belichene Stelle der Rechtsaufsicht
des zustindigen Landesministeriums unterliegt.

Zu § 30
Zu Absatz 4
Satz 2

Es handelt sich um eine redaktionelle Angleichung von § 30 und § 31. In beiden Féllen sind der zustdndigen Stelle
die angenommenen Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung sowie die Hohe der Ausbildungsvergiitung selbst mit-
zuteilen. Dies dient der zustéindigen Stelle als Kalkulationsgrundlage fiir die Hohe des Gesamt-Finanzierungsbe-
darfs sowie als Grundlage nachtriglich geltend gemachter Kostensteigerungen und der Kontrolle der Angemes-
senheit der Ausbildungsvergiitungen.

Satz 4

Dient der Klarstellung, dass eine Kostenfeststellung und eine Festsetzung des Ausbildungsbudgets durch die zu-
standige Stelle erfolgen.

Zu Absatz 5

Die Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschule haben der zustdndigen Stelle die voraussichtliche
Zahl der Ausbildungsverhiltnisse bzw. die voraussichtlichen Schiilerzahlen, die voraussichtliche Ausbildungs-
vergiitung und deren Mehrkosten sowie das sich daraus ergebende Gesamtbudget nach Absatz 4 mitzuteilen. Mit
dem neuen Absatz 5 wird festgelegt, dass bei unterbliebener, unvollstindiger oder zuriickgewiesener Mitteilung,
die nicht fristgerecht nachgeholt wird, die zustdndige Stelle eine Kostenschéitzung vornimmt. Fristen fiir die Mit-
teilung konnen durch eine auf Grundlage von § 56 Absatz 3 erlassene Finanzierungsverordnung vorgegeben wer-
den.

Die Regelung der Kostenschitzung ist notwendig, damit der Gesamtfinanzierungsbedarf des Ausbildungsfonds
nach § 32 Absatz 1 auch bei fehlerhafter oder unterbliebener Mitteilung ermittelt werden kann. Eine entspre-
chende Klarstellung erfolgt dort.

In Erginzung zur Kostenschitzung sind folgende Regelungen und Anderungen bei fehlerhafter oder unterbliebe-
ner Mitteilung der Ausbildungskosten vorgesehen:
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Um einen wirksamen Anreiz fiir die Meldung an die zustdndige Stelle zu setzen, sollen die Tréger der praktischen
Ausbildung und die Pflegeschulen, fiir die keine, eine unvollstindige oder eine unplausible Meldung abgegeben
wird, bis zu einer vollstindigen und plausiblen Meldung keine Ausgleichszuweisungen erhalten (Anderungsan-
trag zu § 34 Absatz 4). Liegt die vollstindige Meldung nachtraglich vor, werden die Ausgleichszuweisungen auf
das geschitzte Ausbildungsbudget begrenzt. Die Regelung ist notwendig, weil durch fehlende oder unplausible
Datenmeldungen der von der zustdndigen Stelle zu ermittelnde Finanzierungsbedarf zu gering ausfillt. Die Ein-
nahmen der zustindigen Stelle wiren dann zu niedrig, um die Ausbildungskosten im Land zu finanzieren. Dies
wird verhindert, wenn die Zahlungen begrenzt werden. Eine gegebenenfalls erforderliche Nachzahlung erfolgt
dann im folgenden Finanzierungszeitraum.

Zu § 31
Zu Absatz 4

Die Regelung beinhaltet eine Klarstellung, dass die Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen die
Hohe der voraussichtlichen Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung einschlielich der Héhe der voraussichtlich
fiir jeden Auszubildenden anfallenden Ausbildungsvergiitung selbst zu melden haben. Dies entspricht der Rege-
lung in dem neu eingefligten § 30 Absatz 4 Satz 2. Zugleich wird entsprechend der Regelung in § 30 Absatz 4
Satz 4 vorgesehen, dass die Meldung unangemessener — und damit nach § 19 Absatz 1 gesetzwidriger — Ausbil-
dungsvergiitungen zuriickgewiesen wird.

Zu Absatz 5

Die vereinbarten bzw. die von der Schiedsstelle festgelegten Ausbildungsbudgets sind der zustidndigen Stelle von
den Vertragsparteien gemeinsam mitzuteilen. Um eine Grundlage fiir die Festlegung des Finanzierungsbedarfs
nach § 32 Absatz 1 zu haben, nimmt die zustindige Stelle eine Kostenschétzung vor, wenn die erforderliche
Mitteilung innerhalb vorgegebener Fristen unterbleibt. Fristen fiir die Mitteilung kdnnen durch eine auf Grundlage
von § 56 Absatz 3 erlassene Finanzierungsverordnung vorgegeben werden.

Die Anderung entspricht der Anderung zu den Pauschalbudgets in dem neu angefiigten § 30 Absatz 5. Die Rege-
lung ist notwendig, weil durch fehlende oder unplausible Datenmeldungen der von der zustidndigen Stelle zu
ermittelnde Finanzierungsbedarf zu gering ausfallt. Die Einnahmen der zustindigen Stelle wéren dann zu niedrig,
um die Ausbildungskosten im Land zu finanzieren. Dies wird verhindert, wenn fiir Trager, die keine, unvollstin-
dige oder unplausible Daten iibermitteln, eine Kostenschitzung erfolgt. Die weiteren Rechtsfolgen, dass bis zur
erforderlichen Meldung keine Ausgleichszuweisungen erfolgen und danach die Zuweisungen im Finanzierungs-
zeitraum in der Hohe auf die Kostenschitzung begrenzt sind, werden in § 34 Absatz 4 Satz 2 und 3 festgelegt.

Zu § 32
Zu Absatz 1

Die Regelung ergiinzt die Anderungen in § 30 Absatz 5 und § 31 Absatz 5 und stellt klar, dass auch die Kosten-
schitzungen der zustindigen Stelle nach diesen Vorschriften Grundlage fiir die Ermittlung des Finanzierungsbe-
darfs sind. Dies ist erforderlich, da andernfalls der ermittelte Finanzierungsbedarf zu gering ausfallen wiirde.

Zu § 33
Zu Absatz 2

Der zustdndigen Stelle wird es iiberlassen, ob sie Einzahlungen und Auszahlungsanspriiche miteinander verrech-
net. Somit kann sie selbst entscheiden, ob sie einer Verrechnung den Vorzug gibt mit der Folge, gegebenenfalls
ausstehende Einzahlungsleistungen nicht beitreiben zu miissen, oder ob sie getrennte Zahlungsstrome bei Einnah-
men und Ausgaben vorzieht, weil sie gemischte Verfahren fiir zu fehleranfallig hélt.

Zu Absatz 8
Satz 1
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Es handelt sich um eine Folgednderung zur Verschiebung des Beginns der neuen Ausbildung.
Satz 3

Es handelt sich um eine redaktionelle und rechtstechnisch notwendige Anpassung. Nur wenn die Verordnungser-
machtigung der Bundesregierung sich sowohl auf Nummer 4 (Prozentsatz der Direktzahlung der sozialen Pflege-
versicherung) als auch Nummer 2 (Prozentzahl der Zahlung der Pflegeeinrichtungen) bezieht, kann die Summe
der Prozentsétze nach § 33 Absatz 1 Nummer 2 und 4 bei einer Anpassung unverindert bleiben.

Satz 4

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeédnderung.

Zu § 34
Zu Absatz 3

Fiir Auszubildende, die Leistungen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung erhalten kénnen, sollen wie bis-
her bei Umschulungen in der Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege und Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflege auch bei Umschulungen in die neuen Pflegeberufe Lehrgangskosten iiber die Weiterbildungsforderung
nach dem Zweiten oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch von den Jobcentern beziehungsweise den Agenturen fiir
Arbeit getragen werden konnen. Dies setzt aber voraus, dass Lehrgangskosten fiir die Teilnehmerin oder den
Teilnehmer an einer Weiterbildung auch anfallen. In dem neuen Satz 1 des Absatzes 3 wird daher geregelt, dass
die Pflegeschule den Auszubildenden, soweit die Lehrgangskosten tatsdchlich von den Agenturen fiir Arbeit
beziehungsweise den Jobcentern iibernommen und die Auszubildenden daher mit diesen nicht belastet werden,
die angemessenen Lehrgangskosten in Rechnung stellt. Angemessen sind die Lehrgangskosten, die der Zulassung
der Mafinahme fiir die berufliche Weiterbildungsférderung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch und der Ak-
kreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung zugrunde liegen. Die in Rechnung gestellten Lehr-
gangskosten werden von den Agenturen fiir Arbeit beziehungsweise den Jobcentern ibernommen und nach § 83
Absatz 2 Satz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch unmittelbar der Pflegeschule ausgezahlt. Die Auszubilden-
den werden daher mit den Lehrgangskosten selbst nicht belastet. Es wird festgelegt, dass die Regelung des § 24
Absatz 3 Nummer 1 zweite Alternative der Erstattungsforderung von Lehrgangskosten bei geférderten Umschii-
lern nicht entgegensteht.

Das Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Weiterbildungsforderung nach dem Zweiten oder Dritten Buch So-
zialgesetzbuch und die Ubernahme der Lehrgangskosten wird Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern regelmiBig
durch die Ausstellung eines Bildungsgutscheins durch die Agentur fiir Arbeit beziehungsweise das Jobcenter be-
scheinigt (§ 81 Absatz 4 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch).

In Satz 2 wird klargestellt, dass die Lehrgangskosten {iber den Bildungsgutschein unmittelbar von der Pflege-
schule mit der Agentur fiir Arbeit oder dem Jobcenter abgerechnet werden (§ 83 Absatz 2 Satz 1 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch). Fiir die geforderte Teilnehmerin oder den geforderten Teilnehmer selbst bleibt die
Weiterbildung daher kostenfrei.

Der kiinftige Satz 3 gilt weiterhin: Darin ist geregelt, dass im Rahmen der Festlegung des Ausbildungsbudgets
nicht geltend gemachte Erstattungsbetriige (hier die Ubernahme der Weiterbildungskosten durch Jobcenter bezie-
hungsweise Agenturen fiir Arbeit) von den der Pflegeschule zustehenden Ausgleichszuweisungen im Wege der
Verrechnung in Abzug gebracht werden (s. Drucksache 18/7823, zu § 34 zu Absatz 3, S. 83).

Zu Absatz 4

Die Regelung ergiinzt die Anderungen in § 30 Absatz 5 und § 31 Absatz 5. Um einen wirksamen Anreiz fiir die
Meldung an die zustdndige Stelle zu setzen, sollen die Tréger der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen,
fiir die keine, eine unvollstindige oder eine unplausible Meldung abgegeben wird, bis zu einer vollstindigen und
plausiblen Meldung keine Ausgleichszuweisungen erhalten. Liegt die vollstindige Meldung nachtriglich vor,
werden die Ausgleichszuweisungen auf das geschitzte Ausbildungsbudget begrenzt. Die Regelung ist notwendig,
weil durch fehlende oder unplausible Datenmeldungen der von der zustindigen Stelle zu ermittelnde Finanzie-
rungsbedarf zu gering ausfillt. Die Einnahmen der zustéindigen Stelle wéren dann zu niedrig, um die Ausbildungs-
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kosten im Land zu finanzieren. Dies wird verhindert, wenn die Zahlungen begrenzt werden. Eine ggf. erforderli-
che Nachzahlung erfolgt dann im folgenden Finanzierungszeitraum. Insofern erfolgt eine Verweisung auf Absatz
6 Satz 1 erster Teilsatz.

Zu Absatz 6

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung.

Zu § 36
Zu Absatz 3

Derzeit sind in den Landern die Tragerstrukturen der Pflegeschulen sehr uneinheitlich. Es ist daher durch die
vorstehende Ergidnzung sicherzustellen, dass die Trager entsprechend den Strukturen des jeweiligen Landes in
angemessenem Verhiltnis an den Schiedsverfahren beteiligt werden. Dariiber hinaus ist sicherzustellen, dass die
Interessenvertretung von 6ffentlichen und privaten Schulen sichergestellt ist. Weitere Einzelheiten konnen durch
Verordnung nach Absatz 5 geregelt werden.

Zu Absatz 5

Die Landesverbinde der Kranken- und Pflegekassen, die Vereinigungen der Trager der ambulanten oder statio-
ndren Pflegeeinrichtungen im Land, die Landeskrankenhausgesellschaften und Vertreter des Landes bilden nach
§ 36 Absatz 1 fiir jedes Land eine Schiedsstelle. Entsprechendes gilt fiir die Pflegeschulen. Mit der vorliegenden
Anderung werden die Kosten der Schiedsstelle sachgerecht unter den vorgenannten Organisationen bzw. deren
Rechtstriagern aufgeteilt. Bei der bisherigen Formulierung im Gesetzentwurf blieb unklar, wer die Kostentrdger
der Ausbildungsfonds sind, die die Kosten der Schiedsstellen zu tragen haben. Der Anteil der Organisationen
richtet sich dabei nach der Zahl der Sitze in der Schiedsstelle. Der neutrale Vorsitzende ist an der Kostentragung
nicht beteiligt, da er nicht zu den Parteien nach § 36 Absatz 1 und 3 gehort.

Zu § 38
Zu Absatz 2

Bei spiteren wesentlichen Anderungen der Studiengangskonzepte muss eine Uberpriifung durch die zustindige
Landesbehdrde sichergestellt sein. Entsprechende Anderungen sind nach den allgemeinen Regelungen auch den
Akkreditierungsagenturen mitzuteilen.

Zu Absatz 5

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Verschiebung des Beginns der neuen Ausbildung.

Zur Uberschrift Teil 4

Aus rechtssystematischen Griinden ist die Uberschrift von Teil 4 zu dndern.

Zu § 40
Zu Absatz 2 Satz 1 bis 3

Die Anderungen resultieren daraus, dass Regelungen zu den Berufsabschliissen der Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege sowie der Altenpflege in das Gesetz integriert werden. Auch fiir diese Ausbildungen sollen die
Voraussetzungen geschaffen werden, um ihre Anerkennung nach der Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22), die zuletzt durch den Delegierten Beschluss (EU) 2016/790 (ABL L 134 vom 24.5.2016,
S. 135) geédndert worden ist, zu ermoglichen. Dazu werden die Regelungen zur Gleichwertigkeitspriifung von
Berufsqualifikationsnachweisen um diejenigen von Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegern sowie Altenpflegerinnen und Altenpflegern aus EU-Mitgliedstaaten ergénzt.
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Im Ubrigen werden sprachliche Anpassungen vorgenommen. Sie ergeben sich aus dem neuen Titel des Gesetzes,
der sich auch auf den Titel der Ausbildungs- und Priifungsverordnung auswirken wird.

Zu § 41
Zu Absatz 1 Satz 1

Bei der Anderung handelt es sich um eine Folgeéinderung, die sich aus der Aufnahme zweier weiterer Berufsbe-
zeichnungen ergibt.

Zu Absatz 2

Die in dem Gesetzentwurf neu aufgenommenen Berufsabschliisse der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
sowie der Altenpflege unterliegen nicht der automatischen Anerkennung. Durch die Regelungen werden die Vo-
raussetzungen geschaffen, dass auch bei diesen Ausbildungen eine Anerkennung mdglich ist. Die Anerkennung
richtet sich in diesem Fall nach dem sogenannten allgemeinen System der Richtlinie 2005/36/EG des Europdi-
schen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI.
L 255 vom 30.9.2005, S. 22), die zuletzt durch den Delegierten Beschluss (EU) 2016/790 (ABI. L 134 vom
24.5.2016, S. 135) gedndert worden ist. Das bedeutet, es wird ein Ausbildungsvergleich durchgefiihrt, bei dem
wesentliche Unterschiede zu Ausgleichsmafinahmen fiithren. Diese bestehen nach Wahl der antragstellenden Per-
son aus einem Anpassungslehrgang oder einer Eignungspriifung.

Zu Absatz 3

Die Anderung beruht auf der Aufnahme zweier weiterer Pflegeberufe in das Pflegeberufegesetz, sodass die Re-
gelung auf den der automatischen Anerkennung unterliegenden Beruf der Pflegefachfrau bzw. des Pflegefach-
manns beschriinkt werden muss. Im Ubrigen handelt es sich um eine Folgeinderung aufgrund der Einfiigung eines
neuen Absatzes 2.

Zu Absatz 4

Bei der Regelung handelt es sich zum einen um eine Folgednderung zur Einfligung eines neuen Absatzes 2 in § 1
und zum anderen um eine Folgednderung im Zusammenhang mit der Ermdglichung der Anerkennung der neu
aufgenommenen Pflegeberufsabschliisse. Im Ubrigen handelt es sich um eine Folgednderung aufgrund der Ein-
fligung eines neuen Absatzes 2.

Zu den Absitzen 5 und 7
Es handelt sich um Folgednderungen aufgrund der Einfligung eines neuen Absatzes 2.
Zu Absatz 6

Fiir den Fall der Einfilhrung eines Europdischen Berufsausweises fiir den Beruf der Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege bzw. der Altenpflege sieht die Ergdnzung vor, dass dessen Ausstellung nach Mafigabe der fiir die
Erlaubnisse zum Fiihren der entsprechenden Berufs-bezeichnungen geltenden Vorgaben erfolgt. Im Ubrigen han-
delt es sich um eine Folgednderung aufgrund der Einfiigung eines neuen Absatzes 2.

Zu § 42

Zu Absatz 1 Satz 1

Zu Absatz 2

Zu Absatz 3 Satz 1

Zu Absatz 4 Satz 1

Bei der Regelung handelt es sich um Folgednderungen zur Einfligung eines neuen Absatzes 2 in § 1.
Zu Absatz 5

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der Einfligung eines neuen Absatzes 2 in § 41.
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Zu § 44

Zu Absatz 1 Satz 2

Bei der Regelung handelt es sich um eine Folgednderung zur Einfiigung eines neuen Absatzes 2 in § 1.
Zu Absatz 2

Die Moglichkeit der voriibergehenden und gelegentlichen Dienstleistungserbringung nach der Richtlinie
2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22), die zuletzt durch den Delegierten Beschluss (EU)
2016/790 (ABI. L 134 vom 24.5.2016, S. 135) geiindert worden ist, wird durch die Anderung auch Personen
eingerdumt, die iiber einen Ausbildungsnachweis zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflege bzw. zur Alten-
pflege verfiigen.

Zu den Absétzen 3 bis 5

Es handelt sich um Folgednderungen aufgrund der Einfiigung eines neuen Absatzes 2.

Zu § 45

Es handelt sich um eine Folgednderung, die daraus resultiert, dass Regelungen zu den Berufsabschliissen der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie der Altenpflege in das Gesetz integriert werden. Im Ubrigen handelt
es sich um eine Folgednderung zur Einfiigung eines neuen Absatzes 2 in § 1.

Zu § 46

Zu Absatz 1 Satz 1

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der Einfligung des Absatzes 2 in § 44.
Zu Absatz 1 Satz 3

Nach Einfiihrung des Europdischen Berufsausweises fiir ,,Krankenschwestern und Krankenpfleger fiir allgemeine
Pflege™ im Sinne der Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005
iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22), die zuletzt durch den Dele-
gierten Beschluss (EU) 2016/790 (ABI. L 134 vom 24.5.2016, S. 135) geéndert worden ist, durch die am 18.
Januar 2016 in Kraft getretene Durchfiihrungsverordnung (EU) 2015/983 der Kommission vom 24. Juni 2015
betreffend das Verfahren zur Ausstellung des Europdischen Berufsausweises und die Anwendung des Vorwarn-
mechanismus gemil der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Rates (ABI. L 159 vom
25.6.2015, S. 27) ist die Frist fiir die erneute Meldung der Erbringung von Dienstleistungen durch Inhaber eines
Europédischen Berufsausweises entsprechend Artikel 4c Absatz 1 Satz 4 der Richtlinie 2005/36/EG anzupassen.
Danach darf der Aufnahmemitgliedstaat bei Ausstellung eines Européischen Berufsausweises fiir die voriiberge-
hende und gelegentliche Erbringung von Dienstleistungen wéhrend der folgenden 18 Monate keine weitere Mel-
dung verlangen.

Die in Artikel 31 der Richtlinie 2005/36/EG verwendete Bezeichnung der ,,Krankenschwester oder des Kranken-
pflegers, die fiir die allgemeine Pflege verantwortlich sind®, ist mit Blick auf die europaweit generalistisch aus-
gerichteten Pflegeausbildungen weit zu verstehen. Sie umfasst auch den neuen generalistischen Beruf nach dem
Pflegeberufsgesetz, der nicht mehr zwischen Altenpflege, Kranken- oder Kinderkrankenpflege unterscheidet.

Zu Absatz 2 Satz 1 Nummer 3

Die Anderung beinhaltet eine Ausweitung der Meldepflichten auf dienstleistungserbringende Personen im Be-
reich der Berufe Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie der Altenpflege.

Zu Absatz 3
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Die Anderung enthilt Priifungsvorgaben der zustindigen Behérde im Hinblick auf dienstleistungserbringende
Personen im Bereich der Berufe Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie der Altenpflege.

Zu Absatz 4

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung.

Zu § 47

Es handelt sich um Folgeénderungen, die daraus resultieren, dass Regelungen zu den Berufsabschliissen der Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege sowie der Altenpflege in das Gesetz integriert werden. Im Ubrigen handelt
es sich um eine Folgednderung zur Einfiigung eines neuen Absatzes 2 in § 1.

Zu § 51
Zu Absatz 1

Es handelt sich um Folgeédnderungen, die daraus resultieren, dass Regelungen zu den Berufsabschliissen der Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege sowie der Altenpflege in das Gesetz integriert werden. Im Ubrigen handelt
es sich um eine Folgednderung zur Einfiigung eines neuen Absatzes 2 in § 1.

Zu § 52
Zu den Absitzen 1 und 4

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Einfiigung eines neuen Absatzes 2 in § 1 und zur Aufnahme zweier
weiterer Pflegeberufsabschliisse in das Pflegeberufegesetz.

Zu § 53

Zu Absatz 2 Satz 2

Es handelt sich um eine Folgeidnderung zur Verschiebung des Beginns der neuen Ausbildung.
Zu Absatz 4 Satz 2

Die Fachkommission soll die qualitative und bundesweit einheitliche inhaltliche Ausgestaltung der beruflichen
Pflegeausbildung unterstiitzen. Sie soll unter anderem einen integrierten Bildungsplan, bestehend aus einem Rah-
menlehrplan und einem Rahmenausbildungsplan, fiir die berufliche Ausbildung sowie standardisierte Module
nach § 14 Absatz 4 des Pflegeberufegesetzes fiir die Ausbildung im Rahmen von Modellvorhaben nach § 63
Absatz 3c des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch erarbeiten.

Mit der Anderung soll der Zustindigkeit der Liander fiir die Umsetzung der Ausbildung nach dem Pflegeberufe-
gesetz und der Ausbildungs- und Priifungsverordnung, insbesondere der Erstellung der Lehr- und Ausbildungs-
plane auf Landesebene, Rechnung getragen werden. Durch die Teilnahme an den Sitzungen der Fachkommission
sind die Léander iiber die vorbereitende und laufende Arbeit der Fachkommission informiert und konnen sich in
die Diskussionen einbringen.

Zu § 55
Zu Absatz 1

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Einfligung eines neuen Teils 5.

Zu § 56
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Zu Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, 3,4, 5und 6
Es handelt sich um eine Folgeidnderung zur Einfligung eines neuen Teils 5.
Zu Absatz 1 Satz 1 Nummer 2

Es handelt sich um Folgednderungen zur Einfiigung eines neuen Teils 5 und zur Einfiigung eines neuen Absatzes
2in§ 1.

Zu Absatz 1 Sitze 2 bis 5

Mit der Anderung wird die Beteiligung des Deutschen Bundestages in dem in Absatz 1 geregelten Verfahren
sichergestellt. Ein ziigiger Abschluss des Verfahrens ist erforderlich, da die Lénder anschlieBend ihre jeweiligen
Gesetze und Verordnungen an die Vorgaben der Ausbildungs- und Priifungsverordnung anpassen miissen. Damit
die von der Fachkommission zu erstellenden Rahmenlehr- und Rahmenausbildungspléne fiir die Pflegeausbildung
wirksam werden konnen, miissen sie den Landern und den an der Ausbildung beteiligten Triagern der praktischen
Ausbildung und Pflegeschulen so rechtzeitig vorliegen, dass diese sie bei der Erarbeitung von Lehrplénen, schul-
internen Curricula und Ausbildungsplénen beriicksichtigen konnen. In den Ausbildungseinrichtungen und -schu-
len miissen danach noch die notwendigen organisatorischen und technischen Vorbereitungen getroffen werden.
Nur bei rechtzeitigem Abschluss all dieser weiteren Mallnahmen konnen die neuen Ausbildungen nach dem Pfle-
geberufegesetz zum vorgesehenen Zeitpunkt begonnen werden.

Zu Absatz 2 Nummer 5

Es handelt sich um Folgednderungen aufgrund der Einfiigung des Absatzes 2 in § 41.
Zu Absatz 3 erster Halbsatz

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Einfiihrung eines neuen Teils 5.

Zu Absatz 3

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an die Begriffsbestimmung des Bundesdatenschutzgesetzes. Der
Verordnungsgeber wird ermédchtigt, Regelungen zur Erhebung, Nutzung und Verarbeitung personenbezogener
Daten durch die zustéindige Stelle zu treffen, soweit es fiir das Verfahren zur Finanzierung der beruflichen Aus-
bildung in der Pflege erforderlich ist. Inhaltliche Anderungen ergeben sich hierdurch nicht.

Zu § 57
Zu Absatz 1 Nummer 1

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Einfligung des neuen Absatzes 2 in § 1 und zur Einfligung eines neuen
Teils 5.

Zu Absatz 1 Nummer 2 und 3

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Einfligung eines neuen Teils 5.

Zu Teil 5

Nach § 57 wird ein neuer Teil 5 in das Pflegeberufegesetz eingefiigt, der besondere Vorschriften iiber die Berufs-
abschliisse in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie in der Altenpflege enthalt.

Mit dem Pflegeberufegesetz soll eine dreijéhrige Ausbildung in der Pflege eingefiihrt werden, die generalistisch
ausgerichtet ist und zur Pflege von Menschen aller Altersstufen in allen Versorgungssettings befahigt. Dabei wird
die Moglichkeit geschaffen, dass diejenigen, die den Vertiefungseinsatz im Bereich der padiatrischen Versorgung
oder im Bereich der allgemeinen Langzeitpflege in stationdren Einrichtungen gewéhlt haben, sich entscheiden,
anstelle des generalistischen Abschlusses den Abschluss als Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpfleger oder als Altenpflegerin oder Altenpfleger anzustreben und zu erwerben; die
Ausbildung verlduft im letzten Drittel entsprechend angepasst. Das Krankenpflegegesetz und das Altenpflegege-
setz sollen zeitgleich mit dem Inkrafttreten des Pflegeberufegesetzes auBBer Kraft treten.
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Alle Auszubildenden werden in den ersten beiden Ausbildungsdritteln gemeinsam generalistisch ausgebildet. Fiir
das letzte Ausbildungsdrittel konnen die Auszubildenden mit einem Vertiefungseinsatz im Bereich der padiatri-
schen Versorgung oder einem Vertiefungseinsatz im Bereich der allgemeinen Langzeitpflege in stationdren Ein-
richtungen oder der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf den Bereich der
ambulanten Langzeitpflege anstelle einer weiteren generalistischen Ausbildung auch Ausbildungsginge wéhlen,
die speziell auf die Versorgung von Kindern und Jugendlichen oder von alten Menschen ausgerichtet sind.

Fiir die Ausbildung mit den besonderen Abschliissen gelten besondere Regelungen, die im neuen Teil 5 des Pfle-
geberufsgesetzes sowie in der auf Grundlage von § 56 Absitze 1 und 2 zu erlassenden Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnung verankert werden.

Zu § 58

In dieser Vorschrift wird die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnungen ,,Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin®“ oder ,,Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger* bzw. ,, Altenpflegerin“ oder ,,Altenpfleger geregelt.
Die §§ 2, 3 und 4, die sich auf die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Pflegefachfrau* bzw. ,,Pflege-
fachmann* beziehen, gelten fiir diese Abschliisse ebenfalls.

Zu § 59

Diese Vorschrift enthilt Regelungen, die gemeinsam gelten fiir die Ausbildungen nach § 58 mit dem Ziel, einen
gesonderten Berufsabschluss in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege oder Altenpflege zu erwerben, sowie
Regelungen zum Wahlrecht der Auszubildenden.

In Absatz 1 wird durch einen Verweis geregelt, welche Vorschriften des Pflegeberufsgesetzes entsprechend auch
fiir die Ausbildungen mit den gesonderten Berufsabschliissen gelten, allerdings angepasst an die besonderen Be-
dingungen, die in den folgenden Absétzen sowie in den §§ 60 und 61 enthalten sind.

Absatz 2 bestimmt, welche Auszubildenden sich fiir einen Abschluss in der Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege entscheiden kdnnen. Ankniipfungspunkt ist der im Ausbildungsvertrag vereinbarte Vertiefungseinsatz.
Wer mit einem Vertiefungseinsatz in den speziellen Bereichen der pédiatrischen Versorgung bereits einen Aus-
bildungsschwerpunkt in der Pflege von Kindern und Jugendlichen gesetzt hat, kann sich entscheiden, ob im letzten
Ausbildungsdrittel die generalistische Ausbildung mit dem entsprechenden Schwerpunkt fortgesetzt oder eine
Ausbildung zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
durchgefiihrt werden soll.

In Absatz 3 wird festgelegt, welche Auszubildenden sich fiir einen Abschluss in der Altenpflege entscheiden
konnen. Ankniipfungspunkt ist der im Ausbildungsvertrag vereinbarte Vertiefungseinsatz. Wer mit einem Vertie-
fungseinsatz im Bereich der allgemeinen Langzeitpflege in stationdren Einrichtungen oder im Bereich der allge-
meinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf den Bereich der ambulanten Langzeit-
pflege bereits einen Ausbildungsschwerpunkt in der Pflege von alten Menschen gesetzt hat, kann sich entscheiden,
ob im letzten Ausbildungsdrittel die generalistische Ausbildung mit dem entsprechenden Schwerpunkt fortgesetzt
oder eine Ausbildung zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger durchgefiihrt werden soll.

Durch Absatz 4 wird gewéhrleistet, dass die oder der Auszubildende vor Ausiibung des Wahlrechts alle maB3geb-
lichen Ausbildungsbereiche zumindest teilweise kennengelernt hat und auf dieser Grundlage eine informierte
Entscheidung treffen kann. Der Triger der praktischen Ausbildung hat fiir jeden wahlberechtigten Auszubilden-
den sicherzustellen, dass die gewiinschte weitere Ausbildung nach Ausiibung des Wahlrechts durchgefiihrt wer-
den kann. Kann er die weitere Durchfithrung der Ausbildung nicht selbst ermdglichen, muss er dies iiber Koope-
rationen mit anderen Einrichtungen und Schulen gewéhrleisten.

Absatz 5 enthdlt Vorgaben zum Wahlrecht. Es wird bestimmt, dass das Wahlrecht vier Monate vor Beginn des
letzten Ausbildungsdrittels ausgeiibt werden soll und frithestens sechs Monate vor Beginn des letzten Ausbil-
dungsdrittels ausgeiibt werden kann. Damit wird dem Tréager der praktischen Ausbildung und den Pflegeschulen
die Gelegenheit gegeben, rechtzeitig vor Beginn des dritten Ausbildungsdrittels die weitere Ausbildung zu planen.



Drucksache 18/12847 - 118 - Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

Die Entscheidung kann friithestens sechs Monate vor Beginn des letzten Ausbildungsdrittels getroffen werden, da
die Auszubildenden das Wahlrecht in Kenntnis der verschiedenen Ausbildungsbereiche ausiiben sollen.

Sofern einer der in Absatz 2 oder Absatz 3 genannten Vertiefungseinsétze gewéhlt wird, muss der Ausbildungs-
vertrag auch einen Hinweis auf die spitere Wahlmdglichkeit sowie auf den Zeitpunkt der Ausiibung enthalten.
Vereinbarungen im Ausbildungsvertrag, die die Rechte der Auszubildenden einschrianken, sind nichtig (s. § 24
Absatz 1). Sofern die Auszubildenden ihr Wahlrecht ausiiben, ist der Ausbildungsvertrag dahingehend schriftlich
zu dndern (s. § 16 Absatz 5), dass die Berufsbezeichnung im Sinne des § 16 Absatz 2 Nummer 1 anzupassen ist.

Zu § 60

Wihlen die Auszubildenden fiir das letzte Ausbildungsdrittel eine Ausbildung zur Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflegerin oder zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, ist § 5 fiir die weitere Ausbildung insoweit an-
zupassen, als sich das Ausbildungsziel speziell an der Pflege von Kindern und Jugendlichen auszurichten hat.
Dies ist insbesondere auch fiir die Gestaltung der staatlichen Abschlusspriifung zu beachten.

Wird statt eines generalistischen Abschlusses zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann mit einem entspre-
chenden Vertiefungseinsatz ein gesonderter Abschluss zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger gewahlt, werden im letzten Drittel der Ausbildung speziell Kompetenzen
fiir die Pflege von Kindern und Jugendlichen vermittelt. Die praktische Ausbildung wird entsprechend dem spe-
ziellen Ausbildungsziel des Absatzes 1 in Bereichen der Versorgung von Kindern und Jugendlichen durchgefiihrt.
Der Unterricht orientiert sich ebenfalls am besonderen Ausbildungsziel.

Die Mindestanforderungen an die Ausbildung werden in der Ausbildungs- und Priifungsverordnung festgelegt.

Zu § 61

Wihlen die Auszubildenden fiir das letzte Ausbildungsdrittel eine Ausbildung zur Altenpflegerin oder zum Al-
tenpfleger, ist § 5 fiir die weitere Ausbildung insoweit anzupassen, als sich das Ausbildungsziel speziell an der
Pflege von alten Menschen auszurichten hat. Dies ist insbesondere auch fiir die Gestaltung der staatlichen Ab-
schlusspriifung zu beachten.

Wird statt eines generalistischen Abschlusses zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann mit einem entspre-
chenden Vertiefungseinsatz ein gesonderter Abschluss zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger gewihlt, werden
im letzten Drittel der Ausbildung speziell Kompetenzen fiir die Pflege von alten Menschen vermittelt.

Die praktische Ausbildung wird entsprechend dem speziellen Ausbildungsziel des Absatzes 1 in Bereichen der
Versorgung von alten Menschen durchgefiihrt. Der Unterricht orientiert sich ebenfalls am besonderen Ausbil-
dungsziel.

Die Mindestanforderungen an die Ausbildung werden in der Ausbildungs- und Priifungsverordnung festgelegt.

Zu § 62
Zu Absatz 1

Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium flir Gesundheit
ermitteln bis zum 31. Dezember 2025, welcher Anteil der Auszubildenden jeweils das Wahlrecht nach § 59 Absatz
2 oder nach § 59 Absatz 3 ausgeiibt hat. Die Evaluation und die Bestimmung der Abschlussraten erfol-gen fiir die
jeweiligen Berufsabschliisse getrennt voneinander. Der Deutsche Bundestag entscheidet auf dieser Grundlage, ob
die jeweiligen Regelungen zu den speziellen Berufsabschliissen der Gesundheits- und Kinder-krankenpflege ei-
nerseits und der Altenpflege andererseits aufgehoben oder beibehalten werden. Wiahlen weni-ger als die Halfte
der jeweiligen Auszubildenden den entsprechenden gesonderten Abschluss, ist es gerechtfer-tigt, die besonderen
Regelungen dieses Teils zu dem entsprechenden Abschluss wieder aufzuheben.

Zu Absatz 2
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Um die Uberpriifung nach Absatz 1 durchfiihren zu kdnnen, sind weitere Datenerhebungen erforderlich. Be-reits
zu Beginn der Ausbildung und fiir jedes Ausbildungsjahr miissen die Zahlen der Auszubildenden in den einzelnen
Vertiefungsbereichen erfasst werden. AuBlerdem muss erhoben werden, welche Auszubildenden mit dem Vertie-
fungseinsatz im Bereich der padiatrischen Versorgung einerseits und im Bereich der allgemeinen Langzeitpflege
in stationédren Einrichtungen andererseits ihr Wahlrecht ausiiben, um die jeweiligen Anteile ermitteln zu konnen.
Die von den Léndern bestimmten zustindigen Stellen nach § 26 Absatz 4 erheben im Rahmen der Finanzierungs-
vorschriften bereits umfassende Daten zu den Ausbildungszahlen und -kosten (s. § 30 Absatz 4, § 31 Absatz 4),
sodass es sachgerecht ist, die fiir die Evaluierung erforderlichen Daten ebenfalls dort zu erheben.

Zu Teil 6

Aus rechtssystematischen Griinden ist die Angabe ,,Abschnitt 7* in ,,Teil 6 zu dndern.

Zu § 63 bis 68

Es handelt sich um Folgeénderungen zur Einfiigung eines neuen Teils 5.

Zu § 63

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Einfligung eines neuen Teils 5.

Zu § 64

Zur Uberschrift und Absatznummerierung

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Aufhebung von Absatz 2.

Zu Absatz 1 Satz 1

Es handelt sich um eine Folgeidnderung zur Verschiebung des Beginns der neuen Ausbildung.
Zu Absatz 1 Satz 2 und 3

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Einfiigung eines neuen Absatzes 2 in § 1.

Zu Absatz 2

Da es neben dem generalistischen Abschluss Pflegefachfrau oder Pflegefachmann weiterhin die speziellen Ab-
schliisse in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und in der Altenpflege geben wird, entfillt der Anspruch
auf Umschreibung der bisherigen Berufsbezeichnungen. Die Vorschriften, die die Erlaubnis zum Fiihren der Be-
rufsbezeichnung betreffen, sind nach § 64 Sitze 2 und 3 jedoch unverdndert auch auf die bisherigen Berufsab-
schliisse nach dem Krankenpflegegesetz und Altenpflegegesetz anzuwenden. So diirfen beispielsweise die in § 4
Absatz 2 genannten Tétigkeiten von allen Personen ausgeiibt werden, die einen Abschluss nach dem Pflegeberu-
fegesetz erwerben oder nach dem aufzuhebenden Krankenpflege- oder Altenpflegegesetz erworben haben.

Zu § 65
Zu den Absitzen 1 bis 4

Es handelt sich um eine Folgeénderungen zur Verschiebung des Beginns der neuen Ausbildung und des Auf3er-
krafttretenszeitpunkts des Krankenpflegegesetzes und des Altenpflegegesetzes.

Zu Absatz 4

Nummer 1, 2 und 3
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Der Bestandsschutz muss auch auf die Schulleitung und die Lehrkréfte von staatlichen oder staatlich anerkannten
Kinderkrankenpflegeschulen Anwendung finden.

Nummer 4

Nach § 4 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 und 2 des Krankenpflegegesetzes (KrPflG) miissen Schulleitung und Lehr-
kréfte iiber eine abgeschlossene Hochschulausbildung verfiigen.

Im Rahmen des Bestandsschutzes nach § 24 Absatz 2 Nummer 3 KrPflG gelten die Voraussetzungen nach § 4
Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 und 2 KrPflG als erfiillt, wenn als Schulleitung oder Lehrkréfte Personen eingesetzt
werden, die bei Inkrafttreten des Krankenpflegegesetzes (1. Januar 2004) an einer fiir die genannten Tatigkeiten
nach dem Krankenpflegegesetz vom 4. Juni 1985 erforderlichen Weiterbildung bereits teilnehmen und diese er-
folgreich abschlieBen.

Eine Weiterbildung zur Leitung einer Schule oder zur Lehrkraft, die nach dem 31. Dezember 2003 beginnen
wiirde, kann daher nicht berticksichtigt werden.

Zu § 66
Zu den Absiétzen 1, 2 und 3

Es handelt sich um Folgednderungen zur Verschiebung des Beginns der neuen Ausbildung und des AuBerkraft-
tretenszeitpunkts des Krankenpflegegesetzes und des Altenpflegegesetzes.

Zu § 67
Zu Absatz 1 Satz 1

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Verschiebung des Beginns der neuen Ausbildung.

Zu § 68

Zu den Absitzen 1 und 2

Es handelt sich um Folgednderungen zur Verschiebung des Beginns der neuen Ausbildung.
Zu Absatz 3

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Verschiebung des Beginns der neuen Ausbildung und zur Einfligung
eines neuen Teils 5.

Zu Absatz 4

Mit dem Pflegeberufegesetz wird die Finanzierung der beruflichen Ausbildung auf eine vdllig neue Grundlage
gestellt. Sechs Jahre nach Beginn der neuen Ausbildungen liegen hinreichende Erfahrungen vor, um die praktische
Bewiéhrung und die Auswirkungen der neuen Regelungen zu iiberpriifen.

Zu Artikel 1a und 1b (Anderung des Krankenpflegegesetzes, Anderung des Altenpflegegesetzes)

Das AuBerkrafttreten der Regelung in § 5 Nummer 2a, die den Zugang zur Ausbildung fiir die Berufe in der
Krankenpflege auch nach dem erfolgreichen Abschluss einer sonstigen zehnjdhrigen allgemeinen Schulbildung
befristet bis zum 31. Dezember 2017 ermdglicht, wird aufgrund des spéteren Beginns der Ausbildung nach dem
Pflegeberufegesetz um zwei Jahre verschoben.

Das AuBerkrafttreten der Regelung in § 6 Nummer 3, die den Zugang zur Ausbildung in der Altenpflege auch
nach dem erfolgreichen Abschluss einer anderen abgeschlossenen zehnjdhrigen allgemeinen Schulbildung beftis-
tet bis zum 31. Dezember 2017 ermdglicht, wird aufgrund des spéteren Beginns der Ausbildung nach dem Pfle-
geberufegesetz um zwei Jahre verschoben.
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Zu Artikel 2 (Drittes Buch Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1

Zu den Buchstaben a und b

Es handelt sich um eine Folgeidnderung zur geénderten Gesetzesbezeichnung.
Zu Nummer 3

Es handelt sich um eine Folgednderung, da der Beginn der neuen Ausbildung auf den 1. Januar 2020 verschoben
wird.

Die mit dem vom Deutschen Bundestag beschlossenen Gesetz zur Stiarkung der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung in der Altenpflege vom 13. Mérz 2013 (BGBI. I S. 446) eingefiihrte und zunéchst bis zum 31. Mérz 2016
befristete Sonderregelung des § 131b Satz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB I1I) wurde durch Artikel
3 des Gesetzes zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor den Gefahren des Konsums von elektronischen
Zigaretten und elektronischen Shishas vom 3. Mérz 2016 (BGBL. I S. 369) bis zum 31. Dezember 2017 verldngert.
Dem lag die Annahme zugrunde, dass damit bis zum voraussichtlichen Start der geplanten neuen Pflegeausbil-
dung weiterhin Eintritte in Altenpflegeumschulungen auf hohem Forderniveau gewéhrleistet sind und ein wichti-
ger Beitrag zur Fachkriftesicherung in der Altenpflege geleistet werden kann.

Durch die Verschiebung des Starts der neuen Pflegeausbildung schliet dieser nicht mehr an die verldngerte Son-
derregelung an. Aufgrund des fortbestehenden Fachkriftemangels in der Altenpflege ist es jedoch weiterhin er-
forderlich, verstérkt lebens- und berufserfahrene Menschen fiir eine Altenpflegeumschulung zu gewinnen. Des-
halb sollen {iber die derzeitige Befristung bis 31. Dezember 2017 hinaus bis zum 31. Dezember 2019 Eintritte in
Altenpflege-umschulungen ermoglicht werden, die unverkiirzt dreijahrig von der Bundesagentur flir Arbeit ge-
fordert werden konnen. Die dazu erforderliche Verlangerung der Sonderregelung des § 131b Satz 1 SGB I1I gilt
auch fiir die Forderung durch die Jobcenter im Bereich der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (Zweites Buch
Sozialgesetzbuch - SGB II), ohne dass es einer gesonderten Regelung bedarf (§ 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4
SGB 1I).

Zu Nummer 4

Mit der Regelung wird eine Forderung von nicht verkiirzbaren Weiterbildungen mit den Abschliissen Pflegefach-
frau oder Pflegefachmann, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
ger sowie Altenpflegerin oder Altenpfleger nach dem Pflegeberufegesetz durch die Agenturen fiir Arbeit und die
Jobcenter ermdglicht und damit ein Beitrag zur Fachkréftesicherung in der Pflege und zur Verbesserung der For-
dermdglichkeiten fiir Weiterbildungsinteressierte mit diesem Berufsziel geleistet. Es wird damit entsprechend
dem Koalitionsvertrag eine verbindliche und langfristige Regelung zur vollstindigen Finanzierung der Ausbil-
dungskosten bei Umschulungsmafnahmen in den neuen Pflegeberufen getroffen.

Abweichend vom geltenden Recht (§ 180 Absatz 4 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch) sollen die Agenturen
fiir Arbeit und {iber den Verweis in § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch auch
die Jobcenter bei unverkiirzten Umschulungen in die neuen Pflegeberufe nicht nur Forderleistungen zur berufli-
chen Weiterbildung wéhrend zwei Dritteln der MaBinahme, sondern wéihrend des gesamten Umschulungszeitrau-
mes erbringen konnen. Hierzu gehéren sowohl die Forderung durch Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbil-
dung oder Arbeitslosengeld II als auch die Férderung durch Ubernahme von anfallenden Weiterbildungskosten.

Die Beschiftigungs- und Arbeitsmarktsituation in der Altenpflege ist von Fachkriftemangel und demografiebe-
dingt weiter wachsendem Fachkréftebedarf gepriagt. Auf eine arbeitslos gemeldete Altenpflegefachkraft entfallen
rechnerisch drei gemeldete offene Stellen. Der Deutsche Bundestag hat fraktionsiibergreifend Bundesregierung
und Bundesagentur fiir Arbeit in ihren Anstrengungen unterstiitzt, verstirkt Pflegekrifte fiir eine Aus- oder Wei-
terbildung zu gewinnen (siche auch Beschliisse des Deutschen Bundestages zum Gesetz zur Starkung der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung in der Altenpflege vom Mairz 2013 (Drucksache 17/12179) und zum Gesetz zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen vor den Gefahren des Konsums von elektronischen Zigaretten und elekt-
ronischen Shishas mit der befristeten Verldngerung der Sonderregelung § 131b des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch zu Altenpflegeumschulungen vom Januar 2016 (Drucksache 18/7394)). Die Erfahrungen mit den bisherigen
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Regelungen zu Altenpflegeumschulungen haben gezeigt, dass verldssliche und attraktive gesetzliche Rahmenbe-
dingungen erforderlich sind, um ausreichend geeignete arbeitslose Teilnehmerinnen und Teilnehmer fiir eine Pfle-
geumschulung zu gewinnen. Es soll daher anders als in den bisherigen Sonderregelungen zur Férderung von
Altenpflegeumschulungen zwar eine dreijahrige Forderung ermdglicht werden, gleichzeitig wird jedoch auch fiir
Umschiilerinnen und Umschiiler eine Ausbildungsvergiitung gezahlt (vgl. § 19 Absatz 1 des Pflegeberufegeset-
zes). Diese wird nur zum Teil auf das Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung oder das Arbeitslosengeld
IT angerechnet. Damit entstehen fiir Ausbildungsinteressierte in der Pflege zusétzliche Anreize, eine Umschulung
in die neuen Pflegeberufe aufzunehmen. Die insgesamt verbesserten Forderbedingungen sind erforderlich, um
verstirkt lebens- und berufserfahrene Erwachsene fiir eine Umschulung in die neuen Pflegeberufe zu gewinnen.

Die Fraktionen der CDU/CSU und der SPD gehen davon aus, dass mit der Regelung weiterhin Eintritte in Pfle-
geumschulungen auf hohem Forderniveau gewihrleistet sind und ein wichtiger Beitrag zur Fachkréftesicherung
in der Altenpflege und zur Eingliederung arbeitsloser Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geleistet werden
kann. Damit ist gleichzeitig die Erwartung verbunden, dass die Notwendigkeit einer dreijahrigen, unverkiirzten
Forderung in jedem Einzelfall eingehend gepriift und Moglichkeiten einer auf zwei Jahre verkiirzten Umschulung
nach dem Pflegeberufegesetz (vgl. § 12 des Pflegeberufegesetzes) Rechnung getragen wird.

Zu Artikel 3 (Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1

Es handelt sich um eine Folgednderung zur gednderten Gesetzesbezeichnung.
Zu Nummer 2

Es handelt sich um eine Folgednderung zur gednderten Gesetzesbezeichnung sowie um eine Folgednderung zur
Verschiebung des Beginns der neuen Ausbildung.

Zu Artikel 4 (Elftes Buch Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 2
Zu Buchstabe ¢

Die Angemessenheit des Angebots an Ausbildungsplitzen fiir Pflegehelfer kann nicht nur ausschlieBlich an der
Nachfrage speziell nach ausgebildeten Pflegehelfern gemessen werden. Fiir viele ist die Helferausbildung der
Einstieg in die Fachkraftausbildung. In Baden-Wiirttemberg schlieBen 50 Prozent bis 75 Prozent eines Jahrgangs
die Fachkraftausbildung an, viele verkiirzen um ein Jahr. Eine Umlage der Praxiskosten auch fiir die Altenpfle-
gehilfe wiirde die Ausbildungsbereitschaft der Einrichtungen steigern.

Zu Artikel 6 (Krankenhausfinanzierungsgesetz)

Zu den Nummern 1 und 2

Es handelt sich um eine Folgednderung zur gednderten Gesetzesbezeichnung.
Zu Nummer 2

Satz 3 entspricht dem Gesetzentwurf.

Hingegen entfillt der bislang vorgesehene Satz 4. Mit diesem Satz sollte klargestellt werden, dass eine Finanzie-
rung der Ausbildung flir den Beruf der Pflegefachfrau und des Pflegefachmannes nach dem Pflegeberufegesetz
erfolgt. Dieses Regelungsziel ist jedoch bereits durch § 17a Absatz 1 Satz 1 gewéhrleistet, indem dort vorgesehen
ist, dass die Kosten fiir Ausbildungen nur nach dem Krankenhausfinanzierungsgesetz zu finanzieren sind, soweit
sie nicht nach anderen Vorschriften aufzubringen sind. Bei den im Pflegeberufegesetz geregelten Ausbildungen
ist Grundlage fiir die Finanzierung das Pflegeberufegesetz und die aufgrund der im Pflegeberufegesetz enthalte-
nen Erméchtigung erlassenen Verordnungen.
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Zu Artikel 6a und 6b (Krankenhausentgeltgesetz, Bundespflegesatzverordnung)

Mit der Anderung des Krankenhausentgeltgesetzes sowie der Anderung der Bundespflegesatzverordnung wird
klarstellend geregelt, dass nicht nur die Ausbildungszuschldge nach § 17a Absatz 6 des Krankenhausfinanzie-
rungsgesetzes (gegebenenfalls einschlieflich eines Teilbetrages im Sinne von § 33 Absatz 3 Satz 1 erste Alterna-
tive des Pflegeberufegesetzes — PfIBG), sondern auch die eigenstéindigen Ausbildungszuschldge nach § 33 Absatz
3 Satz 1 zweite Alternative PfIBG als Entgelte fiir allgemeine Krankenhausleistungen gegentiiber den Patientinnen
und Patienten oder ihren Kostentrdgern abgerechnet werden konnen.

Zu Artikel 7, 8 und 14 (Bundespersonalvertretungsgesetz, Strafvollzugsgesetz, Berufsbildungsgesetz)

Es handelt sich um eine Folgednderung zur gednderten Gesetzesbezeichnung.

Zu Artikel 15 (Inkrafttreten)
Zu Absatz 1

Mit der Erginzung in Absatz 1 werden die Anderungen des § 26 Krankenpflegegesetz (Artikel 1a), § 32 Alten-
pflegegesetz (Artikel 1b) und § 131b Satz 1 SGB III (Artikel 2 Nummer 3, siche zu Nummer 4) ebenfalls am Tag
nach der Verkiindung des Gesetzes in Kraft gesetzt.

§ 54 des Pflegeberufegesetzes besteht nur aus einem Absatz.
Zu Absatz 2 bis 5

Mit der Anderung in Buchstabe d wird der Zeitpunkt des Inkrafttretens wesentlicher Teile des Pflegeberufsgeset-
zes und damit des Beginns der neuen Pflegeberufsausbildungen auf den 1. Januar 2020 verschoben. Bei den An-
derungen in den Buchstaben b, ¢ und e handelt es sich um Folgeénderungen. Bei der weiteren Anderung in Buch-
stabe b handelt es sich um eine Folgednderung zur Einfiigung eines neuen Teils 5, aufgrund der § 61 zu § 66 wird.

Berlin, den 21. Juni 2017

Erich Irlstorfer Bettina Miiller Pia Zimmermann
Berichterstatter Berichterstatterin Berichterstatterin

Elisabeth Scharfenberg
Berichterstatterin





